Proxy Voting Summary Report Date  01-Jan-22 to 31-Dec-22

CENTROTEC SE
ISIN DEOODS407 506 Meeting Date 25-Jan-22
Country Germany Record Date  03-Jan-22
2 Change of Legal Form Management For For For Faor For
3 Amendments to Articles (One-tier board) Management Far Against Against Against Far
Yote Mote!  Personalunion von CEO und Chairman wird nicht explizit ausgeschiossen,
4.1 Election of Guido A, Krass Management For Against Against Against For
Wote Maote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform Unabhangigkeit unter 50 Prozent
42 Election of Andreas-Falk Freiherr von Maltzan Management Faor Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richlfinienkonform
43 Election of Christian C. Pochtler Management For Against Against Against For
Wote Mote; Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform Unabhangigkeit unter 50 Prozent
4.4 Election of Martin Lechner as Substitute Mambear Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform
4.5 Election of Carl Krass as Substitute Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtinienkonform
46 Election of Maja Krass as Substitute Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtinienkonform
5 Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against Far

Wote Mote; Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen Kopplung an Dividende

MOBOTIX AG

ISIN DEDOOS218309 Meeting Date  27-Jan-22
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Country Germany Record Date

E.1

6.2

Allocation of Profits/Dividends Management
Vote Mote! Ausschiftung trotz negativen EFS
Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Altersgrenzen fir den Verstand nicht ermittelbar Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht

volistandig richtinienkonform (Alter fehlt, Werdegang sehr knapp) Abstimmung tber VorstandsvergUtung

(nie) Keine individua lisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands

Ratification of Supervisory Board Acts Management

Wote Mote, Entsprechenserkidrung (Freiverkehr) Lebensidufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richilinien entsprechen (Alter fehlt, Werdegang sehr knapp) Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
veraffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richilinien
entsprachen (Mur bei Wahlen verdifentiicht) Individualizierte VergUtung des Veorstands Individualigierte
Wergtung des Aufsichtsrats Regeimakige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlduterung Regelmabige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar) Regelimatige Altersgrenze fir
Vorstandsmitgleder (nicht ermittelbar) Eine 0+0 Versicherung mit Selbstbehalt fir Aufsichtsréte (nicht
ermittelbar) Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%)

Appointment of Auditor Management

Yote Mote! Anhangige Verfahren gegen Prifungsgeselischaft Verantwortlicher Prifungsparner und

dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer der Prifungsgesellschaft Zwar Freiverkehr, jedoch

nicht richtlinienkonform

Election of Olaf Jenas Management

Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Election of Koji Czeki Management
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Increase in Authorised Capital Management

Yote Note, Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

ROCKET INTERNET SE

ISIN

DEDDOAY ZUKKE Meeting Date

Country Germany Record Date

27-Feb-23 User Defined
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1 Share Repurchase Program and Reissuance or Cancellation of Repurchased Shares, Share Capital Management Far Against Against Against For
Reduction

Wote Maote; Die KapitalmaBnahme verstéiit gegen Best Practice der guten Unternehmensfihning

SCHALTBAU HOLDING AG
ISIN DEDOOAZMBTL2
Country Germany

Meeting Date [03-Feb-22
Record Date  27-Jan-22

1 Approval of Intra-Company Control Agreement with Voltage BidCo GmbH Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
2 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with Schaltbau GmbH Management For Far For Far Far
. i | Elect Friedel Drees Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
3.2 Elect Vanessa Lemmer Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
33 Elect Wilko Andreas Stark Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
34 Elect Willi Westenberger Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

VERBIO VEREINIGTE BIOENERGIE AG

ISIN DEQCOADJILSWWE Meeting Date  04-Feb-22
Country Germany Record Date  13-Jan-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
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Wote Note: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (MNationalitat fehit)
Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fahrungspositionan bedingt auf Diversitat (Teilweise Abweichung
Al)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far

Yote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%); Regelzugehdrigkeitsdauer flr

Aufsichtsratsmitglieder
& Appointment of Auditor Management Far For Far Far For
6 Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For

Wote Mote, Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
T Manmagement Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergltung teitweise nicht transparent verdffentlicht (\Verhaltnis der Komponenten bei der
Ziehergitung unkiar) Zielvorgaben beziglich des STI des Newvorstands nicht offengelegt Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar Sondervergitung méglich Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment LTI nur

aktienkursgebunden
B Amendments to Articles Management For For For For For
o Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Managemernit Far For For Far For
THYSSENKRUPP AG
ISIN DEDOO7S00001 Meeting Date 04-Feb-22
Country Germany Record Date  13-Jan-22
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For
4 Appointment of Auditor Management For Far For For For
& Remuneration Repart Management For For For Far For
L5 Increase in Authorised Capital Management For For For For For
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For For For Far For
8 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Far
Yote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
9 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For Against Against Against For

Yote Note, Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
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10 Approval of Intra-Company Control Agreement Management For For For Far For

MCKESSON EUROPE AG
ISIN DEDCOCLS 1001 Meeting Date 04-Feb-22
Country Germany Record Date  28-Jan-22

Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Atersgrenzen fir den Vorstand nicht ermittelbar Lebensiaufe fir Vorstandsmitalieder nicht
verdffentlicht Keine regelmaRige Abstimmung (mindestens alie 4 Jahre) Gber das Vergltungssystem
{zuletzt 2013} Keine individualisiert ausgewiesena Vergitung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

“ote Note, Entsprechenserklarnung (Freiverkehr) Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtinien entsprechen Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen Individualisierts Vergltung
des Vorstands Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder Regelmakige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahne)
(Zuletzt 2013) Im Vergltungsbericht findet sich hierzu auch keine Erauterung Regelmakige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar) Regeimatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar) Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgesslischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform
& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Vote Maote;, Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre

TUI AG
ISIN DEOOOTUAGOOD Meeting Date (8-Feb-22
Country  Germany Record Date  01-Feb-22
21 Ratify Friedrich Joussen Management Far For For Far For
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2.2
23
24
25
28
27
28
21

3.2

33

34

35

38

a7

3.4

39

3.10

27-Feb-23

Ratify David Burling

Ratify Birgit Conix

Ratify Sebastian Ebel

Ratity Elke Eller

Ratify Peter Kriager

Ratify Sybille Rei

Ratify Frank Rossnberger

Ratify Dieter Zetsche

Yote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse micht mehrheitlich unabhangig

Ratify Frank Jakobi

Vote Mote, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheilich unabhangig

Ratify Peter Long

Vote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Vorsitzender des
Priufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Ingrid-Helen Amold

Yote Mote: Regelzugehtrigkeitsdaver flr Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht WVorsitzender des
Prafungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mahrheitlich unabhangig

Ratity Andreas Barczewski

Yote Mote: Regelzugehdngkeitsdauer fir Autsichtsratsmitglieder nicht verdffentiicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhéngio

Ratify Peter Bremme

Yaote Mote, Regelzugehtngkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentiicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschilsse nicht mehrheitiich unabhangig

Ratify Jutta A Ddnges

Vote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichisratsmitglieder nicht verdffentiicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Edgar Ernst

Vote Note: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangio

Ratify Wolfgang Flintermann

Wote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Vorsitzender des

Frifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangio
Ratify Maria Garafia Corces

Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Vorsitzender des
Profungsausschusses st nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
Ratify Angelika Gifford
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a2

322
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27-Feb-23

Yote Note: Regelzugehtrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht WVorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
Ratify Stefan Heinemann

Yote Mote! Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Vorsitzender des
Frofungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschizse nicht mehrheitiich unabhangig

Ratify Dierk Hirschel

Yote Mote! Regelzugehtngkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffenticht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschilsse nicht mehrheitiich unabhéngig

Ratify Janina Kugel

Wote Mote, Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Vladimir Lukin

Vote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mahrheitich unabhangig

Ratity Coline McCorville

Yote Mote: Regelzugehdngkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffenticht Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Alexey Mardashoy

Yote Mote, Regelzugehdngkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffenticht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Mark Muratovic

Vote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Michael Pdnipp

Wote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichisratsmitglieder nicht verdgffentiicht WVorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Carola Schwim

Vote Note, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Anette Strempel

Yote Mote; Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentlicht Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitlich unabhaingig

Ratify Joan Trian Riu

Wote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratity Tanja Viehl

Vote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Autsichtsratsmitglieder nicht verdffentiicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschilsse nicht mehrheilich unabhangig
Ratify Stefan Weinhofer

Yote Mote, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht vergffentlicht Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
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4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
“ote MNote: Veranmwortlicher Prifer seit 5 Jahren in dieser Funktion und kunftiger verantwortlicher Prifer

nicht bekanntgegeben
b Increase in Authorised Capital 202210 Management For For For Far For
6 Increase in Authorised Capital 2022101 Management For Against Against Against For
Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital 2022/ Management Far For Far Far For
8 Increasa in Conditional Capital 2022/ Management For For For For For
9 Increase in Authorised Capital 2022411 Management For For Far For For
10 Remurneration Repaort Management Far For For For For
11.1  Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements wf DEFAG Beteiligungsverwaltungs GmbH | Management For For Far For For
11.2  Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements w DEFAG Beteiligungsvenvaltungs GmbH 11l Managament Far For For Far For
SIEMENS AG
ISIN DEOOOT236101 Meeting Date  10-Feb-22
Country Germany Record Date  03-Feb-22
3.1 Ratify Roland Busch Management For For For For For
32 Ratify Klaus Helmrich Management For For For For For
3.3 Ratify Jog Kaeser Management For Far For Far Far
34 Rafify Cedrik Meiks Management Far For Far Far For
35 Ratify Matthias Rebellius Management For For For Far For
3.6 Ratify Ralf P, Thomas Management For For For Far For
a7 Ratify Judith VWiese Management Far For For Far For
4.1 Ratify Jim Hagemann Snabe Management For For For For For
4.2 Ratify Birgit Steinborn Management For For For Far Far
4.3 Ratify Werner Brandt Management Far For For Far For
44 Ratify Tobias Baumler Management Far For For Faor For
45 Ratify Michael Diekmann Management Far For For Far For
46 Ratify Andrea Fehrmann Management Far For For Far Far

27-Feb-23 Uszer Defined 8 of 385



47 Ratify Bettina Haller

4.8 Ratify Harald Kern

435 Ratify Jurgen Kemer
410  Ratity Nicola Leibinger-Kammiller
411 Ratify Benoit Potier
412  Ratity Hagen Reimer
413 Ratify Norbert Reithofer
414  Ratify Kasper Rersted
415 Ratify Nemat Shafik
416  Rafify Nathalie von Siemens
4.17  Ratify Michael Sigmund
418  Ratify Dorothea Simon
419  Ratify Grazia Vittadini
4.20 Ratify Werner Wenning
421 Ratify Matthias Zachert
422  Ratify Gunnar Zukunft

& Appointment of Auditor

6 Remuneration Report

METRO AG
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ISIN DEOOOBFEOO19
Country Germany

Meeting Date  {1-Fah-22

Record Date

20-Jan-22

2

Ratification of Management Board Acts
3 Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Machirdgliche Anderung des STI bei der Varstandsvergitung nicht ausreichend

nachvollziehbar. Unabhangigkeitsstruktur des Prifungsausschusses (unter 50%)
4 Appointment of Auditor

5.1 Elect Fredy Raas
Wote Mote: Unabhangigkeit des Prifungsausschusses unter 50 Prozent Overboarding
5.2 Elect Eva-Lotta Sjostedt

27-Feb-23
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5.3 Elect Marek Spurny Management For Against Against Against Faor
“ote Note: Owverboarding
6 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Vote Mote: Beantraghe Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals
SIEMENS HEALTHINEERS AG
ISIN DEDOOSHL 1006 Meeting Date  {15-Feb-22

Country Germany

2
a1
a2
a3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

4.3

4.6

Allocation of Profits/Dividends

Ratify Bernhard Montag
Ratify Jochen Schmitz

Ratify Christoph Zindel

Yote Mote! Regelzugentrigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder nicht vergffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhéngig
Ratify Darleen Caron

Yote Note, Regelzugehtrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
Ratify Ralf P. Thomas

Yote Mote! Regelzugehtrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
Ratify Norbert Gaus

Yote Mote, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig

Ratity Roland Busch

Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig

Ratify Marion Helmes

Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
Ratify Andreas Hoffmann

Yote Mote: Regelzugehtrigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
Ratify Philipp Roesler

27-Feb-23
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Wote Mote: Regelzugehbrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentiicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
47 Ratify Peer Schatz Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder nicht veroffentlicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
48 Ratify Nathalie Von Siemens Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Regelzugehtngkeitsdauer fr Aufsichtsratemitglieder nicht verdffentiicht Ausschilsse nicht
mehrheitlich unabhngig
4% Ratify Gregory Sorensen Management Far Against Against Against For

Vote Mote, Regelzugehorngkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder nicht veraffentiicht Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
4.10 Ratify Karl-Heinz Streibich Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder nicht verdffentlicht Ausschiisse nicht
mehrheitlich unabhangig
<] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Yote Mote: Verantwartlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For

Wote Mote. Beantragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For

Wote Mote. Bezugsrechtsausschllsse kumulativ theoretisch ueber 10 Prozent Kapitalerhdhungen
kumulativ ueber 40%

& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
8 Remuneration Report Management For For For Far Faor
AURUBIS AG
15IN DEDDOBTE6504 Meeting Date  {7-Feb-22
Country Germany Record Date  2&-Jan-22
21 Ratify Roland Harings Management Far For For For For
3.2 Ratify Heiko Arnold Management For Far For Far For
33 Ratify Rainer Yerhoeven Management Far For For Far Faor
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Ratify Thomas Blnger
Ratify Fritz Vahrenholt

“ote Note: Unabhangigkeitsstrukiur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugeharigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder
Ratify Stefan Schmict

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugehdrigketsdauer
fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Deniz Acar

Wote Mote; Unabh&ngigkeitsstrukiur des Personalausschusses {unter 50%); Regelzugehdrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Andrea Bauer

Vote Mate! Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%), Regelzugehdrigketsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder
Ratify Christian Ehrentraut

Yote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugendrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder
Ratify Heinz Fuhrmann

“ote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugeharigkeitsdauer
flr Aufsichtsratsmitglieder
Ratify Karl Jakob

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugehorigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder

Rafify Jan Koltze

Wote Maote! Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Stephan Krimmer

Wote Note. Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%); Regelzugehgrigkeitsdauer
fir Aufsichtsratsmitglieder

Ratify Elke Lossin

Wote Note, Unabhangigkeitsstrukiur des Personalausschusses (unter 50%); Regeizugeharigkeitsdauer
far Aufsichtsratsmitgliedar

Ratify Sandra Reich

Yote Mate:  Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 500, Regelzugehanigketsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder
Ratity Melf Singer

Yote Mate! Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschusses (unter 50%), Regelzugehanghketsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder
Appointment of Auditor

Autharity to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital
Increass in Authorised Capitzl

User Defined

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Management

Managerment

Management

Management

Management
Management

Management

For

For

For

For

For

For

Far

For

For

For

For

For

For

For
Far

For

For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
For

Far

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Faor
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Far
Far

For

For

For

For

For

Far

For

For

Far

For

Far

For

Far
Far

Far
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8 Elect Gunnar Groebler as Supervisory Board Member
“Yote Note: Unabhangigkeit des Personalausschusses unter 50 Prozent; Overboarding

Management For Against Against Against For

INFINEON TECHNOLOGIES AG
151N DEDDOB231004
Country  Germany

Meeting Date 17-Feb-22
Record Date  10-Feb-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
31 Ratify Reinhard Floss Management For Far Far Far For
32 Ratify Helmut Gassel Management Faor Far For For For
33 Ratify Jochen Hanebeck Management Far For For For For
34 Ratify Constanze Hufenbecher Management For For For For For
as Ratity Sven Schneider Management For Far For Far For
4.1 Ratity Wolfgang Eder Management Far Far For Far For
4.2 Ratify Xiaogqun Clever Managament Far Far For Far Far
4.3 Ratity Johann Dechant Management Far For For Far For
4.4 Ratify Friedrich Eichiner Management Far For For Faor For
45  Ratify Annette Engelfriad Management For For For Far Far
48 Ratify Peter Gruber Management For For For For For
4.7 Ratify HansUlrich Holdenried Management Far For For Far For
4.8 Ratify Susanne Lachenmann Management For Far For Far For
49 Ratify Géraldine Picaud Management For For Far Far For
410  Ratify Manfred Puffer Management For For For For For
4.11 Ratity Melanie Ried| Management For For For Far For
412  Ratity JUirgen Scholz Management For Far For Far For
4.13  Ratity Kerstin Schulzendor? Management For Far For For For
4.14  Ratify Ulrich Spiesshofer Management Far Far For Far Far
4.15  Rafify Margaret Suckale Management Far Far For Far Far
416  Ratify Diana Vitale Management Far For For For For

b Appointment of Auditor Management For For For Far For
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&

Elect Géraldine Picaud as Supervisory Board Member

SIEMENS ENERGY AG

Management For

For

Far

For

ISIN

DEOOOEMERGYD

Country Germany

3.1
32
33
34
41
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
47
4.8
49
4.10
4.11
412
413
4.14
4.15
4.16
4.17
4.18

Allocation of Profits/Dividends

Wote Mote: Ausschifttung trotz negativen EPS

Ratify Christian Bruch
Ratify Maria Ferraro
Ratify Jochen Eickhott
Ratify Tim Cliver Holt
Ratity Jog Kaesar

Ratify Robert Kensbock
Ratify Hubert Lienbard
Ratity Ganter Augustat
Ratify Manfred Bareis
Ratify Christine Bortenianger
Ratify Andrea Fehrmann
Ratify Andreas Feldmiliar
Ratify Nadine Florian
Ratify Sigmar Gabrie|
Ratify Rodiger Grofls
Ratify Horst Hakelberg
Ratity Jurgen Kemer
Ratify Hildegard Mllar
Ratify Laurence Mulliez
Ratify Matthias Rebellius
Ratify Hagen Reimer
Ratify Ralf P. Thomas

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date 24-Feb-22

Record Date  17-Feb-22

Management

Management For
Management Faor
Management Far
Management For
Management For
Management Far
Managament Far
Management Far
Management Far
Management Far
Management For
Management Far
Management For
Management For
Management For
Management For
Management For
Management For
Management Far
Management Far
Management Far
Management For

Far

For
Far
Far
Far

Far
Far
Far
Far
Far
For
Far
For
Far
Far
Far
Far

Faor
Far
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4.19 Ratify Geisha Jimenez Willams Management For For For Faor For
4.20 Ratify Randy Swirn Management For For Far Far For
b Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer
] Remureration Repaort Management For For For Far For
CATANA GROUP
ISIN FRO0101593052 Meeting Date  24-Feb-22

Country France

0D 0~ ;M B W o=

-k b
- o

12
13
14

15

16

Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible Expenses

Consolidated Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends

Special Auditors Report on Regulated Agreements

2022 Directors' Fees

2021 Remuneration Paolicy (CEO)

2021 Remuneration Policy (Deputy CED from March 1, 2022)

2022 Remuneration Policy (Board)

Remuneration of Corporate Officer

2021 Remuneration of Olivier Poncin, Chair and CEO

Authority to Repurchase and Reissue Shares

“ote Mote, May be used as anti-takeover device

Autharity to Cancel Shares and Reduce Capital

Authority to Increase Capital Through Capitalisations

Authority to Issus Shares and Convertible Cebt w' Preemptive Rights

Yote Mote! May be used as anti-takeover device

Authority to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights

Wote Mote: May be used as anti-takeover device, Potential diluion exceeds recommended threshold
Authority to Issue Shares and Convertible Debt Through Private Placement

Wote Mote! May be used as anti-takeover device, Potential diluion exceeds recommended threshold

27-Feb-23 User Defined

Record Date  21-Feb-22

Management Far For
Management For For
Management For Far
Management For Far
Managament For Far
Management Far For
Management Far For
Management Far For
Management For For
Management Far For
Management Faor Against
Management For Faor
Management For For
Management For Against
Management Far Against
Management Far Against

Against

Against

For
Far
Far
Far

Far
Far
Far
Far
Far
Against
For
Far
Against

Against

Against

Far

For
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17 Authority to Set Offering Price of Shares Management For Against Against Against For
Yote Mote: May be used as anti-takeover device

18 Greenshoe Management Faor Against Against Against Far
Wote Note: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended threshokd
18 Autharity to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Management For Against Against Against For
Vote Maote! May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended thresholkd
20 Textual References Applicable in Case of Regulation Updates Management Far Far For Faor Far
21 Amendments to Articles Regarding Share Ownership Disclosure Reguirements Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Insufficient information provided
22 Amendments to Articles Regarding Board of Directors' Powers Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Insufficient information provided
23 Authorisation of Legal Formalities Management Far For For Far Far
MIC AG
ISIN DEQODAZS4WEZ Meeting Date 04-Mar-22
Country  Germany Record Date  10-Feb-22

1 Change of Company Name Management For For For Far For
2 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Yote Mote; Vergdiung nicht individualisiert ausgewiesen

VITREOUS GLASS INC.
ISIN CAS2B52B1013 Meeting Date pg-Mar-22
Country Canada Record Date  28-Jan-22

1 Board Size Management For For For Faor Faor
21 Elect J. Patrick Cashion Management For Against Against Against For
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Vote Mote. Beneficial owner on audit committes

22 Elect Meredith Cashion Management For For Far For For
23 Elect David G. Birkby Management Faor Against Against Against For
Vote Mote: Mo independent lead or presiding director
24 Elect Timothy H. Rendell Management For Against Against Against For
Vote Note: CFO on board
25 Elect Joanne A. Hruska Management Far Far For Faor Far
3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For Far Far For
4 Stock Option Plan Renewal Management For Faor For Far Faor
] Approval of the Deferred Share Unit Plan Management For For For For Far
BRAIN BIOTECH AG
I1SIN DEDOOS203947 Meeting Date  D3-Mar-22
Country Germany Record Date  (2-Mar-22

Ratification of Management Board Acts

3 Ratification of Supervisory Board Acts
Vote Mote: Regelzugehérigheitsdaver flr Aufsichtsratsmitglieder
4 Appointment of Auditor
5 Increase in Authorised Capital
Wote Mote, Bezugsrechtsausschlisse kumulativ theoretisch Ober 10 Prozent, Antrag im Vergheich zum
Worjahr verbessert und bagrindet, daher zumindest hinterfragen.
DATAGROUP SE
ISIN DEOOOADJCEST

Country Germany

Management
Management

Management
Management

Far For
For Abstain
Far For
Far Abstain

Meeting Date  10-Mar-22

Record Date

16-Feb-22

For
Abstain

Abstain

Far
Against

Far
Against

For

For
Far

27-Feb-23

User Defined
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31

32

33

34

4.1

4.2

43

Allocation of Profits/Dividends Management For For
Ratify Hans-Hermann Schabe Management For Abstain

“ote Mote: Altersgrenzen fur den Vorstand nicht ermittelbar Lebenslaufe flr Vorstandsmitglieder nicht

vollstandig richtinienkonform (Nationalitat fehit, Alter fehit) Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie)

Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands

Ratify Dirk Peters Management For Abstain

WVote Mote! Altersgrenzen flr den Vorstand nicht ermittelbar Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht

volistandig richtinienkonform (Mationalitat fehit, Alter fehit) Abstimmung dber Vorstandsvergltung (nie)

Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands

Ratify Andreas Barese| Management For Abstain

Wote Note; Altersgrenzen fir den Vorstand nicht ermittelbar Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht

vollstandig richtiinlenkonform (Nationalitat fehit, Alter fehit) Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie)

Keine individualisiert ausgewiese ne Vergltung des Vorstands

Ratify Peter Schneck Management For Abstain

Wote Maote! Altersgrenzen fir den Vorstand nicht ermittelbar Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht

wollstandig richtinienkonform (Mationalitat fehit, Alter fehit) Abstimmung dber Vorstandsvergltung (nie)

Keine individualisier ausgewiesane Vergltung des Vorstancds

Ratity Heinz Hilgert Managemernit For Against

Wote Maote: Entsprechenserkldrung (Freiverkenr) Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter feht) Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdgffentichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fahlt, Alter fehlt) Individualisierte Vergitung des Vorstands Individualisiarte
VergUtung des Aufsichisrats |ndividualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder Regelmaltige
Abstimmung zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vergltungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar) Regelmaige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar) Regelzuge horigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)

Ratify Hubert Deutsch Management For Against

Wote Mote. Entsprechenserklarung (Freiverkehr) Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter feht) Dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite
wverdffentlichte Lebensfaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit) Individualisierte VergUtung des Vorstands Individualisierte
Yergitung des Aufsichtsrats Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder Regelmanige
Abstimmung zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
WVergltungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung Regelmalige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar) RegelmaGige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar) Regelzugeharigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)

Ratify Carola Wittig Management Far Against

27-Feb-23 User Defined

Far
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Abstain

Abstain
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Against
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Against

Faor
Against

Against

Against
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Far
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For
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Wote Note: Entsprechenserklarung (Fretverkehr) Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (Mationalitat fenit, Alter fehit) Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentichte Lebensiiufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit) Individualisierte Vergitung des Vorstands Individualisierte
Yergltung des Aufsichtsrats Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder Regelmalige
Abstimmung zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
VergUtungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung Regelmatige Attersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar) RegelmaGige Atersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar) Regelzuge harigkeitsdauer far Aufsichtsratsmitgleder Geschaftsordnung des Aufsichisrats
Unabh@ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)

5.1 Elect Heinz Hilgert Management For Against Against Against For

Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent Sitzungsteilnahme nicht individualisiert Mangelhafte
Diversitat Overboarding
5.2 Elect Hans-Hermann Schaber Management For Against Against Against For

Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Frozent Mangelhafte Diversitat CEQY Vorstand in AR ohne cooling
off Periode
<] Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Yote Mote, Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
T Appointmeant of Auditar Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Verantwortlicher Prifunaspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform

DEUTSCHE KONSUM REIT-AG
ISIN DEDDOAT4KRD3 Meeting Date  10-Mar-22
Country  Germany Record Date  16-Feb-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Faor For
31 Ratify Rolf Elgeti Management For Against Against Against For

Yote Mote: Es ist nichts von anhangigen Verfahren gegen Mitglieder des Vorstands bekannt Allerdings
bestehen folgende Governance Mangel Der Vorstand achtet bei Besatzung von Flhrungspositionan
nicht auf Diversitat (Abweichung A.1) Es gibt kein Compliance Management Systam (Abweichung A.2)

32 Ratify Alexander Kroth Management For Against Against Against For
Wote Mote; Vie unter TOP 3.1
33 Ratify Christian Hellmuth Management Faor Against Against Against For

Voie Mote: Wie unter TOP 3.1

27-Feb-23 Uszer Defined 19 of 383



4.1

42

43

4.4

4.5

48

6.1

6.2

B3

Ratify Hans Ulrich Sutter Management For

“ote Mote: Es ist nichts von anhangigen Verfahren gegen Mitglieder des Aufsichisrats bekannt
Allerdings sind einige malgebliche Transparenzpunkie und/ oder Governance-Aspekte nicht gegeban
und es fehlen folgende Punkte. Regelzugehdngkeitsdauer fir Aufsichtsratasmitglieder Einnchiung eines
Mominierungsausschusses Sonstige Abweichungen vom DOGHK (B.1,2 /1 C.1,5 etc). Transparenzmangel
und Michterfiliung Govemance-Anforderungen.

Ratity Achim Betz Management For
Vote Mote: Wie unter TOP 4.1
Ratify Kristian Schmidt-Garve Management For
Vote Mote: Viie unter TOP 4.1
Ratify Cathy Bell-Walker Management For
Vote Mote: Wie unter TOP 4.1
Ratify Johannes Boot Management For
Wote Mote: Wie unter TOP 4.1
Ratity Nicholas Courmnoyer Management Far
Vote Mote: Wie unter TOP 4.1
Appointment of Auditor Management For

Wote Mote: Der verantwortliche Wirtschaftsprifer wird explizit namentlich genannt, was in Einklang mit

den Richtlinien steht. Allerdings werden keine Angaben zu dessen Mandatsdauer publiziert, was nicht

richtlinenkonform ist.

Elect Cathy BelFWalker Management Far

Wote Mote, Die Gesellschaft erklan eine Abweichung von ©.1 und stelit kein Kompetenzprofil. Dies st

nicht in Einklang mit den Richtlinien. Zudem unterhalt das Untermehmen keinen Mominigrungsausschuss,

was ebenfalls nicht vollstandig in Einklang mit den Richtlinizn st

Elect Achim Betz Management For

“ote Note: Die Gesellschaft erklart eine Abweichung von C.1 und stellt kein Kompetenzprofil. Dies ist
nicht in Einklang mit den Richtlinien. Zudem unterhalt das Untermehmen keinen Maminierungsausschuss,
was ebenfalls nicht vollstandig in Einklang mit den Richtinien st Aulberdem hat der Aufsichtsrat 6
Mitglieder, wovon & durch die Aktionare gewahlt werden. Hierbei ist nur eine Frau verreten (16,7%) was
nicht in Einkiang mit den Richtlinien ist Zudem bestehen Bedenken hinsichtlich der Zahl der Mandate,
Gemal den Analyserichtiinien solite ein Aufsichtsratsmitglied nicht mebr als insgesamt finf Mandate
innehaben. Dieses Aufsichtsratsmitglied hat & Mandate, was nicht in Einklang mit den Richilinien ist.
Mandate Deutsche Konsum REIT-AG (1) Hevella Capital GmbH & Co. KGaA, Vorsitz (1+1) Deutsche
Leibrenten Grundbesitz AG (1) Deutsche Industrie Grundbesitz AG (1) NeXR Technologies SE (1)
Bankhaus Obotritia GmbH (1) ba audit gmbh Wirtschaftsprifungsgeselischaft (1)

Elect Johannes C, G. Boot Management For

27-Feb-23 User Defined
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6.4

6.5

6.6

“ote Note: Da die Gesellschaft eine Abweichung von C.1 erklart und kein Kompetenzprofil bereitstelit
und dies nicht in Einklang mit den Richtlinien ist, solite die Wahi von Johannes C. G. (Hank) Boot
hinterfragt werden. Zudem unterhalt das Unternehmen keinen Mominerungsausschiss, was ebenfalls
nicht volista ndig in Einklang mit den Richtlinien ist. AuGerdem hat der Aufsichtsrat & Mitglieder, woven &
durch die Aktionare gewshit werden, Hierbei ist nur eine Frau vertreten (16, 7%) was nicht in Einklang mit
den Richtlinien ist.

Elect Micholas Cournaoyer Management For

YVote Mote; Da die Gesellschaft eine Abwelchung von C.1 erklan und kein Kompetenzprofil bereitstelit
und dies nicht in Einklang mit den Richtlinien ist, solite die VWahl von Nicholas Cournoyer hinterfragt
werden, Zudem unterhal das Unternehmen keinen Mominierungsausschuss, was ebenfalls nicht
volistandig in Einklang mit den Richtlinlen st AuGerdem hat der Aufsichtsrat 6 Mitglieder, wovon & durch
die Aktiondre gewahlt werden. Hierbei ist nur eine Frau vertreten (16, 7%} was nicht in Einklang mit den
Richtlinien ist. Zudem bestehen Badenken hinsichtlich der Zahl der Mandate. Gemal den
Analyserichtlinien solite ein Aufsichtsratsmitglied nicht mehr als insgesamt finf Mandate innehaben,
Dieses Aufsichtsratsmitglied hat 7 Mandate, was nicht in Einklang mit den Richtlinien ist. Daher sollte der
Antrag hinterfragt werden. Mandate Deutsche Konsum REIT-AG (1) Vorsitzender, Montpelier Foundation
Limited (1+1) Director, The Ukraine Opportunity Trust Limited { 1) Director, Vice-President and Secretary,
Kiel Fropertes LLC (1) Partner, Fargrove Airship Services LLF (1) Director, Hampshire Foundation Inc.
(1)

Elect Kristian Schmidt-Garve Management For

Wote Note: Da die Gesallschaft aine Abwelchung von C.1 erklarn und kein Kompetenzprofil bereitstelit
und dies nicht in Einklang mit den Richtlinien ist, solite die Wahlvon Kristian Schmidt-Garve hinterfragt
werden, Zudem unterhal das Unternehmen keinen Mominierungsausschuss, was ebenfalls nicht
volistandig in Einklang mit den Richtlinien ist AuBerdem hat der Aufsichtsrat 6 Mitglieder, wovon 8 durch
die Aktionare gewahlt werden, Hierbei ist nur eine Frau vertreten (16, 7% was nicht in Einklang mit den
Richilinien ist. Zudem bestehen Bedenken hinsichtlich der Zahl der Mandate. Gemalk den
Analyserichtlinien solite ein Aufsichtsratsmitglied nicht mehr als insgesamt fonf Mandate innehaben,
Digses Aufsichtsratsmitglied hat 7 Mandate, was nicht in Einklang mit den Richtlinien ist. Daher solite der
Antrag hinterfragt werden. Mandate Deutsche Konsumn REIT-AG (1) Linus Digital Finance AG (1)
Biocrates Life Sciences AG (1) Cynora GmbH (1+1) NavWis GmbH (1) General Partner, MIG Versaltungs
AG (1)

Elect Hans-Ulrich Sutter Management For

Wote Maote: Da die Gesellschaft eine Abweichung von C.1 erklart und kein Kompetenzprofil bereitstelit
und dies nicht in Einklang mit den Richtlinien ist, solite die VWahl von Hans-Ulrich Sutter kritisch gesehen
werden, Zudem unterhaht das Unternehmen keinen Nominierungsausschuss, was ebenfalls nicht
vollstandig in Einklang mit den Richtlinien ist. Auberdem hat der Aufsichtsrat & Mitglieder, wovon & durch
die Aktionare gewahlt werden. Hierbei ist nur eine Frau vertreten (16, 7%} was nicht in Einklang mit den
Richtlinien ist.

Management Board Remuneration Folicy Management For

27-Feb-23 User Defined
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Vote Note: Die beantragte Anderung wir folgendermafen begrindet "Die EPRA (European Public Real
Estate Association) hat ihre Empfehlungen zur Berechnung des Nettoinventarwvertes (MAV) for
birsennotierts Immobiiengeselischaften inzwischen dberarbeitet. Ab dem Berichtsiahr 2020 wird die
Definition des EPRA NAY durch drei neue Kennzahlen ersetzt, zu denen insbesondere auch der EPRA
MTA {,net tangitle assets”) gehdrt. Diese Kennzahl stellt eine Weiterentwickiung des bisherigen EFRA
MAWs dar und legt den Schwerpunkt auf die Ermittiung der materiellen Vermégenswerte des
Immobilienunternehmens. Der EPRA MAV wird in seiner bisherigen Form in Zukunft nicht mehr
ausgewiesen, Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat der Geselischaft beschlossen, diese
technische Anderung auch im Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder entsprechend zu
bericksichtigen und anstelle der Entwicklung des EFRA NAV in Zukunft auf die Entwicklung des EPRA
MTA abzustellen." An der letzten HV wurde das Vergltungssystem mit einer Zustimmung von 91, 18%
gebilligt. Die beantragte Anderung st nachvollziehbar und somit kénnte der Antrag auch unkritisch
gesehen werden. Jedoch ist das Vergltungssystem vergleichsweise vage abgebildet, weist nicht
ausreichend Transparenz auf und ist in manchen Punkten nicht in Einklang mit den Richtlinien: Keine
ESG-Leistungskriterien erkennbar STI und LTI basieren auf denselben Grundealementan Keing
Verpflichtung zum Eigeninvestment Abweichungen zum DCGK G.10,16.

FIRST SENSOR AG
ISIN DEQCOTZ01907 Meeting Date 15-Mar-22
Country Germany Record Date  21-Fab-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Far

Yote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollsténdig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit) Der Worstand achtet bei Besetzung von Flhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung
A1)
3 Ratification of Suparvisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote,  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die dan Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, ARter
fehit) Daverhaft und aktualisien aul der Webseite vertflentlichte Lebensidufe der Aufsichisratsmitglieder,
die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit) Individualisierte Sitzungsteilnahme
der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen) Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)
Sonstige Abweichungen vom DOGE (C.1)

4 Appointment of Auditor Management Far For For For For
a Remuneration Report Management For Against Against Against For

Vote Maote! ZielvergOtung unklar LTI nur aktienkursgebunden und Teilbetrage jahrlich verflgbar
(Abweichung G.10 DCGK) Keing ESG- Leistungskriterien erkennbar Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK) Weitere Abweichungen zum
DCGK (G.1,3,10,11,17)
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I1SIM DEOODST10001 Meeting Date 16-Mar-22

Country Germany Record Date  0S-Mar-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appointment of Auditor Management Faor Against Against Against For
Wote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management Far Far For Far Far
VOLTABOX AG
ISIN DEDODAZE4LED Meeting Date  17-Mar-22
Country Germany Record Date 23-Feh-22
2.1 Elect Herbert Hilgert Management For Against Against Against For
Yote Mote: Mangelhafte Diversitat
22 Elect Roland Mackert Management For Against Against Against Far
Wote Note: Mangelhafte Diversitat, Overboarding
23 Elect Toni Junas Management For Against Against Against For
Wote Note: Mangelhafte Diversitat; Overboarding
3 Change of Company Headquarters Management Far For For Far For
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MEVIS MEDICAL SOLUTIONS AG

I1SIN DEOODADLEBFE4
Country  Germany

2 Ratification of Manageament Board Acts

Wote Mote: Lebensiaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fahit);

Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit
3 Ratfication of Supervisory Board Acts

Yote Mote!  Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit, Alter fehit); Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%:);
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdausr fur

Aufsichtsratsmitglieder;, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
4 Appointment of Auditor

DR HOENLE AG

Meeting Date 23-Mar-22
Record Date  16-Mar-22

Managameant Far Abstain
Management For Against
Management For Far

Abstain

Against

Far

Against

Against

Far

For

For

Far

ISIN DEDOOS157 101
Country  Germany

Allocation of Profits/Dividends
Vote Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts

Wote Mote! Lebensliaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vallstandig richtlinienkonform (Nationalitat fehit);
Keine Altersgrenzen fir den Vorstand, Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fuhrungspesitionen nicht
auf Diversitat (Abweichung A 1); Es gibt kein Compliance Management System {Abweichung 4 2);
Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf geeignete Weise die Moglichkeit eingeraumt, geschitzt

Hinweise auf Rechtsverstifie im Unternehmen zu geben (Abweichung A.2)
4  Ratification of Supervisory Board Acts

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date 24-Mar-22

Record Date  02-Mar-22

Management
Management Far Against
Management Far Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit);
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungsn der Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter fehit), Regelmaios Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Alersgrenze fur Verstandsmitglieder, Regelzugehtrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1,45, C 1.2, 7,10 etc)

] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Supervisory Board Slze Management For For For Far For
T Elect Miklas Friedrichsen as Supervisory Board Member Management Faor Against Against Against For
Wote Note: Kein Kompetenzprofil; Mangelhafte Diversitat, Overboarding
8 Change of Headguarters Management For For Far Faor For
DIC ASSET AG
ISIN DEDOOAT X3XX4 Meeting Date  24-Mar-22
Country  Germany Record Date  {18-Mar-22
Yote Mote: Ausschittungsquote ueber 100%
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Note: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fahit, Werdegang sehr knapp)
41 Ratify Gerhard Schmidt Management Far Against Against Against Far

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang zu knapp), Regelzugehotrigkeitsdauer fur Aufsichtsratemitglieder, Einfchiung eines
Mominkerungsausschusses
4.2 Ratify Other Supervisory Board Members Management For Against Against Against Far
Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang zu knapp), Regelzugehtrigkeitsda uer flr Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses

6 Appointment of Auditor Management For For For Faor Far
A Elect Gerhard Schmidt Management Faor Against Against Against For
YVote Mote: Zugehdrigkeitsdauer Ober 15 Jahre, Kein Nominierungsausschuss, Mangelhafte Diversitat,
Cwerboarding
Tk Elect Eberhard Vetter Management For Against Against Against For
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Wote Mote! Kein Mominierungsausschuss, Mangelhafte Diversitat; Overboarding

73 Elect Angela Geerling Management For For Far For For

8 Increase in Authorised Capital Management Faor Against Against Against For
WVote Mote: Bezugsrechtsausschlisse weder ainzeln noch kumulaty auf 10 Prozent begrenzt

9 Authority to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Vote Mote! Bezugsrechtsausschlisse weder einzeln noch kumulatl auf 10 Prozent bagrenzt

10 Authority to Repurchase and Reissus Shares Management Far Against Against Against Far

Wote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

ELECTROVAYA, INC.

ISIN CAZB617B10M3 Meeting Date 25.Mar-22
Country Canada Record Date  {8-Feb-22
12 Elect Bejoy Das Gupta Managament For Far For Far For
13 Elect Carolyn Hansson Management Far For For Far For
14 Elect James K. Jacobs Management Far For For Far For
1.5 Elzct Kartick Kumar Management For Far For Far For
2 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For For For For
3 Amendment to Stock Option Flan Management Far Far For Far For
LAKES BLUE ENERGY NL
ISIN AUO00000LKOO Meeting Date  25-Mar-22
Country  Australia Record Date  23-Mar-22
1 REMUNERATICN REPCRT Management For For For Faor Faor
2 Re-elect Nicholas Mather Management For Against Against Against For
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“Yote Note: Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company or the nominee sits on more than five public company boards,

3 Ratify Placement of Securities (Shares - Listing Rule 7.1) Management Far For For For For
4 Ratify Placement of Securities (Shares - Listing Rule 7.1A) Management For For For Faor For
& Ratify Placement of Securities (Convertible Notes - February) Management For For For Far Faor
6 Ratify Placement of Securities (Cormvertible Notes - May) Management For For For Far Faor
T Ratify Placement of Securities (Conmvertible Motes - July) Management Far For Far Far For
8 Approve |ssue of Securities (Convertible Motes - Samuel Capital) Management For For For For For
a Approve |ssue of Securities (Convertible Motes - Sleeman Trust) Management For For For Faor For
10 Approve Issue of Securities (Corvertible Motes - Sleeman Family Super) Management Far For For For For
11 Approve Issue of Securities (Convertible Motes - Super Sleeman Fund) Management For For Far For For
12 Equity Grant (WED Mick Mather) Managament Far For For Far For
13 Equity Grant (Chair Richard Ash) Managament Far For Far Faor For
14 Equity Grant (CEQ/ED Reoland Sleeman) Management For For For Far For
15 Approve |ssue of Securities (Convertible MNotes) Management Far For For Faor Far
16 Approve |ssue of Securities (Sutton Mominees) Management Far For For Far For
17 Approve lssue of Securities (Bizzell Capital Partners Pty Ltd) Management For For For Far For
18 Approve 10% Placement Facility Management For For For Far For

CARL ZEISS MEDITEC A G

I1SIN CEQNO0S313704 Meeting Date 30-Mar-22

Country  Germany Record Date  08-Mar-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

YVote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstéandig richtlinienkonfarm (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Regelzugehdrigkettsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder; Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1, DY)
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
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“ote Note: \erantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

i Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote; Beantragte Kapitaterhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals
T Amendments to Articles Managemeant For For For Far For

TTLBETEILIGUNGS- UND GRUNDBESITZ-AG

ISIN DEDCOTS01009 Meeting Date  30-Mar-22
Country  Germany Record Date  D8-Mar-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Faor Against Against Against For
Wote Mote: Ausschitttungsguote Gbersteigt 100%
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote! Lebenslaute fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht. Nachhalttigkeitsberichtsarstattung
fahit Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2); Beschaftigten (und Dritten) wird
nicht auf geeignete Weise die Maglichkelt eingeraumt, geschitzt Hinveise auf RechtsverstbBe Im
Unternehmen zu geben (Abweichung A.2)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nichts vertffentlicht);
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustindig fir ESG-Fragen; Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses; Sonstige Abweichungen vom DCGE (B.1/C.1,10,13,14 efc)

1] Appointment of Auditor Management Faor Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10%: begrenzt
& Authority to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
] Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Far

Yote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
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SOLUTIANCE AG

151N DEDDOBI2E504 Meeting Date  01-Apr-22
Country  Germany Record Date  10-Mar-22
1 Reverse Stock Spiit Managameant Far Abstain Abstain Against For

Waote Mote; Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung.

HENKEL AG & CO. KGAA

ISIN DEDDOBO48408 Meeting Date  04-Apr-22

Country  Germany Record Date  11-Mar-22
2 Allocation of Profits/Dividends Managament Far For Far Far For
3 Ratification of Personally Liable Partner Acts Management Far For For Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

& Ratification of Shareholders’ Commifttes Acts Management For Against Against Against For
Yote Maote! Unabhangigkeitsstruktur des Gesellschafterausschusses (unter 50%)

6 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

7 Elect Poul Weihrauch as Supervisory Board Member Management For Far Far Far Far

& Elect Kaspar von Braun as Shareholders' Committee Member Management For Against Against Against For
“ote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

a Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: VergUtungssystem nicht volistandig richtlinienkonfarm

10 Supervisory Board Members' Fees Management Faor For For Far For

27-Feb-23 Uszer Defined 29 of 385



DEUTSCHE TELEKOM AG

ISIN DEQCOS557508 Meeting Date 07-Apr-22
Country  Germany Record Date  04-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Vorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
& Appointment of Auditor Management For Far Far Far For
6.1 Elect Frank Appel Management For Against Against Against For
Wote Mote: Owverboarding
6.2 Elect Katja Hessel Management For For For For For
B3 Elact Dagmar Kolimann Management For Apainst Against Against For
Wote Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig, Overboanding
6.4 Elect Stefan B. Wintels Managament For Far For Far For
T Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung dberschreitet 20% des Grundkapitals
a Management Board Remuneration Policy Management For For For Far Far
g Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
10 Remuneration Repornt Managerent Far Far For Far Far
FUELCELL ENERGY INC
ISIN US35952HE018 Meeting Date 07-Apr-22
Country United States Record Date  11-Fab-22
1.4  Elect James H. England Management For For For Faor Faor
1.8  Elect Jason B. Few Management For For For Faor For
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1C Elect Matthew F. Hilzinger Management For For For Faor For

1.D Elect Matica von Althann Management For For Far Far For
TE Elect Cynthia Hansen Management For For Far Far For
1.F Elect Donna Sims Wilson Managemeant For For For Far For
16 Elect Betsy Bingham Management For For For Far For
2 Ratification of Auditor Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Excessive Auditor Tenure.
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management Far For Far For For
TICK TRADING SOFTWARE AG
ISIN DEDOOAOLAZDS Meeting Date  07-Apr-22
Country  Germany Record Date  {6-Mar-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht veraffentlicht, Abstimming ober
Yorstandsvergitung (nig), Keine Altersgrenzen fir den Vorstand, Vorstandsvergitung nicht
individualisiert ausgewiesen
4 Ratification of Supervizory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertiffentlichte
Lebensiaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte \Viergitung des Vorstands, [ndividualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichisratsmitglieder, Regelmabige Abstimmung zur
Wergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmit) Im Vergitungsbericht findet sich
hierzu auch keine Erlauterung, Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regeimalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar)

5 Appointment of Audifor Management Far Against For Far Against

Wote Maote; Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalvenvattungsgesellschaft und dem
Unternehmen wurden der Emittentin Handiungsempfehlungen aufgezeigt, die eine gute
Unternehmensfihrung (Corporate Governance) fardern. Das Unternehmen wird die fehlenden Daten im
Jahresabschiuss veroffentlichen. Daher kann im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von
der HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden. Flr die kommenden Haupiversammiungen
wurden Verbesserungen zugesagt die nachgehalten werden,
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<] Election of Uwe Kebschull as Supervisory Board Member Management For Abstain Abstain Against For
“ote Note: Lebenslauf sehr knapp

T Capitalisation of Reserves; Bonus Share |ssuance Management For For Far Far For
SINNERSCHRADER AG
ISIN DEDOOS141907 Meeting Date  08-Apr-22
Country  Germany Record Date  {7-Mar-22

Ratification of Management Board Acts Management

‘Vote Note: Altersgrenzen fir den Vorstand nicht ermittelbar, Nachhaltigkeitsberichtserstatiung fehit,
Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie), Keine individualisien ausgewiesene Vergltung des
Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Entsprechenserklarung (Delisting 2019), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt 2011), Regelmaiige
Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmélige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Yote Mote! Keine Angaben Uber das Honorar des Prifers, Zwar Freiverkenr, j@doch nicht
richtlinienkonform, Verantwortlicher Prifungspartner und Bestelidauer fehlen.

51 Elect Rokand Mayr Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

82 Elect Katharina Michaelis Management For Against Against Against Far
Vote Maote! Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent

5.3 Elect Philip W. Seitz Management Far For For Far For

B Minority Squeeze-Out Management Far Abstain Abstain Apgainst Faor

Yote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

COFFEE HOLDING CO INC

O T
ISIN UsS1921761052 Meeting Date  14-Apr-22
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Country United States Record Date  14-Feh-22
1.1 Elect George F, Thomas Management For Withhold Withhold Against For
Wote Mote: There is insufficient female representation on the board of directors. Average board tenure is
excessive, with insufficient new membership in the past 5 years.
1.2 Elect Gerard DeCapua Management For Withhold Withhold Against For
Wote Mote: There is insufficient female representation on the board of directors. Average board tenure is
excessive, with insufficient new membership in the past 5 years,
Z Ratification of Auditor Management For For For For For
3 Advisory Vote on Executive Compensation Management Faor For For Far For
BEIERSDORF AG
ISIN DEDCOS200000 Meeting Date  14-Apr-22
Country Germany Record Date  23-Mar-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzende des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
] Appointment of Auditor Management For Far For Far For
L] Remuneration Repaort Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Mult Annual Bonus: unklar, wann, wie und ob dieser genau zum Einsatz kommt,
Autterordentliche Vergitung in Form eines Wiederbestellungsbonus nach pflichtgematem Emessen,
Keina Share Ownership Guidelines, Abweichungen zum DCGK (G1,7.8,10,12)
CLIQ DIGITAL AG
R e e e O L TP S S e e
ISIN DEDODAOHHIRS Mesting Date  14-Apr-22
Country  Germany Record Date  23-Mar-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far Faor
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Vote Mote! Altersgrenzen fir den Vorstand nicht ermittelbar, Abstimmung Ober Vorstandsvergltung
(nig), Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Satzung, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
vergffentichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen, [ndividualigierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergtung des Aufsichtsrats,
Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
WergUtungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung, Regelmaltige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmakige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar)

5 Appointment of Auditor Manageament Far Apainst Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlan, ebenso die Bestelidauer

der Prifungsgeselischaft Swar Freverkehr, fedoch nicht richtlinienkonform
6 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

T Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Yote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

& Stock Option Plan 2020, Increase in Conditional Capital Management For For For Far For

8 Authority to [ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For

Yote Mote; Beantragte Kapitalerhahung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschllsse nicht auf 10% begrenzt

10 Stock Option Plan 2022, Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against Far
“ote Note: Mur akbienkursgebunden, Vorstandsvergltung nicht individualisiert
1 Approval of Intra-Company Control Agreements Management For For Far Far For
12 Approval of Intra-Company Control Agreements Management For For Far Far For
13 Approval of Intra-Company Control Agreements Management For For For Far Faor
EIFFAGE
ISIN FROODO130452 Meeting Date 20-Apr-22
Country France Record Date  14-Apr-22
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1 Accounts and Reports Management For For For Far For
Z Consolidated Accounts and Repornts Management For For For Far For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For For For For For
8 Elect Odile Georges-Ficot Management For For Far For For
B 2022 Remuneration Policy (Board of Directors) Management For For For For For
T 2022 Remuneration Policy (Chair and CEO) Management Far For For Faor For
8 2021 Remunaration Report Managament Far Far For Far For
a 2021 Remuneration of Benolt de Ruffray, Chairand CED Management For For For For Far
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For Far For
11 Authority to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For For Far For
12 Authority to Increase Capital Through Capitalisations Management Far For For Far For
13 Authority to Issue Shares and Convertible Debt w' Preemptive Rights Management For Faor For For For
14 Authority to Increase Capital in Case of Exchange Offers Management For For For For For
15 Authority to [ssue Shares andfor Convertible Debt Through Private Placement Management Far For For For For
16 Greenshoe Management For For For For For
17 Autharity to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Management For Far For Far For
18 Global Ceiling on Capital Increases Management Far Far For Far Faor
19 Employes Stock Purchase Plan Management Far Far For Far For
20 Authority to Issue Performance Shares Management Far Far For Faor For
21 Amendments to Articles Regarding Voting Right Management Faor For Far For For
22 Amendments to Articles Regarding Employee Representatives Management For For For Far For
23 Authorisation of Legal Formalities Management For For For For For
COVESTRO AG
ISIN DENODGO52144 Meeting Date  21-Apr-22

Country Germany Record Date  30-Mar-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far Far For
& Appointment of Auditor Managemeant For For For Far For
] Elect Sven Schneider as Supervisory Board Member Management For For For Far For
T Remuneration Report Management Far Far For Far For
& Management Board Remuneration Policy Management Far Far For Faor Far
o Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For Far For For

REXEL SA

ISIN FROO10451203 Meeting Date  21-Apr-22

Country France

Record Date 18-Apr-22

1 Accounts and Reports, Mon Tax-Deductible Expansas Management Far Far For Far For
2 Consolidated Accounts and Repornts Managament Far Far For Far Far
3 Allocation of Losses/Dividends Management Far For For Far For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For For Far Far For
& 2022 Remuneration Policy (Chair) Management For For For For For
B 2022 Remuneration Policy (Board of Directors) Management For For For For For
T 2022 Remuneration Palicy (CEC) Management For Far For Far Far
8 2021 Remunaration Report Management Far For Far Far For
a 2021 Remuneration of lan Meakins, Chair Management For For For For Far
10 2021 Remuneration of Patrick Berard, CEQ (Until September 1, 2021) Management For Against Against Against Far
Yote Mate: Canceming pay practices
11 2021 Remuneration of Guillaume Texier, CEQ (From September 1, 2021) Management For For For For For
12 Ratification of Barbara Dalibard Management For For For Far Far
13 Elect Barbara Dalibard Management Far For For Far For
14 Elect Francois Augue Management Far For For Faor For
15 Elect Agnés Touraine Management Far For For Far For
16 Appointment of Auditor (KFMG) Management Far For For Far Far
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17 Appointment of Alternate Auditor (Salustro Reydel) Management For For For Far Faor

18 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far Far For
19 Authority to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For Far Far For
20 Employee Stock Purchase Plan Managemeant For For For Far For
21 Stock Purchase Plan for Overseas Employees Management For For For Far For
22 Autharity to Issue Perfarmance Shares Management Far Far For Far For
23 Authority to Issue Restricted Shares Through Employee Shareholding Schemes Management Far Far For Faor Far
24 Authorisation of Legal Formalities Management For For Far Far For
WIIT SPA
ISIN ITO005440893 Meeting Date 21-Apr-22
Country  Italy Record Date  08-Apr-22
0.1.2  Allocation of Profits and Dividends Managament Far Far For Far Far
0.2 Increase in the Directors' Fees Management Far For For Far For
0.3.1 Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Yote Mote: SOP not linked to performance
0.32 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote: SOP not linked to parformance
o4 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far For Far Far For
o5 2022-2027 Stock Option Plan Management For Against Against Against For

Wote Mote; Mot linked to performance

MERCK KGAA
ISIN DENOOESSE905 Meeting Date 22-Apr-22
Country  Germany Record Date  31.Mar-22
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2 Accounts and Reports Management Far For For Far For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
4 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
5 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit kieiner als 50 Prozent
& Appointment of Auditor Management For For Far For For
T Appointment of Auditor (FY 2023) Management For For For Far For
8 Remuneration Repaort Management Far For For Faor For
a Increasa in Authorised Capital Manageament Far Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals
SOGEFI SPA
ISIN ITODODOTES36 Meeting Date  22-Apr-22
Country [taly Record Date  {1-Apr-22

C.1A  Accounts and Reports Management Far Far For Far Faor
C1E  Allocation of Profits/Dividends Managament Far For Far Far For
C.2A Board Size Management For For For For Far
O.2B Board Term Length Management For For For For Fer
Q2C1 List Presented by CIR Management R Do Mot Vote Do Mot Vote MiA For
0202 List Presented by Mavig S.a.s. Management A For For A For
020 Directors' fees Management For Far For Far Far
0.3 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For Far For
C.44 Remuneration Policy Management For Apgainst Against Against For
Yote Mote: Retests performance targets/reprices options
C4B Remuneration Report Management For Against Against Against For
Yote Mote: Retests performance targetsireprices cptions
05 2022 Stock Grant Plan Management Far Against Against Against For
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Yote Mote; Retests performance targets/reprices options; Short vesting period

ITALIAN WINE BRANDS SPA
ISIN 0005075764 Meeting Date  26-Apr-22
Country Italy Record Date  13-Apr-22

Accounts and Reports Management
.12  Allocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote! Insufficient Information provided
0.2 Ratify Co-option of Two Directors Management Faor Far For For For
HOCHTIEF AG
ISIM DENODBITO006 Meeting Date  27-Apr-22
Country Germany Record Date  05-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management

3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Far
Wote Mote: Lebensiaufe fir Vorstandsmitglieder nicht volistandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Unabhangigkeitsstruktur der Ausschisse des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdausr for
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht unabhangig (angelehnt an
C.10), Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.13)

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against Faor
Wote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Report Management Far Against Against Apgainst For
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Wote Mote: System an sich nicht richtlinienkonform, weshalb auch die Zustimmung zum Bericht
eingeschrankt ist. Sondervergiiung maglich, Keine Shareownership Guidelines, STI und LTI basieren im
Wesentlichen auf denselben Grundelementen (als Krteren zur Erlangung dienen Konzerngewinn, Free
Cash Flow und ein nichtfinanzielles Ziel), Insgesamt ist auch der Bericht stellenweise vage formuliert,

¥ Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

8 Alutharity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

a Authority to lssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Vote Note: Beantragte Kapitalerhtihung Oberschreitet 20% des Grundkapitals

10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote: Beantragte Kapitalzrhdhung Qberschreitet 20% des Grundkapitals

FROSTA AG

151N DEDOOB065008 Meeting Date 27-4pr-22

Country Germany Record Date  05-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Keine Altersgrenzen fir den
Worstand, Abstimmung (ber \Vorstandsvergutung (nie), Keine individualisient ausgewiesene Vergtung
des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Note, Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtiinien entsprechen {Michts verdtfentlicht), Dausrhaft und aktualisiert aul der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
wverdffenticht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, |ndividualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
WergUtungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung, Regelmatige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige Altersgrenze for WVorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against Far

Wote Mote; Veraniwortdicher Prafungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsogeselischaft Jwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
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PHILOGEN S.P.A.

Wote Mote, Non-executive participation linked to performance; Not perfermance-based LTI

27-Feb-23

User Defined

ISIN  IT0005373789 Mesting Date  27-Apr-22 -
Country Italy Record Date  14-Apr-22
o Accounts and Reports; Allocation of Losses Management For For For Far For
021  Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Equity awards to major shareholders
022 Remuneration Report Management For Apgainst Against Against For
“Yote Note: Eguity awards to major shareholders
031 Board Size Management Far For For For For
032 Board Term Length Management For For For For For
0.33  List Presentad by Nerbio Sr.l, Management A Against Against MiA For
Wote Note: Board is not sufficiently indepe ndent
034 Directors’ Fees Managament For Far For Far For
0,35  Election of Chair of Board Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Board is not sufficiently independent
EUROTECH S.P.A.
ISIN ITOOD3B95668 Meeting Date  28-Apr-22
Country  ltaly Record Date  13-Apr-22
o1 Accounts and Repors Management Far For For Far For
02 Allocation of Losses Management Far Far For Far For
031  Remuneration Policy Management Faor Against Against Against For
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0.32 Remuneration Report
“ote Note: Excessive severance agreement paid
0.4  Authority to Repurchase and Reissue Shares
0.5 2022 Long-term Incentive Plan
Wote Mote, Mot performance-based
0.6 Election of Statutory Auditors
Vaote Maote! Insufficient information provided

AHLERS AG

Management For Against

Management For For
Managemeant For Against
Management Far Abstain

Against

Against

Abstain

Against For

Far Far
Against For
Against For

ISIN DEQOOS00GT 40
Country  Germany

Ratification of Manageament Board Acts

Wote Mote! kartellrechtiches Ermittiungsverfahren, Lebensidufe fur Vorstandsmitglieder nicht

verdffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: kartellrechtiiches Ermitiungsverfahren, Lebensiaufe der Viorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {(Michts verdtfentlicht), Dausrhaft und aktualisiert auf der Webseite veriffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts

verdffentlicht), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermitttelbar)
4 Appointment of Auditor

Wote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer
& Authority to Repurchase and Reissue Shares

Yote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
=] Increase in Authorised Capital

Vote Note: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals

GEA GROUP AG

Meeting Date 28 Apr-22
Record Date  21-Apr-22

Management

Management For Against

Management For Against

Management For Against

Management For Against

Against

Against

Against

Against

Against For

Against For

Against For

Against For

ISIN DEOODEE0Z006
Country  Germany

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date 28-Apr-22
Record Date  06-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Remuneration Repart Management For For For Far For
4 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
& Ratification of Supervisory Board Acts Management For Far For Faor For
& Appointment of Auditor Management For For Far For For
7.1 Elect Jirg Kampmeyer Management For For Far Far For
7.2 Elect Jans Ried| Management Far For For Faor For

MUENCHENER RUECKVERSICHERUNGS-GESELLSCHAFT AG
IS5IN DEDOOS430026 Meeting Date  28-Apr-22
Country Germany Record Date  21-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For
1] Appointment of Auditor Managament Far For Far Far For
B Remuneration Report Management For For For For Far
T Amendments to Articles Management For For For For Fer
B Authority to Repurchase and Relssue Shares Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

DEUTZ AG

ISIN DENOOE305006 Meeting Date  28-Apr-22

Country  Germany Record Date  (05-Apr-22

27-Feb-23 Uszer Defined 43 of 385



2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For

3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Mote, Umgang mit der Abberufung des Vorstandsvorsitzenden, der zuvor einen neuen 5
Jahresvertrag erhalten hatte
& Appointment of Auditor Management For For For For For
6 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Keine ESG-Leistungskriterien im LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Sondenvergltung moglich Begrindete Stellungnahme zu Kritikpunkten im Bericht enthalten.
T Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For Far For

8 Autherity to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Note; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

SFC ENERGY AG
SIN  DED007568578 Meeting Date  25-Apr-22
Country  Germany Record Date  0&-Apr-22
22 Ratity Daniel Saxena Management For For For Far For
23 Ratify Hans Fol Management For For For For For
29 Ratify Hubertus Georg Krossa Management For Against For For Against

“ote Mote: Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaliung und dem Unternahmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmenstihrung (Corporate Governance) fardern. Das Unternehmen hat plausitel
und nachvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porffolioverwaltung
Stellung genommen, o dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HAMSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte, For die kommendan
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Porffolioverwaltung nachgehalten
Az Ratity Tim van Delden Management For Against For Far Against
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34
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Yote Mote: Im Rahmen eines Dialogs wischen der Kapitaiverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaliung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensfihrung (Corporate Governance) fardern. Das Unternehmen hat plausibel
und nachvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfoliovensaltung
Stellung genommen, 50 dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Porffolioverwaliung nachgehalten

Ratity Henning Gebhardt

Yote Mote! Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensfihrung (Corporate Governance ) fardern, Das Unternehmen hat plausibel
und nactvellziehbar zZu den einzeinen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Portfoliovensyaliung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung 2ur Hauptversammiung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. For die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die van der Portfoliovervaltung nachgehalten
Ratify Gerhard Schempp

Yote Mote: Im Rahmen eines Dialogs wischen der Kapitaverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handiungsempfehlungen aufgezeigt,
dig eine gute Unternehmensiihrung (Corporate Governance) fordern. Das Unternehmen hat plausibel
und nachwvellzishbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfolioversaltung
Stellung genommen, S0 dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte, For die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Porffolioverwaltung nachgehalten
Ratify Sunaina Sinha Haldea

Wote Maote! Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalvenwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eing gute Unternehmensfihrung {Corporate Governance) fordern. Das Unternehmen hat plausibal
und nachvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfolioversaliung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HAMSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Porffoliovenwvaltung nachgehatten

Appointment of Auditor

Yote Mote: Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsoesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
dig ging gute Unternehmeansfohrung (Corporate Governance) fardern, Das Unternehmen hat plausibel
und nachvellziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porifolioversaliung
Stellung genommen, 50 dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung won der
HAMSAINVEST Miteirkungspolitik abgawichen werden konnte, For die kommenden
Hauptversammiungen wirden Verbesserungen zugesagt die von der Porffoliovenvalting nachgehalten
Remuneration Report

Vote Mote: Keine ESG-Leistungskriterien im LTI Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment LTI

ausschliellich an den Aktienkurs gebunden
Increase in Authorised Capital
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Wote Mote: Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitaiverwaltungsgesellschaft, der
Portfolicverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handiungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmenstihrung (Corporate Governance) fardern, Das Unternehmen hat plausitel
und nachvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfoliovensaltung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HAMSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Porffolioverwaliung nachgehalten

T Elect Hubertus Georg Krossa to the Supervisory Board Management Far Against For For Against

Yote Mote! Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsgesellschaft, der
Fortfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die einé gute Unternehmensfithrung (Corporate Governance) fordern, Das Unternehmen hat plausibel
und nachwvollziehbar zu den einzeinen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfolioversaliung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung 2ur Hauptversammiung von der
HAMSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte, For die koemmenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die van der Portfoliovervaltung nachgehalten

& Amendments to Articles {Supervisory Board Member Term) Management For For For For For
HAMBORNER REIT AG
iy T A A T T
ISIN DEOODAZHZ333 Meeting Date  28-Apr-22
Country  Germany Record Date  21-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For
o] Appointment of Auditor Management For For Far Far For
6 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For

“Vote Mote: Die aulerordentlichen Ereignisse, welche eine Anpassung nach billigem Ermessen zulassen,
schliefen axplizit Kapitalerhthung mit Bezugsrecht, Spin-Off, Scrip Dividends und (Reverse-) Splits ain.
Dies erscheint Im Vergleich zu bisher zur Abstimmung gesteliten Vergitungssystem ungewdhnlich., Kein

ESGim LTI

T Increase in Auwthorised Capital Managarment Far Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhohung dberschreitet 20% des Grundkapitals

8 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Vote Note: Kapitalerhshungen kumulativ ueber 40%
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SCHOELLER-BLECKMANN OILFIELD EQUIPMENT AG

ISIN ATD000946652
Country  Austria

Meeting Date  28-Apr-22
18-Apr-22

Record Date

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Far For
& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Note. Excessive Auditor Tenure.
L3 Elect Morbert Zimmermann as Supervisory Board Member Management Faor Against Against Against For
Vote Mote: Affiliatefinsider on audit committee; Audit committee met an insufficient number of times;
Affiliatefinsider on compensation committes; Board iz not sufficiently independent; Affiliate/insider on
nominatingfgovernance committes
T Remuneration Repaort Management For Against Against Against Far
Yote Mote! Poor overall compensation disclosure, Insufficient response to shareholder dissent
& Management Board Remuneration FPolicy Management For Against Against Against For
Vote Mote: Poor overall compensation disclosure; Lacks long-term incentive plan
9 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far For For Faor For
RWE AG
ISIN DEOOOTO3T129 Meeting Date 28 Apr22
Country Germany Record Date  06-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
a4 Ratify Markus Krebber Management For Far For Far For
az Ratify Michae! Moller Management For For For For For
23 Ratify Rolf Martin Schmitz Management Far Far For Far For
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Ratify Zvezdana Seager
Ratify Werner Brandt
Ratify Ralf Sikorski

Ratity Michael Bochinsky
Ratify Sandra Bossemeyer
Ratity Martin Briiker
Ratify Frank Bsirske
Ratify Hans Binting
Ratify Anja Dukbert

Ratify Matthias DOrbaum
Ratify Ute Gerbaulet
Ratify Hans-Peter Keitel
Ratify Monika Kircher
Ratify Thomas Kufen
Ratify Reiner van Limbeck
Ratify Harald Louis

Ratity Dagmar Minhlenfeld
Ratify Pater Cttmann
Ratify Dagmar Paasch
Ratify Ginther Schartz
Ratity Erhard Schippareit
Ratity Dirk Schumacher
Ratify Wolfgang Schissel
Ratify Uirich Sierau

Ratify Hauke Stars

Ratify Helle Valentin
Ratify Andreas Wagner
Ratify Marion Weckes
Ratify Leonhard Zubrowski
Appointment of Auditor
Remuneration Repeort

Election of Thomas Kufen as Supervisory Board Member
Shareholder Proposal Regarding Spin-Off of RWE Power
Yote Maote. Langfristige ESG Orientierung nicht erkennbar
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ABO WIND AG

EHEDDDETEBDH Meeting Date 28 Apr-22
Country Germany Record Date  05-Apr-22
a1 Ratity Jochen Ahn Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Oher Vorstandsve rglitung (nig)
3.2 Ratify Matthias Bockholt Management For Abstain Abstain Against For
‘Vote Note: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung dber Vorstandsvergltung (nie)
33 Ratify Andreas Hallinger Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote; Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Ober Vorstandsve rglitung (nie)
34 Ratity Karsten Schlageter Management For Apstain Abstain Against For
Yote Mote! Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Ober Varstandsve rgitung (nig)
4.1 Ratify Evelina Lemke Management Far Anainst Against Against Far

Waote Maote, Individualisierte Sitzungsteilinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung
zur Vergitungspelitik (mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt noch nie abgestimmt) Im Vergltungsbericht
findet sich hierzu auch keine Erfauterung, RegelmaBige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht
ermittelbar), Regeimatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelzugehtirigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats {unter
50%)
4.2 Ratify Maike Schmidt Management For Against Against Against For

Yote MNote! Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung
zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt noch nie abgestimmt) Im Verglitungsbericht
findet sich hierzu auch keine Erfauterung, Regelmalkige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder {nicht
ermittelbar), Regeimabige Altersgrenze for Varstandsmitglieder (nicht ermittelar,
Regelzugehdrigke tsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%)
43 Ratify Morbert Breidenbach Management For Apgainst Against Against For

Wote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung
zur Vergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht
findet sich hierzu auch kelne Erauterung, Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitgliedar (nicht
ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),

Regelzugehdrigke tsdawer fir Aufsichisratsmitglieder, Unabhangigkeltsstrukiur des Aufsichtsrats (unter
50%)
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4.4

4.5

6.1

6.2

B.3

6.4

6.5

Ratify Lwe Leprich

“ote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnrahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung
zur VergOtungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (Zuletzt noch nig abgestimmt) Im Vergitungsbericht
findet sich hierzu auch keine Erduterung, Regelmabige Atersgrenze f0r Aufsichtsratsmitglieder (nicht

ermittelbar), Regelmabige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),

Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter

50%)
Ratify Jorg Lukowsky

Wote Note; Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufgichtsratsmitglieder, Regelmaige Abstimmung
2ur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt noch nig abgastimmt) Im Vergitungsbericht
findet sich hierzu auch keine Erduterung, Regelmaige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder {nicht

ermittelbar), Regelmabige Altersgrenze fir Vorstandsmitglleder (nicht ermittelbar),

Regelzugehdrigketsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {unter

50%)
Appointment of Auditor

Wote Mote, Steuerberatungsieistungen Ubersteigen die Gebuhren for die Abschlussprifung ohne

Begrondung,. Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Besteldauar

der Prifungsgeselischaft
Elect Eveline Lemke

Wote Note! Sitzungsteiinahme nicht individualisiert
Elect Maike Schmict
Wote Mote; Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
Elect Jérg Lukowsky

Wote Mote: Zugehbrigkeitsdauer Ober 15 Jahre, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit

uriter 50 Prozent
Elect Uwe Leprich

Yote Mote! Zugehdrigketsdauer Gber 15 Jahre, Snzungsteiinahme nicht individualisien, Unabhangighkeit

urter 50 Prozent
Elect Martin Giehl

WVote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
Increase in Authorised Capital for Employee Share Purchase Plan
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2
31

32

23

34

35

36

27

38

39

310
41

42

4.3

4.4

4.5

Allocation of Profits/Dividends

Ratity Nikolal Setzer

Wote Mote: noch zu kiarende Rolle im Dieselskandal
Ratify Hans-JUrgen Duensing

Vote Mote: noch zu klarende Rolle im Diesetskandal
Ratify Katia Darrfeld

Yote Mote: noch zu kirende Rolle im Dieselskandal
Ratify Frank Jourdan

Wote Note! noch zu kiarende Rolle im Dieselskandal
Ratify Christian Kotz

Wote Note: noch zu kidrends Rolle im Dieselskandal
Ratify Helmut Matschi

Wote Note: noch 2u kiarende Rolle im Dieselskandal
Ratify Philip Nelles

Vote Mote: noch zu kiarende Rolle im Diesetskandal
Ratify Ariane Reinhart

Vote Mote. noch zu klarende Rolle im Dieselskandal
Ratify Andreas Wolf

Wote Mote: noch 2u kiarende Rolle im Dieselskandal
Postpone Ratification of Wollgang Schafer

Ratify Wolfgang Reitzle

Vote Mote: Regelmaiige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich

unabhangig

Ratify Christiane Benner

Wote Mote! Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschilsse nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Hasan Allak

Wote Mote: Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschizsse nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Gunter Dunkel

‘ote Note: Regelmalkige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Francesco Grioli

Wote Mote! Regelmaiige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
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446

47

4.8

4.9

4.10

412

4.13

414

415

4.16

417

418

4.19

Ratify Michael Iglhaut

“ote Note: Regelmalige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhingig
Ratify Satish Khatu

Yote Mote, Regelmaiige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
Ratify isabel Corinna Knauf

Wote Mote; Regelmaiige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht menrheitlich
unabhéngig
Ratify Carmen Léffler

Wote Mote. Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratamitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhanalg
Ratify Sabine Neuls

Wote Note: Regelmilige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
Ratify Rolf Monnenmacher

Yote Mote: Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratamitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich
unabhangig
Ratity Dirk Mordmanii

Yote Mote: Regelmaiige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Lorenz Pfau

Yote Mote! Regelmaiige Alttersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisss nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Klaus Rosenfeid

Vote Mote: Regelmaiige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig

Ratify Georg F.W. Schaeffler

Wote Note: Regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangaig

Ratify Maria-Elisabeth Schaeffler-Thumann

Wote Mote: Regelmatige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
Ratify Jorg Schonfelder

Yote Maote, Regelmalige Altersgrenze fir Autsichtsratamitglieder, Ausschisse nicht menrheitlich
unabhangig
Ratify Stefan Scholz

Wote Mote! Regelmalige Altersgrenze for Aufsichisratsmitglieder, Ausschissa nicht mehrheitlich
unabhéngig
Ratify Kirsten Vérkel
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Vote Mote: Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich

unabhanaig
420 Ratify Elke Volkmann Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Regelmaltige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschlsse nicht mehrheitlich
unabhangig
421 Ratify Siegfried Wolf Management Far Against Against Against For
Yote Mote, Regelmaige Altersgrenze for Aufsichtsratamitglieder, Ausschisse nicht menrheitlich
unabhanaig
& Appointment of Audifor Management Far For For Far For
B Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Mehre Abfindungen.
71 Elect Corothea von Boxberg Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
7.2 Elect Stefan Erwin Buchner Management For For For For For
B&C SPEAKERS S.P.A.
ISIN ITOOD 1268561 Meeting Date 29-Apr-22
Country  Italy Record Date  20-Apr-22
0.1.2  Alocation of Profits/Dividends Management For For For For For
.13 Dividend Payment Date Management For For For For For
0.21 Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Insufficient response to shareholder dissent; Short performance period
0,22 Remuneration Report Management Far Against Against Against For
“ote Note: Short performance period
0.31  Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For For Far For
Q.32 Authorisation of Legal Formalities Management Far For For Far Far
BAYER AG
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ISIN DEDCOBAYDO1T
Country  Germany

Meeting Date 29-Apr-22
Record Date  22-Apr-22

1 Presentation of Accounts and Reponts; Allocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Ausschifttungsquote ueber 100%, jedoch noch im Rahmen gemessen an den bereinigten
Earnings per share
2 Ratification of Management Board Acts Management For Apainst Against Against For
Wote Mote: Wiederholt keine Einzelentlastung bei weiterbestehender Kritik an anhangigen oder
mibglichen weiteren Verfahren
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote, Wiederholt keine Einzelentiastung bei weiterbestehender Kritik an anhangigen oder
méglichen weiteren Verfahren, fehlende Regelzugehdrigkeitsdauer
4.1 Elect Paul Achleitner Management For Against Against Against For
Wote Mote; Zugehorigkeitsdauer ueber 15 Jahre
4.2 Elect Morbert W, Bischofberger Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Owerboarding
43 Elect Colleen A. Goggins Management Far Far For Far Far
i Remuneration Report Management For Against Against Against For
Yote Note, Unzureichende Transparenz im ST
6 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management Far For Far Far For
T Appointment of Auditor Management For For Far Far For
MERCEDES-BENZ GROUP AG
ISIN DEDQOT 100000 Meeting Date  29-Apr-22
Country Germany Record Date  22.Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Far For
3 Ratification of Manageament Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Faor For For Far For
51 Appointment of Auditor For 2022 Financial Statements Management For For For Faor For
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5.2 Appointment of Auditor for Interim Statements
6.1 Elect Dame Veronica Anne Courtice
6.2 Elect Marco Gobbetti
Vote Mote: Overboarding
T Remureration Repaort

HELLA GMBH & CO. KGAA

Management For For
Management For For
Management Faor Against
Management For For

ISIN DEDOOA13SX22
Country  Germany

Amendments to Articles {Change of Fiscal Year)

BASF SE

Meeting Date 29-Apr-22

Record Date  07-Apr-22

ISIN DEDOOBASF111
Country Germany

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Supervisory Board Acts
Ratification of Management Board Acts
Appointment of Auditor

Remuneration Report
i Elect Alessandra Genco
T2 Elect Stefan Asenkerschbaumer

8 Autharity to Repurchase and Reissue Shares
Yote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

L= P S R .~ o

g Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wote Mote! Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date 25-Apr-22
Record Date 22 Apr-22

Management Far For
Management Far For
Management Far For
Management For For
Management Far For
Management For Far
Management Far For
Management Far Against
Management For Against
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VONOVIA SE

1SN DEODOATML7JA Meeting Date 29-Apr-22 =
Country Germany Record Date  22-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Far For
ity | Appointment of Auditor (FY2022) Management For Far Far Far For
52 Appointment of Auditor for Interim Statements (FY2023) Management Faor Far For For For
Li] Remuneration Report Management Far For For For For
T Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
81 Elact Matthias Honlain Management For Far For Far For
82 Elect Jurgen Fank Management For Against Against Against For
Vote Mote, Overboarding
a Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Beantragte Kapitalerhtthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhdhungen
kumulativ ueber 40%
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
1 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For Against Against Against For

Wote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

PAUL HARTMANN AG
ISIN DEDOOTATA041 Meeting Date  29-Apr-22
Country Germany Record Date  22-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

“ote Note: Abstimmung Gber Vorstandsvergltung (nie}, Keine individualisiert ausgewiesena Vergltung
des Vorstands, Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Werdegang sehr
knapp), Dauerhaft und aktualisiert aut der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Mamentliche personelle Besetzung von Ausschlssen,
Regelmafiige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Worstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehsrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglisder

1] Appointment of Auditor Management For Against Against Against Far

Vote Note: Veramwortlicher Prifungsparner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Dwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

NEXUS AG

I1SIN DEOGOS220909 Meeting Date 29.Apr-22

Country Germany Record Date  07-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder {Ausschisse fehlen),
Mamentliche personelle Besetzung von Ausschissen, Publikation der Altersgrenzen flr
Vaorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtgrats (unter 50%), Vorsitzender des
Prifungsausschusses st nicht unabhangig

b Remuneration Repart Management For Against Against Against For
Wote Mote! Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Leistungskriterien nur deskriptiv beschrieben

B1 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with Mexus Deutschiand Management For For Far Far For

62 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with DC-Systeme: [nformatik Management Faor For For Faor For

6.3 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with Mexus / Astraia Management Far For For Far For

27-Feb-23 Uszer Defined 57 of 383



7.1 Cancellation of Conditional Capital Management For For For Faor For

T2 Amendment to Articles Regarding Share Certificates Management For For Far Far For
T3 Amendment to Articles Regarding Statutory Provisions Management For For Far Far For
B Appointment of Auditor Managemeant For Against Against Against For

Wote Mote! Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer

ATOSS SOFTWARE AG
ISIN DEOCOS 104400 Meeting Date 29-Apr-22
Country  Germany Record Date  07-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Apstain Abstain Against For
Wote Mote, Lebenslaute fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Michts verdifent icht),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regeliméiige Altersgrenze fir
‘orstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauver for Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrélie von Mull Prozent des Frauenanteils bei
der Besetzung des Vorstands, Sonstige Abwelchungen vom DCGK (diverse, ua. C.1 kein
Kompetenzprofil, 0.7 keine Regelimalige Tagung des AR chne den Vorstand, D13 keine

5] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer
6.1 Elect Moritz Zimmermann Management For Against Against Against For
Wote Mote: Kein Kompetenzprofil Mangelhafte Diversitat
6.2 Elect Rolf B.V. von Hohenhau Management For Against Against Against For
Wote Mote: Kein Kompetenzprofil, Mangelhafte Diversitat, Zugehdrigkeitsdauer ueber 15 Jahre,
Owverboarding
6.3 Elect Klaus Bauer Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Kein Kompetenzprofil, Mangelhafte Diversitat
T Remuneration Repaort Management For Against Against Against For
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Vote Mote: Fixum 50-75%, fixe Vergltung kann damit haufig die variable Vergltung Gberschreiten, Die
variable Vergltung besteht zu 10% bis 40% aus einer Vergotung mit jahresbezogenear
Bemessungsarundlage, zu 10% bis 40% aus einer Vergitung mit mehrahriger Bemessungsgrundlage
und zu 10% bis 40% aus einer aktienbasierten Vergltung, d.h. die kurzfristige Variable kann die
lanafristigeren Komponenten regelmatig dbersteigen, Monatliche Vorauszahlungen von max. 50% des
Ziel-STI méglich, Restricted Stock Units nur aktienkursgebunden, Keain Clawback, Keine Richtlinien zum
Eigeninvestment {Shareowne rship Guidelines)
B Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

NANOREPRO AG
ISIN DEDODESTT 109 Meeting Date  29-Apr-22
Country Germany Record Date  07-Apr-22
2 Allocation of Profite/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain For For Against

Yote Mote! Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwalttung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
dig eine gute Unternehmensfihrung (Corporate Governance) fdrdern. Das Unternehmen hat plausibel
und nachvellziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porifolioverwaltung
Stellung genommen, so dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HAMSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte, For die kommendean

Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die van der Kapitahverwatungsgesellschaft und
der Portfolioverwaltung nachgehalten werdan.

L Ratification of Supervigory Board Acts Management For Against For Far Against
Yote Mote; Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwvaltungsaesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensfithrung {Corporate Governance) férdern. Das Unternehmen hat plausibel
und nachwvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfolioversaliung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte, For die kemmenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Kapitaiverwaltungsgesellschaft und
der Portfoliovervaltung nachgehalten werden.

& Appointmeant of Auditor Management Far Against For Far Against
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Yote Mote: Im Rahmen eines Dialogs wischen der Kapitaiverwaltungsgesellschaft, der
Portfolioverwaliung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensfihrung (Corporate Governance) fardern. Das Unternehmen hat plausibel
und nachvollziehbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Porfoliovensaltung
Stellung genommen, 50 dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HANSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Kapitalverwaltungsgesellschaft und
der Portfolioverwaitung nachgehalten werden,
1+ Election of Daniela Elsner as Supervisory Board Member Management For For For Far For

7 Increase in Authorised Capital Management Far Against For For Against

Wote Note: Gemal der letzten Verdffentiichung des Unternehmens verfogt ManoRepro aufgrund der
guten Verkaufszahlen von Schnelitests in den letzten 18 Monaten Ober erhebliche Kassenbestinde,
Diese sollen laut Unternehmen in zukunftstréchtige Produkte ober Beteiligungen investiert werden; die
erste wurde bereits angekindigt Um dem Unternehmen alle Maglichkeiten von Kaufen oder auch
Sachkapitalankagen zu ermaglichen, stimmt TBF der Schaffung von neuem genehmigten Kapital, wie von
ManoRepro vorgeschiagen, zu. Das kann eventuell essentiell fir die Zukunft des Unternehmens sein und
daher stimmen wir zu
& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against For For Against

Vote Maote! Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwalttungsgesellschaft, der
Portfolioverwaltung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handlungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensfohrung {Corporate Governance) fardern, Das Unternehmen hat plausibel
und nachvollziehbar zu den einzelinen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Portfolioversaliung
Stellung genommen, 5o dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammilung von der
HAMNSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Kapitalverwaltungsgesellschaft und
der Portfoliovensvaltung nachgehalten werden.

8 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Abstain Against Against

Wote Mote; Im Rahmen eines Dialogs zwischen der Kapitalverwaltungsgesellschaft, der
Portfoliovensatung und dem Unternehmen wurden der Emittentin Handiungsempfehlungen aufgezeigt,
die eine gute Unternehmensflhrung {Corporate Governance) fdrdern, Das Unternehmen hat plausibel
und nachveollzishbar zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Gesprach mit der Portfolioverwaltung
Stellung genommen, so dass im Rahmen der Abstimmung zur Hauptversammiung von der
HAMNSAINVEST Mitwirkungspolitik abgewichen werden Konnte. Fir die kommenden
Hauptversammiungen wurden Verbesserungen zugesagt die von der Kapitalverealtungsgesellschaft und
der Portfoliovervaltung nachgehalten wearden,

FUCHS PETROLUB SE
ISIN DEOCOAZESDSE Meeting Date 03-May-22
Country  Germany Record Date  26-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
8 Appointment of Auditor Management For For Far For For
B Elect Markus Steilemann as Supervisory Board Member Management For For For Far For
T Remuneration Report Management Far Against Against Against For
Wote Mote;, Keine konkreten Leistungskriterien publiziart, FVA (Fuchs Value Added) ist gleichzaitia
Kriterium for STI und LTI, Mach wie vor verhaltnismaiig vage Beschrelbung des Systems
SYMRISE AG
——e——————m, R
ISIN DEDOOOSYMIg33 Meeting Date 03-May-22
Country  Germany Record Date  11-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
5 Appointment of Auditor Management For For For Faor For
6 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: System nicht richtlinienkanfarm und samit auch nicht hinreichend trasparent, jedoch folgt
Vorschlag zu neuem System
T Management Board Remuneration Policy Management For For For Far For

RATIONAL AG

ISIN DEDOOTOM0802
Country Germany

27-Feb-23
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far Faor
3 Ratification of Management Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Mangelhafte Diversity Politik (Kein Frau im AR vertreten), FUr den Aufsichtsrat
und Vorstand wurde eine Zielgréle fur den Frauen-antail von 0 % festgelagt, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Versitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig
5 Remuneration Report Manageament Far Apainst Against Against For
Wote Mote: Ziehlvergitung Obenviegen fix, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Mur ein
Lesstungskriterium im ST1, Keine aktienbasierten Vergltungsbestandteile, Abwelchungen zum DOGK
{3G.3,8,10), VergUtungsbericht noch vergleichsweise knapp und vage abgebildet (nur 6. Seiten)
6 Appaintment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Maote! Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, daher kritisch,
sa|bst wenn die Prafungsgesellschaft erst zum letzten Geschaftsjahr gewechselt wurde
CTAC NV
ISIN MLOOGD 345577 Meeting Date (04-May-22
Country Metherlands Record Date  06-Apr-22
3.b. Accounts and Reports Management For For For Far For
d.d Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Faor For
3.e  Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
ar Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Faor For
4a  Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote; Poor overall design
4.b. Remuneration Policy of the Managemeant Board and Mon-Executive Directors Management Far Faor For Far Far
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5 Appointment of Auditor Management For For For Far For
i Elect Liesbeth Karsten to the Supervisory Board Management For For Far For For
7 Authority to Repurchase Shares Management Faor For For Far For
B Amendments t© Articles; Authority to I1ssue Shares wio Preemptive Rights Management Far For For Far For

INTERNATIONAL PETROLEUM CORP.

ISIN CAJBDIEL1084 Meeting Date [D4-May-22
Country Canada Record Date  {1-Mar-22
21 Elect Mike Micholson Management Far For For For For
22 Elect Ashley Heppenstall Management For For For For For
23 Elect Donald K. Charter Management For Far For Far For
24 Elect Chris Bruijnzeals Management For Far For Far For
25 Elect LH. (Harry) Lundin Managament For Far For Far For
26 Elect Emily Moore Management Far For For Far For
3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Faor For Far Far For
ALLIANZ SE
ISIN DEOODS404005 Meeting Date  04-May-22
Country Germany Record Date  27-Apr-2Z
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Anhangige Verfahren in Zusammenhang mit den von Alllanz Global Investors
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Faor Faor
& Appointment of Auditor Management For For For Faor For
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L] Remuneration Report Management For For For Faor For

TA Elect Sophie Boissard Management For For Far Far For
TB Elect Christine Bosse Management For For Far Far For
TC Elect Rashmy Chatterjee Managemeant For For For Far For
TD Elect Michael Diekmann Management For For For Far For
TE Elect Friedrich Eichiner Management Far Far For Far For
TF Elect Herbert Hainer Management Far Far For Faor Far
B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals
9 Increase in Authorised Capital for Employee Share Issuances Management Far Far Far Far For
10 Authority to Issue Comvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Ausgabe von Genussrechien
11 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
12 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For Against Against Against For
Vote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
13 Amendments to Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For Far For Far For
14 Amendments to Profit-and-Loss and Control Agreement Management Far Far For Faor For
HANNOVER RUCK SE
ISIN DEmnﬂmz?zm Meeting Date  04-May-22
Country Germany Record Date  27-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far For Far For
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)
b Appointment of Auditor Management Far Far For Far Far
6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Kein ESG im LTI
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IBU TEC ADVANCED MATERIALS AG

e

ISIN DEOCOADXYHTS Meeting Date  04-May-22

Country Germany Record Date  12-Apr-22
2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Note: Lebenslaufe for Varstandsmitglieder nicht volistandig richtlinienkonform (Alter fehit),
Geschaftsbericht 2021 21 Tage vor HV nicht verdffentlicht, Abstimmung (ber Vorstandsvergltung (nie),
Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
4 Rafification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Faor

“ote Note, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Geschaftsbericht 2021 21 Tage vor HY nicht
verdffentlicht, Lebenslaufe der Vorstandsmitgheder, die den Richtinien entsprechen (Alter fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit), Individualisierte Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Regelmalige Abstimmung zur VergUtungspolitik
[(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmakige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder
{nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%)

& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen,
61 Elect Sandrine Callieteau Management For Against Against Against For

“ote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Zugehdrigkeitsdauer ueber 15 Jahre,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent

6.2 Elect Jens Thomas Thau Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Cwerboarding

6.3 Elect Achim Kampker Management For Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote; Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen

& Increase in Supervisory Board Size Management For For For For For
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WESTERN FOREST PRODUCTS INC.

I1SIN CAS582112038 Meeting Date 05-May-22
Country Canada Record Date  21-Mar-22
24 Elect Laura A Cillis Management Far Far For Far Far
22 Elect Don Demens Management For For For Far For
23 Elect Randy Krotowski Management For For For Far For
24 Elect Fiona Macfarlane Management For For For Far For
2.5 Elect Daniel Mocente Management For Far Far Far For
26 Elect Cheri Phyfer Management Faor Far For For For
a7 Elect Michael T. Waites Management Far For For For For
28 Elect John Williamson Management For For For For For
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For Far For Far For
4 Advisory Vote on Executive Compensation Management For Against Against Against For

Vote Mote; Conceming pay practices

FREENET AG
ISIN DEDOOADZZZZS Meeting Date 05-May-22
Country  Germany Record Date  28-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
31 Ratify Christoph Vilanek Management For Far For Far For
a2 Ratify Ingo Arnobd Management For For For Far For
3.3 Ratify Stephan Esch Management Far Far For Far For
34 Ratify Antonius Fromme Management Far For For For For
3.5 Ratify Rickmann v. Platen Management For For For Faor Faor
41 Ratify Helmut Thoma Management For Against Against Against For
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42

4.3

4.4

4.5

46

4.7

4.4

49

4.10

4.1

412

6.1

6.2

B.2

6.4

6.9

6.6

“Yote Mote: Vorsitzender des Prufungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Claudia Anderleit

“Vote Mote: Vorsitzender des Prufungsausschusses nicht unabhangig
Ratity Bente Brandt

Wote Mote, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratity Theo-Banneke Bretsch

Vote Maote! Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Sabine Christiansen

Yote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Gerhard Huck

Wote Mote; Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Thorsten Kraemer

Wote Note: Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Franzi Kihne

Wote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Knut Mackeprang

Wote Mote! Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Thomas Reimann

Wote Maote! Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratify Marc TUngler

Yote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Ratity Robert Weldinger

Yote Mote, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Appointment of Auditor

Elect Sabine Christiansen

Wote Maote: Overboarding

Elect Thomas Karlovits

Vote Mote, Owverboarding

Elect Karstin Lopatta

Elect Marc Tungler

Elect Robert Weidinger

Wote Note: Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Elect Miriam Wohifahrt

Yote Maote, Overboarding

27-Feb-23
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7 Mamagement Board Remuneration Policy Management For For For Far For

& Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: System nicht richtlinienkonform und somit auch nicht hinreichend transparent, jedoch folgt
Vaorechlag zu neuem Systam

a Authority to Repurchase Shares Management For Apgainst Against Against For
Yote Mote! Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre

10 Authority to repurchase shares using equity dervatives Management Far Against Against Against For

YVote Note, Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

PROSIEBENSAT.1 MEDIA AG

ISIN DEOOOPSMTTTO Meeting Date D5-May-22
Country  Germany Record Date  28-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Far For
L) Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Far For
& Appointment of Auditor Management Far For Far Far For
& Remuneration Report Management For For Far Far For
7.1 Elect Andreas Wisle Management For For For For For
7.2 Elect Bert Habets Management For For For For For
73 Elect Rolf Monnenmacher Management For Faor For For For
TALANX AG
ISIN DEOCOTLX 1005 Meeting Date  05-May-22
Country Germany Record Date  28-Apr-22

Allacation of Profite/Dividends

Management For For For Faor For
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3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Faor For
4 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig: noch nicht ermittelbar. Ausschisse nur im Geschafisbericht,
dieser jedoch nicht aktuell bzgl. Entsprechenserklarung "Der Aufsichtsratsvorsitzende hat sein Amt als
Vorsitzender des Finanz- und Prifungsausschusses mit Wirkung zum Ablauf des 31. Marz 2022 beendet
und gehart seitdem dem Finanz- und Prifungsausschuss als einfaches Mitglied an®. Zudem nur 1 von &
AR-Mitgliedern unabhangig., Finanzexpare ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrhaitlich

unabhanalg
& Appointment of Auditor Management For Far For For For
B Remuneration Report Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Keine Shareownership Guidelines, Die Hohe des LTI-Zuteilungswertes basiert auf dem
vertraglich vereinbarten LTI-Zielbetrag und ist abhangig von der im Rahmen des 5T festgestellten
Zielerreichung, ST1 und LTI werden am RoE gemessen (allerdings anschlizlend unterschiediiche
Kriterien im Multiplikater und relativer TSR im LT1)

T Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

B Autharity to Repurchase Shares using Equity Derivatives Management Far Against Against Against For
Vote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

a Autharity to Issue Corvertible Debt |nstruments; Increase in Conditional Capital | Management Faor Against Against Against Faor
Wote Maote! Kapitalerhdhungen kumulatiy ueber 40%

10 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Il Management For Against Against Against For
Wote Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%, Genussrechts

11 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Gberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kurnulativ ueber 40%

12 Amendments to Terms of Authorised Capital Management Far For For Faor For
SILTRONIC AG
ISIN DEDCOWAF3001 Meeting Date  05-May-22
Country Germany Record Date  28-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
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3 Ratification of Management Acts Management For For For Far For

4 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For
“ote Note: Regelzugehtrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhangig
& Appointment of Auditor Management For For For Far For
6 Remuneration Repaort Management For For For Far For
T Management Board Remuneration Policy Management Far For Far Far For
ALZCHEM GROUP AG
ISIN DEOOOAZYMNT 30 Meeting Date  05-May-22
Country  Germany Record Date  13-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far Far For
i Appointment of Auditor Management For For For Far For
6 Remuneration Repart Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Zielvergltung Oberwiegen fix, STI + LTI jeweils nur ein Leistungskriterium, Keine ESG
Komponente erkennbar, LTI nur aktienkursgebunden, Keine Verpflichtung zum Eigenimvestment, Die
Worstandsdienstverirage beinhalten weder Regelungen zu einer méglichen Rickforderung variabler
Bestandteile noch wurde eine solche Rlckforderung von Seiten der Gesellschaft (des Aufsichisrats)

nestellt,,
¥ Increase in Authorised Capital Management For For For For For
B Amendments o Articles Management For For Far Far For
MTU AERO ENGINES AG
I5IN DEOOOADDERTO Meeting Date  05-May-22
Country Germany Record Date  28-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For

3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabh&ngig, Finanzexperte ist nicht
ausgewiesen
& Appointment of Auditor Management For For For For For
6 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
T Elect Gordon Riske as Supervisory Beard Chair Management For For For For For
] Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Schwachstellen im System, geringere Transparenz im Vergleich zum Index

VITESCO TECHNOLOGIES GROUP AG

- ———— e — O S———
ISIN DEOOOVT SCO17 Meeting Date 05-May-22
Country  Germany Record Date  28-Apr-22

Ratify Andreas Wolf Management Far For Far For
22 Ratify VWerner Volz Management For For For For For
23 Ratify Ingo Holstein Management For For For For For
24 Ratify Klaus Hau Management For For For For For
2.5 Ratify Thomas Stierle Management For For For Far For
26 Ratify Christian zur Medden Management For For For For For
27 Ratity Ulrike Schramm Management For Far For For For
= | Ratity Slegfried Wolf Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhéngig
az2 Ratity Carsten Bruns Management Far Against Against Against For

Vote Maote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richllinien entsprechen {Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschusse nicht mehrheitlich unabhangig
33 Ratify Hans-Jorg Bullinger Management For Against Against Against For

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richiiinien entsprechen (MNationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
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Ratify Manfred Eibeck

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratemitalleder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Lothar Galli

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Yvonhne Harmetz

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regeimabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
Ratify Susanne Heckelsherger

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitalleder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
Ratify Joachim Hirsch

WVote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitgheder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Sabina Jeschke

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Michael Kdppl

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen {Mationalitat fehif),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Erwin Loffler

Vote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nationalitat fehif),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Klaus Rosenfeld

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Ratify Georg F. W. Schaeffler

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Ralf Schamel

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Mationalitat fahif),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig
Ratify Kirsten Vérkel

Yote Maote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalkige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Anne Zeumer

Wote Mote! Lebenslaute der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fahit),
Regelmalige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Holger Siebenthaler
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318 Ratify Comelia Stiewing Management For For For Faor For

319 Ratify Johannes Suttrmeyer Management For For Far Far For
4 Appointment of Auditor Management For For Far Far For
51 Elect Siegfried Walf as Board Chair Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote, Cwerboarding, Vorsitzender des Vergltungsausschusses nicht unabhangig
5.2 Elect Hans-Jdrg Bullingar Management Far Against Against Against For
Vaote Mate! Owverboarding
53 Elect Manfred Eibeck Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Owverboarding
5.4 Elect Susanne Heckelsberger Management Far Far Far Far For
55 Elect Joachim Hirsch Management Far For Far Far For
5.6 Elect Sabrina Jeschke Management For For For Far For
5.7 Elect Klaus Rosenfeld Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Overboarding
5.8 Elect Georg F_ W, Schasffler Management For Against Against Against For
Yote Mote!. Overboarding
B Remuneration Report Management For Far For Far For
T Remuneration Policy Management Far Far For Faor For
8 Supervisory Board Remunaration Policy Management For For For Far For
a Amendments to Articles Management Far Abstain Abstain Against Far

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

BIOTEST AG
ISIN DEDODS227201 Meeting Date  05-May-22
Country Germany Record Date  13-Apr-22
. Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far
Wote Note! Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against Far
Yote Mote! Verantwortlicher Priifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer.
6.1 Elect Uta Kemmerich-Keil Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
62 Elect Xiaoying (David) Gao Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.3 Elect Barnhard R M, Ehmer Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: Unabh#ngigkeit unter 50 Prozent
6.4 Elect Tan Yang Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Unabh@ngigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
65 Elect David Bell as Substitute Member Management For Against Against Against For
“ote Note:  Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.6 Elect Tomas Daga Gelabert as Substitute Member Management For Against Against Against Far
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
T Remuneration Repaort Management Far Against Against Against For

Wote Note! Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen zum DCGK (G.3,10,12), Angaben
2um Grad der Zielerreichung 10r das letzte GJ nicht erkennbar

CERES POWER HOLDINGS PLC

ISIN GBOOBGSKOWOS Meeting Date 05-May-22

Country  United Kingdom Record Date  03-May-22
2 Appointment of Auditor Management For For For For For
3 Authority to Set Auditor's FPees Management Far Far For Far For
4 Elect Julia King Management For For Far Far For
1] Elect Eric Daniel Lakin Management For For For Faor Far
6 Elect Trine Borum Bojsan Management For For For For For
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7 Elect Steve Callaghan Management For For Far Far For

& Elect Warren A. Finegold Management For For Far For For
9 Elect Uwe Glock Management Faor For For Far For
10 Autharity to Issue Shares wi Preemptive Rights Managemeant For For For Far For
11 Autharity to Issue Shares wio Preemptive Rights Management For For For Far For
12 Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights (Specified Capital Investment) Management Far Far For Far For
13 Adoption of Mew Articles Management Far Far For Faor Far

ACADIAN TIMBER CORP

I1SIN CAD042721005 Meeting Date  05-May-22

Country Canada Record Date  25.Mar-22

Appointment of Auditor and Autharity to St Fees Management
21 Elect Bruce Robertson Management For Far For Far For
22 Elect Heather Fitzpatrick Managament For Far For Far For
2.3 Elect Karen Oldfield Management Far For For Far For
24  Elect Malcolm Cockwell Management For Against Against Against For
Vote Mote: Beneficial owner on audit committee
25 Elect Erika Reilly Management For For For For For
26 Elect Adam Sheparski Management Far Far For Far For
DEFI TECHNOLOGIES INC
ISIN CAZ4464X 1065 Meeting Date 0&-May-22
Country Canada Record Date  28-Mar-22
14 Elect Tito Gandhi Management For For For Faor Faor
12 Elect William C. Steers Management For For For Faor For
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13 Elect Bernard Wilson Management For Withhold Withhold Against Faor
“ote Note: Insufficient board gender diversity, Mo independent lead or presiding director
14 Elect Russell Starr Management For Withhold Withhold Against For

Vote Mote: Momines sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company of the nominee sits an more than five public company boards.

15 Elect Krisztlan Tdth Management For For For Far For
2 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Far For Far Far For
3 Company Mame Change Management For For For For For
DRAGERWERK AG
ISIN DENOOS55060:2 Meeting Date D6-May-22
Country  Germany Record Date  14-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Far For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitich
unabhangalg
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Note: Keine explizite Clawback-Regelung (Abweichung G.11), Kein verpflichtendes
Eigeninvestment, Keine erkennbaren ESG Ziele, Zukunftsgerichtete Sonderzahlungen moglich

B Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantworllicher Prifungspartner und Prifungsgesellschatt in den letzten 5 Jahren nicht
gewechselt
T Amendments to Articles Management Far Far For Far Far
DEUTSCHE POST AG
ISIN DENODSS52004 Meeting Date  0&-May-22
Country Germany Record Date 29 Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Maote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
8 Appointment of Auditor Management For For Far For For
B Appointment of Auditor (FY 2023) Management For For For Far For
7.1 Elect Luise Hblschar Management Far For For Faor For
7.2 Elect Stefan B, Winteis Manageament Far Against Against Against For
Wote Mote, Owerboarding
B Equity Incentive Flan, Increase in Conditional Capital Management For For For Far For
a Authority to [ssue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Note: Genussrechte
10 Remuneration Report Management For Faor For For For
1 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
DMG MORI AG
ISIN DEOCOSETS003 Meeting Date 0&-May-22
Country Germany Record Date  14-Apr-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far
Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Namentliche personelle Besetzung von Ausschissen (nicht ausreichend
transparent, nur Gber Vergltungstabelle), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%)
4 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Keine Shareownership Guidelines
& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
YVote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
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DATA MODUL AG

1SIN  DEDO05498901 Meeting Date  10-May-22
Country Germany Record Date  18-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apgainst Against Against For

“Yote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan {Michis vertffantlicht),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Atersgrenze fir
Worstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

B Appaintment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Bestelidauer des verantwortlicher Prifungspartner fehlt,.
B.1 Elect Kristin Russell Management Far Against Against Against For
Yote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent
8.2 Elect Richard A, Seidlitz Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
T Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Note: SondervergUtung nach freiem Ermessen méglich, Vergltung dberwiegen fix, Mur ein
Leistungskriterium im STI, Kein LTI und keine langfristige variable Vergltungskomponenten vorhanden,
Keine ESG-Faktoren bertcksichtigt, Keine Yerpflichtung zum Eigenirnvestmeant

DELTICOM AG
ISIN DEOOOS 146807 Meeting Date  10-May-22
Country  Germany Record Date  03-May-22
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Ratification of Management Board Acts Management
“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Machhaltigkeitsberichtserstattung

fehlt, Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf geeignate Waise die Maglichkeit eingeraumt, geschitzt

Hinweise aul Rechtsverstiie im Unternehmen zu geben (Abwelchung A.2)

Ratification of Supervisory Board Acts Management
Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Michts vertffentlicht),

Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die

den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Unabhdngigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigheitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender

des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Jelgrdlien von Mull Prozent Frauenanteil bei der

Besetrung des AR

Appointment of Audifor Manageament
Wote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

Remuneration Repaort Management

Yote Mote: Zielvergitung Oberwiegend foe, LTI besteht aus einem Aktienoptionsplan (Einziges Efolgsziet

ist die Kurssteigerung), Kein ESG erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,

Ermessenstantieme nach pflichtgemalem Ermessen des Aufsichtsrats (wurde im GJ gewahrt)

Remuneration Policy Management
Yote Note, ZietverglUtung unklar (Festvergltung 40% bis 60%), LTI besteht aus einem Aktienoptionsplan

(Einziges Efalgsziel st die Kursstelgerung), Kein ESG im LTI, Keine Verpflichtung zum Elgenimestment,

Maglichkeit einer Ermessenstantieme nach pflichtgemaiem Ermessen des Aufsichtsrats bleibt bestehen.

Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management
Wote Mote; Erfolgsziel bleibt weiterhin nur aktienkursgebunden

OSRAM LICHT AG

ISIN

DEDOOLEDA4000 Meeting Date
Country  Germany

Ratify Ingo Bank Management

Wote Mote: VorstandsvergUtung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die

Transparenz erheblich gesunken (2 B, kein Geschaftsbericht verdffentlicht)

Ratify Oilaf Berlien Management
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23

24

2.5

31

3.2

33

34

3.5

“ote Note: VorstandsvergUtung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (2 B. kein Geschaftsbericht vendffentlicht)
Ratify Kathrin Dahnke

Wote Mote! VorstandsvergUtung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (z.B. kein Geschaftsbericht verdffentlicht)
Ratify Babette Frohlich

Yote Mote! Vorstandsvergitung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (z.B. kein Geschaftsbericht verdffentlicht)
Ratify Stefan Kampmarnn

Wote Mote, Vorstandsvergitung nicht indvidualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (2.B. kein Geschaftsbericht verdffentiicht)
Ratify Thomas Stockmeier

Wote Mote: Geschaftsberncht, Entsprechenserklarung {Downlisting), Individua lisierte Vergltung des
Worstands, Individualisierta Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangighkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Profungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdnigkeitsdaver far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Klaus Abel

Vote Mote: Geschaftsbernicht, Emsprechensarklarung (Downlisting), Individualisierte VergOtung des
Vorstands, Individualisierte YVergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Profungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Peter Bauer

Vote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergitung des
Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufzichtsrats (unter S0%), Profungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Christine Bortenléanger

Wote Mote, Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergitung des
YVorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Varstandsmitglieder (nicht ermitielbar), Unabhangigkeitestruktur des
Autsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschaft, Regelzugehdrigkeitsdaver far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Christin Eisenschmid
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3.6

.

38

29

310

“ote Note: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Worstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze 1or Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschaiit, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglisder, Geschaftsordnung des Aufsichitsrats

Ratify Johann Eitner

Yote Note, Geschafisbericht, Entsprechenserkiarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte YergUtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigketsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdnigkeitsdaver fiir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Margarete Haase

Wote Mote; Geschafisbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte VergOtung des
Waorstands, Individualisierta VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Ulrich HOowels

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechensarklarung (Downlisting), Individua lisierte VergOtung des
Worstands, Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats, Individualisierts Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmallige Attersgrenze fir Verstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehtrigkeitsdaver fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Johann Metzler

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Verglitung des
Yorstands, Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Attersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Linabh&ngigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver fior
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Alexander Maller

Yote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserkldrung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht armittelbar}, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Olga Redda
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313

314

315

4.1

4.2

8.1

“ote Note: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Worstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze 1or Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschaiit, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichitsrats

Ratify Uirike Salo

Yote Note, Geschafisbericht, Entsprechenserkiarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte YergUtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigketsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdnigkeitsdaver fiir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrat

Ratify Verena Vescoli

Wote Mote; Geschafisbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte VergOtung des
Waorstands, Individualisierta VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Irene Weininger

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechensarklarung (Downlisting), Individua lisierte VergOtung des
Worstands, Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats, Individualisierts Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmallige Attersgrenze fir Verstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehtrigkeitsdaver fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Thomas Wetzel

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Verglitung des
Yorstands, Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Attersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Linabh&ngigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver fior
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Ingo Bank

Yote Mote: VorstandsvergUtung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (z.B. kein Geschaftsbericht verdffentlicht)

Ratify Babette Frihlich

Vaote Maote! VorstandsvergUtung nicht individualisiert ausgewiesen, Seit dem Downlisting ist die
Transparenz erheblich gesunken (z.B. kein Geschafisbericht wverdffentlicht)

Ratify Thomas Stockmeier
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5.2

53

5.4

5.5

g6

B.7

“ote Note: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Worstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze 1or Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschaiit, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichitsrats

Ratify Klaus Abel

Yote Note, Geschafisbericht, Entsprechenserkiarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte YergUtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigketsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdnigkeitsdaver fiir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Christin Eisenschmid

Wote Mote; Geschafisbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte VergOtung des
Waorstands, Individualisierta VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Johann Eitrer

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechensarklarung (Downlisting), Individua lisierte VergOtung des
Worstands, Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats, Individualisierts Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmallige Attersgrenze fir Verstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehtrigkeitsdaver fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Ulrich Hiwels

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Verglitung des
Yorstands, Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Attersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Linabh&ngigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver fior
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Johann Metzler

Yote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserkldrung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht armittelbar}, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Alexander Mdller
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58

59

5.10

5.11

512

71

“ote Note: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Worstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze 1or Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschaiit, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Olga Redda

Yote Note, Geschafisbericht, Entsprechenserkiarung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte YergUtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigketsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdnigkeitsdaver fiir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Ulrike Salb

Wote Mote; Geschafisbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte VergOtung des
Waorstands, Individualisierta VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Verena Vascoll

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechensarklarung (Downlisting), Individua lisierte VergOtung des
Worstands, Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats, Individualisierts Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmallige Attersgrenze fir Verstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehtrigkeitsdaver fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Irene Weininger

Wote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserklarung (Downlisting), Individualisierte Verglitung des
Yorstands, Individualisierte VergOtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstelinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Attersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Linabh&ngigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdrigkeitsdaver fior
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Thomas Wetze|

Yote Mote: Geschaftsbericht, Entsprechenserkldrung (Downlisting), Individualisierte Vergltung des
Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht armittelbar}, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Prifungsausschuss abgeschafft, Regelzugehdngkeitsdaver for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Appointment of Auditor
Elect Thomas Stockmeier

27-Feb-23 User Defined

Management

Management

Management

Management

Management

Management
Management

For

For

Far

For

For

For
Far

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

For

For

For

Far

For

Far

For

84 of 285



Vote Note: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

7.2 Elect Christin Eisenschmied
“ote MNote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
73 Elect Johann Christian Eitner
Wote Mote! Sitzungstelinahme nicht Individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.4 Elect Johann Peter Metzler
Vaote Mate! Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.0 Elect Verena Vescoli
Yote Mote: Stzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.6 Elect Robert Feurle
Wote Mote:  Sitzungsteiinahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Frozent
-] Amendments to Aricles
Yote Note, Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung,
DEUTSCHE LUFTHANSA AG
ISIN DEDDOB232125

Country  Germany

Ratification of Management Board Acts

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
Remunearation Repaort

Increase in Authorised Capital A

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhihung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhéhungen

kumulatiy ueber 40%
Cancellation of Conditional Capital 202011 and Conditional Capstal 2020411

Authority to 1ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital
Yote Note: Kapialerhdghungen kumulaty ueber 40%, Genussrechie
Cancellation of Authorised Capital C

Appointment of Auditor

27-Feb-23
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RHEINMETALL AG

ISIN DEQOOTO30005 Meeting Date  10-May-22
Country  Germany Record Date  12-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

WVote Note: Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig (jedoch Nachfolgeplanung. Zunachst Prof. Dr. Hannemann
(ebenfallz nicht unabhangig, dann jedoch Frau Ofverstrém nach entsprechender Einarbeitung mitteifristig
Worsitzende des Profungsausschusses)

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Repart Management Far Far For Far For
71 Elect Eva Louise Helen Ofverstrom Management Far For For Far For
7.2 Elect Susanne Hannamann Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote;, Vorsitzender des Prifungsausschusses temporar nicht unabhangig
7.3 Elect Andreas Georgl Management For Against Against Against For
Wote Mote, Zugehdrigkeitsdaver ueber 15 Jahre
T4 Elect Klaus Draeger Management For For For For For
a Approval of Intra-Company Control Agreements Management For Far For Far For
ELMOS SEMICONDUCTOR SE
ISIN DEOQOSETT 108 Meeting Date  11-May-22
Country  Germany Record Date  13-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For For For
: | Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
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4.1

42

4.3

4.4

435

Yote Note: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
Ratify Gottfried H. Dutingé

“Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentichte Lebensiaufe der
Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsiteender des Prifungsausschusses, Regelmabige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regeimakige Altersgrenze fUr Vorstandsmitglieder, Unabhangighke itsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Zielgraten von Null Prozent Frauenanteil bel der Besetzung der Gremien (Varstand + Aufsichisrat)

Ratify Klaus Egger

Vote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensliaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richilinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regeimatige Alersgrenze for Vorstandsmitglieder, Unabhangig ke tsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigheitsdawer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Vorsitzende des Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrhelich unabhangig,
Zielgréten von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien (Vorstand + Aufsichtsrat)
Ratity Dirk Hohelsal

Vote Mote: Lebenslaute der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verGffentichte Lebensigufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fenit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende st zugleich Vorsizender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgranze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Alersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangighke tsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig, Ausschilsse nicht mehrhaitlich unabhangig,
ZielgriBen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien (Vorstand +
Aufsichtsratiuenanteil bei der Besetzung der Gremien (Vorstand & Aufsichtsrat)

Ratify Thomas Lehner

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsizender des Profungsausschusses, Regelmatige Altersgrenze
fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze 10r Vorstandsmitalieder, Unabhanaigke tsstrukiur
des Aufsichterats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrhelich unalbhangig,
Figlgroten von Mull Frozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien (Vorstand + Aufsichisrat)

Ratify Sven-Olaf Schellenberg
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensldufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Alersgranze f0r Vorstandsmitglieder, Unabhangig ke tsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Varstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Worsitzende des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrhaitiich unabhangig,
Zielgrafen von Null Prozent Fravenantedl bel der Basetzung der Gremien (Vorstand + Aufsichisrat)

Ratify Volkmar Tanneberger Management Far Against Against Against For

Yote Mote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsizender des Profungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Alersgrenze fOr Vorstandsmitglieder, Unabhangig ke itsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Yerstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Yorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabh&ngig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Ziglgréen von NMull Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien (Varstand + Aufsichisrat)

Ratify Klaus Weyer Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und akfualisiert auf der Webseite versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fUr Vorstandsmitglieder, Unabhangigke itsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsda wer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses ist nicht unabhéngig, Ausschiisse nicht menrheitiich unabhiangig,
ZielgroBen von Mull Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien (Vorstand + Aufsichisrat)

Ratify Glnter Zimmer Management For Against Against Against For

Yote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fenit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmabige Altersgrenze
fur Aufsichtsratamitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangig ke itsstrukiur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Yorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Der
Worsitzende des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Zielgraen von Null Prozent Frauenanteil bel der Besetzung der Gremien (Vorstand + Aufsichisrat)

Appointment of Audtor Management Faor Against Against Against For
Yote Mote;, Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Remuneration Report Management For Against Against Against Far
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“ote Note: Ergebnisbezogene Tantieme basiert nur auf einem Leistungskriterium (EBIT / operatives
EBIT), Ergebnisbezogena Tantieme rickwarsgerichtet, Ziwibezogene Tantieme nur beispielhaft
dargestellt, aktienkursbezogene Vergitung wenig beschrieben, Geringe Transparenz, Geschuldete
WergUtung fur das vergangene Geschaftsjahr nicht ersichtlich, Sonderzahlungen maglich (z.B. auch
Blaibe- oder Gewinnungspramien oder weitere Aktienzusagen, Sonderzahlungen aus
aubergewdhnlichem Anlass), Abweichung G.1 und G2, Die Festiegungen der Vergltung des jeweiligen
Yorstandsmitglieds richtet sich nach den aktuellen gesetzlichen Anforderungen. Weitergehende
Anforderungen und Konkretisierungen wernden zum jetzigen Zeitpunkt als nicht zieliihrend angesehen
(DCGK Ziffern G.1 und G.2), Abweichung G.3 und G. 4, Der Aufsichitsrat legt nach pflichtgematem
Ermessen die Vergitung flr die Vorstandsmitglieder fest. Es werden keine speziell fir die Elmes
Semiconductor SE angefertigien Benchmarking Studien beauftragt (DCGK Ziffer G.3). Es erfolgt keine be-
sondere Analyse der Arbeitnehmervergitungen aliein fir die Zwecke der Vor-standsvergitungen (DCGK
Ziffer G.4). Der Aufsichtsrat nutzt stattdessen Vergltungsstudien und Vergleichswerte anderer
Unternehmen sowie bezieht das bekannte Miveau der Vergitung der Arbeitnehmer und die typische
Weranderung im Zeitablauf in seine Uberlegungen ein. Beziglich dariber hinaus gehender Analysen
sieht der Aufsichtsrat nicht den entsprechenden MNutzen fr den erhihten Aufwand., Abweichung G.13,
Die Vorstandsverrage sehen keine Abfindungsbegrenzungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit vor

¥ Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Vote Mote, Ergebnisbezogene Tantieme basiert nur auf einem Leistungskriterium (EBIT [ operatives
EBIT), Ergebnisbezogene Tantieme rickwartsgerichtet, Zielbezogene Tantieme nur beispielhaft
dargestelt, aktienkursbezogene Vergitung wenig beschrieben, Sonderzahlungen maglich (2. B. auch
Bleibe- oder Gewinnungspramien oder weitere Aktienzusagen, Sonderzahlungen aus
auBergewohnlichem Anlass), Abweichung G.1 und G.2, Die Festlegungen der Vergltung des jeweiligen
Yorstandsmitglieds richtet sich nach den aktuellen gesetzlichen Anforderungen, Weitergehende
Anforderungen und Konkretisierungen werden zum jetzigen Zetpunkt als nicht zieffihrend angesehen
(DCGK Ziffern G.1 und G.2), Abweichung G .3 und G. 4, Der Aufsichtsrat legt nach pflichtgemaiem
Ermessen die Vergitung for die Vorstandsmitglieder fest, Es werden keine speziell fir de Elmos
Semiconductor SE angefertigien Benchmarking Studien beauftragt (DCGK Ziffer G.3). Es erfolgt keine be
sondere Analyse der Arbeitnehmervergitungen aliein fir die Zwecke der Vor-standsvergltungen (DCGK
Ziffer G.4). Der Aufsichtsrat nutzt stattdessen Vergltungsstudien und Vergleichswerte anderar
Unternehmen sowie bezieht das bekannte Miveau der Vergitung der Arbeitnehmer und die typische
Veranderung im Zeitablauf in seine Uberlegungen ein. Bezlglich dariber hinaus gehender Analysen
siaht der Aufsichtsrat nicht den entsprechenden Nutzen for den erhahten Aufwand,, Abweichung G.13,
Die Vorstandsvertrage sehen keing Abfindungsbegrenzungen fir den Fall der vorzeitigen Baendigung

der Viorstandstatigkeit vor
& Authority to Repurchase Shares Management For Against Against Against For
Yote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre, Rickkaufpreis Gbersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10
Prozent
KION GROUP AG
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ISIN DEDOOKGXS881 Meeting Date  11-May-22

Country Germany Record Date  19-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Faor For
3 Ratification of Managament Board Acts Management For Abstain Abstain Against Faor

Wote Mote! Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt wenigar als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Yote Mote! Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhéngig
5 Appointment of Auditor Management Faor For For For For

6 Remuneration Report Manageament Far Apainst Against Against For

Yote Mote: Zustimmungsquote zulatzt 89 10 Prozent und keine Verbesserungen, Sonderboni,
Ermessenskorridor, Performanceperniode LTI

71 Elect Birgit A. Behrendt Management For Against Against Against Far
Yote Mote: Cverboarding

72 Elect Alexander Dibelius Management For Against Against Against For
Yote Mote!. Owverboarding, Unabhangigkeit 15 Jahre

73 Elect Michael Martin Macht Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Overboarding, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vergutungsausschuss und mangelnafte
Reaktion auf Aktionarskritik

74 Elect TAN Xuguang Management For Against Against Against Far

Wote Mote; Fweifel an der Qualifikation (nie mindestens an der Halfte der Sitzungen teilgenommen),
Unabhangigkeit unter 50%, Overboarding

LECH-ELEKTRIZITAETSWERKE AG
ISIN DEQOOG458003 Meeting Date  11-May-22
Country Germany Record Date  12-Apr-22

z Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
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6.1

B2

6.3

Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Faor

“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit), Abstimmung Gber
WVorstandsvergitung (nie), Keine individualisiert ausgewiesane Vergltung des Vorstands
Ratification of Supervizory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Entsprechenserkiarung (Frelverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richilinien entsprechen (Aler fahlt), Daverhaft und aktualisier auf der Wabseite veroffentichbe
Lebanslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen,
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichisrats, Individualisierts
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmallige Abstimmung zur Vergltungspolitik
{mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
(nicht ermittelbar), Regelmalige Attersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehirigkeitadauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung eines
Mominkerungsausschusses, Einrichtung eines Prifungsausschusses

Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote; Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldaver fehlen, Zwar Freiverkehr, jedoch
richt richtlinienkonform

Elect Tanja Larisch Management For Against Against Against For
Yote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Wiebke Sparka Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Jens Michael Peters Management For Against Against Against For

Wote Maote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Overboarding

BAYERISCHE MOTOREN WERKE AG

ISIN

DEOC05190003 Meeting Date  11-May-22

Country  Germany Record Date  20-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For
Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

Appointment of Auditor Management For Far For Far For
Elect Heinrich Hiesinger as Supervisory Board Member Management Far For For Far Faor
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T Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
“ote Mote: Der in Aktien anzulegende Eigeninvestmentbarbetrag hangt von der Ermeichung bestimmter
finanzieller und nichtfinanzieller Ziele im abgelaufenen Geschaftsjahr (Gewahrungsjahr) ab, d.h. ist de
facto einghng bemessen, Die Langfristigkelt entsteht erst durch den Erwerb und das Halten van Aktien,
wobei schiussendiich der Kursgewinn das Oberwiegende Ziel darstellt
& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Wiederausgabe von Vorzogen, Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
9.1 Amendment to Previously-Approved Profit-and-Loss Transfer Agreement with Bavana Management Far Far For Far For
Wirtschaftsagentur GmbH
8.2 Amendment to Previously-Approved Profit-and-Loss Transfer Agreement with BMW Anlagen Management For For For Faor For
Yerwaltungs GmhH
83 Amendment to Previously-Approved Profit-and-Loss Transfer Agreement with BMW Bank GmibH Management For For For Faor For
a4 Amendment to Previoush-Approved Frofit-and-Loss Transfer Agreement with EMW Fahrzeugtechnik Management Faor Far For Far Far
GmbH
a5 Amendment to Previously-Approved Profit-and-Loss Transfer Agreement with BMW INTEC Beteiligungs Management For For For Far For
GmiH
9.6 Amendment to Previously-Approved Profit-and-Loss Transfer Agreement with BMW M GmbH Management For For For For For
Gesellschaft flr individuelle Automobile
BILFINGER SE
ISIN CENOOSS05006 Meeting Date  11-May-22
Country  Germany Record Date  19-Apr-22

2
31
3z
33
4.1

4.2

43

27-Feb-23

Allocation of Profits/Dividends
Ratify Thomas Elades

Ratify Duncan Hall

Ratify Christina Johansson
Ratity Eckhard Cordes

Wote Mote! Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschosse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)

Ratify Stephan Brickner

Yote Note, Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)

Rafify Aagnieszka Al-Sehwi

User Defined

Management
Management
Management
Management
Management

Management

Management

For
For
Far
Far
For

Far

Far

For
For
For
Faor
Against

Against

Against
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Against
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4.4

4.3

48

4.7

4.8

49

410

411

412

413

414

415

416

27-Feb-23

“ote Note: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratify Vanessa Barth

Wote Mote! Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Sfrategieausschuss unter
50%)
Ratify Werner Brandstetter

Yote Mote! Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominlerungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratify Roland Busch

Wote Mote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratify Dorothée Deuring

Yote Mote: Mangelnds Unabhangigkeit der Ausschiisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratity Ralph Heck

Yote Mote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratity Susanne Hupe

Yote Mote! Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
Ratity Rainer Knarler

Wote Mote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)

Ratify Janna Koke

Wote Mote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%:)

Ratify Frank Lutz

Vote Mote, Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)

Ratify Silke Maurer

Wote Mote; Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Sfrategieausschuss unter
50%)

Ratify Robert Schuchna

Wote Maote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%:)

Ratify Jarg Sommer

Vote Mote: Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Mominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)

Ratify Bettina Volkens

Yote Note, Mangelnde Unabhangigkeit der Ausschisse (Nominierungs- und Strategieausschuss unter
50%)
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i Remuneration Report
Yote Note: Kein ESG im LT, Sondervergttung maglich (im GJd 2021 auch gewahrt), Abweichungen zum
DCGK (G.6,7,12,13)
T Supervisory Board Remuneration Policy
& Authority to Repurchase and Reissue Shares
Yote Mote, Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre
a Autharity to Repurchase Shares Using Equity Derivatives
Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Increase in Authorised Capital
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung dberschreitet 20% des Grundkapitals
COMMERZBANK AG
ISIN DEDOOCEK 1001

Appointment of Auditor

Country Germany

4.1
4.2

Ratification of Management Board Acts
Ratification of Board Acts

Appointment of Auditor

Appointment of Auditor for Interim Statements
Remuneration Report

Wote Mote; keine klare Trennung von STI und LTI vor, washalb keine grundlegend unterschiedlichen
Kriterien vorliegen, keine klar mehrjahrigen, zukunftsgerichtetzn Kriterien

Management Board Remuneration Policy

Wote Mote: unprazige Formulierungen z B. ist im Vorfeld nicht ausreichend erkennbar, nach welchen
detaillierten Punkten die Poovorbehaltsprifung vorgenommen wird (lediglich deskriptiv dargestelit),
keine klare Trennung von STI und LTI vor, weshalo keine grundlegend unterschiedlichen Kriterien
vorliegen, keine klar mehrjahrigen, zukunftsgerichteten Kriterien

Supervisory Board Remuneration Policy

Amendments o Articles

27-Feb-23 User Defined

Management For For
Management For Against
Management For For
Management For Against
Management For Against
Management Far Against

Meeting Date  11-May-22
Record Date  19-Apr-22

Management Far For
Management For For
Management For For
Management Far Far
Management For Against
Management Far Against
Management For For
Management For For

Far
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For
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PUMA SE

ISIN DEOODEIE9E03 Meeting Date  11-May-22

Country  Germany Record Date  13-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Managameant Far Far For Far For
3 Ratification of Manageament Board Acts Management Far Far For Far Far
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebanslaufe
der Aufsichtsratemitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mur bei Wahlen
wverdffentlicht), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des
Frufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

< Appointment of Auditor Manageament Far For Faor Faor For

6 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Note; Genussrechte

T Authority to Repurchase and Reissus Shares Management For For For Far For

& Amendments to Articles (Supervisory Board Term) Management For For For Far For

a Amendments 1o Articles (Right to Attend Annual General Meeting) Management For For For Far For

10 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Viote Note: LTI im Endeffekt "single metric” (relativer TSR), Zuteilungsbetrag wird im Dienstvertrag des
Vorstandsmitgleds festegelegt Dieser Zuteilungsbetrag erscheint nicht nachvolizishbar, Auszahlung des
PSP soll in bar erfolgen, wobe sich der AR das Recht vorbehalt, in Aktien auszuzahlen (nicht
transparant)

MENSCH & MASCHINE SOFTWARE SE

ISIN DEDDDBS80806 Meeting Date  {1-May-22

Ceuntry Germany Record Date  {3-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Board Acts Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Entsprechenserklarung (scale), Lebenslaufie der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Aussagekraftige, daverhaft und aktualisiert auf der Websaite
verdffentichte Lebensiaute der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Erstbestailung fehit), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung
des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige
Abstimmung zur Vergltungspolitik {mindestens alle § Jahre), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
{unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4 Appointmeant of Auditor Management Far Against Against Against Far

Vote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Fretverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

VEECO INSTRUMENTS INC

ISIN Usaz24171002 Meeting Date  12-May-22

Country United States Record Date  16-Mar-22
1.1 Elect Sujeet Chand Management For Faor For For Faor
12 Elect William J. Miller Management Far For For Far For
1.3 Elect Thomas M. 5t Dennis Management For For Far Far For
2, Amendment to the 2019 Stock Incentive Flan Management For For For Far For
3 Advisoery Vote on Executive Compensation Management For For For Far For
4. Ratification of Auditor Management For For For Far For

ADIDAS AG

ISIN DEDDOATEWWWD Meeting Date  12-May-22

Country  Germany Record Date  05-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Far For Far For
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5 Remuneration Report Management For For For Far For

i Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far For For

7 Authority to |ssue Convertible Debt |nstruments; |ncrease in Conditional Capital Management For Against Against Against For
WVote Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

B Appointment of Auditor (FY2022) Management For For For Far For

o Appointmeant of Auditor (FY2023) Management Far Far For Far For

FRESENIUS MEDICAL CARE AG & CO. KGAA

ISIN DENOOSTE5802 Meeting Date  12-May-22

Country  Germany Record Date  20-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Far For
3 Ratification of General Partner Acts Management For Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apainst Against Against For

Wote Mote, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Report Management For For For For For

CTS EVENTIM AG & CO KGAA

ISIN CEDOOS4TO306 Meeting Date  12-May-22

Country Germany Record Date  20-Apr-22
2 Accounts and Reports Management Faor For For Far For
3 Allocation of Profits Management For For For Faor For
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4 Ratification of General Partner Acts Management For Abstain Abstain Against For

“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit, Werdegang sehr knapp) Machhaltigkeitsberichtserstattung relativ knapp (es gibt einen
nichtfinanziellen Bericht, aber SDGs finden nicht elinmal Ervahnung)
a Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp), Regelmalige Attersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-
Fragen, Regelzugehdrighetsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Varsitzender des Prifungsausschusses

5] Appointment of Auditor Management For Anainst Against Against For
Yote Note, Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
71 Elect Bernd Kundrun Management Faor Against Against Against Far

YVote Mote: Vorsitz des Prifungsausschusses nicht unabhéngia, Aufsichtsratsvorsitzende zugleich
Vorsitzender des Prifungsausschusses, Overboarding

e Elect Julane Thammel Management For For For Far For

7.3 Elect Philipp Westermeyer Management Far For For Far For

74 Elect Cornelius Baur Management For Against Against Against For
“ote Note: Owerboarding

8 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Kein Claw-Back, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Fixum (berschreitet die variable
Wergutung (in der Zishvergitung), Langfristig nur AOP erkennbar und diesar nur aktienkursgebunden,
Keine ESG-Faktoren erkennbar, Ermessenssplelraum nicht nachvoliziehbar (Im Geschaftsjahr 2021
entschied der Aufsichtsrat fiir die Mitglieder des Varstands fir das Geschiftsjahr 2020 insgesamt 50%
der maximalen variablen Vergltung aufgrund der Abweichung von der Bindung an Planziele als
einjahrige variable Vergltung in Hohe von insgesamt TEUR 762 auszuzahlen.), Mangeinde
Transparenz: Das System st sehr rudimentar beschrieben und erfaubt nahezu keine Nachvollziehbarkeit,
Abweichung DCGK G.6, G110, G.11

HEIDELBERGCEMENT AG
I5IN CEOODBO4T004 Meeting Date  {2-May-22
Country Germany Record Date  21-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3.1 Ratify Dominik von Achten Management For Far For Far Far
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3z Ratify Lorenz Mager Management For For For Faor For
33 Ratify René Aldach Management For For Far Far For
34 Ratify Kevin Gluskie Management For For Far Far For
ab Ratity Hakan Gurdal Managemeant For For For Far For
36 Ratify Ernest Jelito Management For For For Far For
aT Ratity Nicola Kimm Management Far Far For Far Faor
28 Ratify Dennis Lentz Management For For For Faor Far
29 Ratify Jon Morrish Management Far For Far For For
3.10  Ratify Chris Ward Management For Far For Far For
4.1 Ratify Fritz-Jurgen Heckmann Management For For For Far For
4.2 Ratify Heinz Schmitt Management Far For Far Far For
4.3 Ratify Barbara Breuninger Management Far For For Far For
4.4 Ratify Birgit Jochens Management For For For Far For
45 Ratify Ludwig Merckle Management For For Far Far Far
46 Ratify Tobias Merckie Management For For For Far For
4.7 Ratify Luka Mucic Management For For For For For
4.8 Ratify Ines FPloss Management For Far For Far For
45 Ratify Peter Riedel Management Far Far For Faor For
410  Ratify Werner Schraeder Management For For For Far For
4.1 Ratify Margret Suckale Management For For For For For
4.12  Ratity Marion Wetssenberger-Eibl Management Faor For For Far Faor
& Appointment of Auditor Management Far For For Far For
61 Elect Bernd Scheifels Management For Against Against Against For
Vote Mote: CEQin AR Vorsitz, Overboarding
6.2 Elect Sopna Sury Management For For For For For
¥ Remuneration Repaort Management Far For For For For
K&S AG
151N DEDOOKSAGESS Meeting Date  12-May-22
Country  Germany Record Date  05-May-22
27-Feb-23 Uszer Defined 99 of 383



= < @ B W R

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Ratification of Supervisory Board Acts
Appointment of Auditor

Elect Thomas Kdlbl as Supervisory Board Member
Remuneration Report

Wote Mote: Keine Sharecwnership Guidelines, Abweichung G.10 Satze 1 und 2 - Gewahrung der

langfristig variablen VergUtungsbestandteile 0berwiegend in Aktien und Verfigung Uber die

Gewahrungsbetrage, Abweichung G 12 - Auszahlung offener variabler Vergitungsbestandteile,
Abweaichung G.13 Satz 2 - Anrechnung einer Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung (Dies
insbesondere, da die Abfindung filr Herm Boeackers ein Cap von 2 Jahresvergitungen Gberschreitet und

dies im Vorfeld fir Aktionare nicht ersichifich war)

Management
Management
Management
Management
Management
Management

For
For
For
For
For
Against

For
For
For

For
Against

APONTIS PHARMA AG

DEOCOAICMGMS

Country Germany

81

52
53

Ratification of Management Board Acts

Yote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollsténdig richtlinienkonform (Alter fehit,

Werdegang sehr knapp)
Ratification of Supervisory Board Acts

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Alter fehlt,
Werdegang sehr knapp), Regelmaige Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder, Regeimafige

Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehongkeitsdaver flr Aufsichtsratsmitgleder,

Abweichungen vom DCGK (A2 /B 1.35/C 2 efc)
Appointment of Auditor

Sonstige

Wote Maote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer, ebenso die

Bestelldauer der Prufungsgesellschaft. Z2war Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform
Elect Edin Hadzic

Wote Maote: Owverboarding
Elect Matthias Wiedenfels
Elect Christian Bettinger

27-Feb-23
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54 Elect Anna Lisa Picciolo-Lehrke Management For For For Faor For

5.5 Elect Claf Elbracht Management For For Far Far For
6 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far Far For
T Amendments to Articles Managemeant For For For Far For
NEMETSCHEK SE
ISIN DEOCODE452907 Meeting Date  12-May-22
Country  Germany Record Date  20-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Faor Faor For For For
- Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Der Viorstand achtet bei Besetzung von FlUhrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung
A1), Fehlende Banennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Nichtteilnahme am
coP
4.1 Ratify Kurt Dobitsch Management For Against Against Against For

Yote Mote, Regelmalige Altersgrenze f0r Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Benennung sines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Mominierungsausschusses,
Geschaftsordnung des Aufsichitsrats, Zielgrofen von Null Prozent Fravenanteil bel der Besetzung des
WVorstands, Sonstige Abwelchungen vem DCGK (A1 /B1,5/C.1.21D0.1,2-5 etg)
4.2 Ratify Georg Memetscheak Management Far Against Against Against Far

Wote Mote: Regelmatige Aftersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder, Benennung aines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigheitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrofen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des
Vorstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A1 /B.1,5/C.1.2 1 D.1,2-5 atc)

43  Ratify Rodiger Herzog Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmablige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses,
Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Zielgrofien von Null Prozent Fravenanteil bel der Besetzung des
Yorstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A1 /B1,5/C.1.2/D.1,2-5 etc)

4.4 Ratify Bill Krouch Management Far Against Against Against For
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7.1

72
73
74
7.5
7.6

10

1

“ote Note: Regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Albersgrenze flr

Worstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,

Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einfichtung eines Mominerungsausschusses,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrofen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung des

Vorstands, Sonstige Abwelchungen vom DOGK (A1 /B1,5/C1.2/D.1,2-5 elc)
Appointment of Auditor

Increase of Supervisory Board Size

Elect Kurt Dobitsch

“ote Note: Zugehorigkeitsdaver ueber 15 Jahre, Overboarding
Elect Bill Krouch

Elect Patricia Geibel-Conrad

Elect Gernot Strube

Elact Christing Schaneweis

Elect Andreas S6ffing

Elaction of Georg Memetschek as Hanorary Chair
Remuneration Report

Wote Maote! Erfolgt eine einvernehmliche Festlegung nicht bis zum 28. Februar des Geschaftsjahres,
bestimmt der Aufsichtsrat die konkreten Jiele nach biligem Ermessen., Vage Formulierungen mit
vergleichsweise wenig Aussagekraft (z.B. st for die Zielerreichung ein nicht-finanzielles Sonderziel
malgeblich, wird bei EFflllung des Zigls ebenfalls ein fester Bonus gewahrt®), STI + LTI gemessen an
EBITDA/EBITAERT, d.h. keine wesentlich unterschiadlichen Leistungskriterien, Vervendung bereinigter
Kennzahlen, Wird ein Vorstandsmitglied neu angestelit, kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen
ginen bestimmten prozentualen Anteil des Jelbetrags der langfristigen vanablen Vergdtung garantieren
und diesen in Monatsraten mit dem Festgehalt an das Vorstandsmitglied auszahlen, d.h. kénnte dber
Ausgleich von vorheriger Tatigkeit hinausgehen, Keine eindeutigen ESG-Faktoren ersichtlich (baw,

nahere beschrieben), Keine Shareownership Guidelines, Abweichung G.4, kein vertikaler
Vergltungsvergleich

Remunaration Policy

Wote Note: Erfolgt eine einvernehmiliche Festlegung nicht biz zum 28, Februar des Geschaftsjahres,
bestimmt der Aufsichtsrat die konkreten Jiele nach biligem Ermessen., Vage Formulierungen mit
vergleichsweise wenig Aussagekraft (z.B. Ist fir die Zielerreichung ein nicht-finanzielles Sondarziel
mageblich, wird bei ErfQllung des fiels ebenfalls ein fester Bonus gewahrt™), ST + LTl gemessen an
EBITDA/EBITAERT, d.h, keine wesentlich unterschiedlichen Leistungskriterien, Vervendung berainigter
Kennzahlen, Wird ein Vorstandsmitglied neu angestelit, kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen
einen bestimmten prozentualen Antell des Jelbetrags der langfristigen vanablen Vergltung garantieren
und diesen In Monatsraten mit dem Festgehalt an das Vorstandsmitglied auszahlen, d.h konnte Ober
Ausgleich von vorheriger Tatigkeit hinausgehen, Keine eindeutigen ESG-Faktoren ersichtlich (baw.

nahere beschrieben), Keine Shareownership Guidelines, Abweichung G.4, kein vertikaler
Vergltungsvergieich
Supervisory Board Remuneration Policy

27-Feb-23
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HELLOFRESH SE

O S T
ISIN CEOOOATE1408 Meeting Date  {2-May-22
Country Germany Record Date  20-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Michtteiinahme am CDPF (DaX40)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
“ote Note: Zielgrofe von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
& Appointment of Auditor Management Far For For For For
i Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Die kurzfristig variable Vergitung in Form von Restricted Stock Units héngt nicht vem
Erreichen bestimmter Laistungskritaren ab, Gesamtzuteilungsbetrag far RSUS LTI nicht eindautig
nachvollziehbar, Ermessen innerhalb des LTI nicht eindeutiy nachvoliziehbar, Sonderboni méglich (2.8
bei Verlangerung des Anstellungsvertrags oder fr aulerordentliche Leistungen), Abweichung G.7 AR
legt nicht fir alle variablen Komponenten Leistungskriterien fest, Abweichung G.8 Der Aufsichtsrat kann
nach seinem Ermessen die finanziellen und nicht finanziellen Erfolgsziele nach einer einmal erfolgten
Festsetzung der Erfolgsziele nach unten anpassan bzw. weniger streng ausgestalten, falls das
Marktumfeld oder die Geschaftstatigke it der Gesallschaft wesentlich von den Ervartungan in dem
Zeitpunkt, in dem die Erfolgsziele urspringlich festgesetzt wurden, abweichen, Abweichung G.9
Festlegung nicht fir das bevorstehende GJ sondern das dbemachste

T Management Board Remuneration Policy Management For For For For Fer

B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals

o Authority to Issue Corvertible Debt Instruments, Increase in Conditional Capital Management For Far For Far Far

10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Vote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

VOLKSWAGEN AG

ISIN DEDOOTE64005 Meeting Date  12-May-22
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Country  Germany Record Date  20-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratify Herbert Diess Management Far Against Against Against For

Vote Mote: mangelnde Transparenz und Aufarbeitung des Diessiskandals, weitere
Gesellschaftsspezifische Grunde

a2 Ratify Murat Aksel Management For Against Against Against For
Wote Mote: mangeinde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschaftsspezifische Grunde

L Ratify Arno Antlitz Management For Against Against Against For

Wote Mote: mangelnde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschafisspezifische Grinde
34 Ratify Oliver Blume Management For Against Against Against For
Wote Mote: mangelnde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschaftsspezifische Grinde
36 Ratify Markus Duesmann Management For Against Against Against For

Wote Mote: mangeinde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschaftsspezifische Gronds

36 Ratify Gunnar Kilian Management For Against Against Against For
Wote Mote, mangeinde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschaftssperzifische Grinde

a7 Ratify Thomas Schmalk-Von Westerholt Management For Against Against Against For
Wote Mote, mangelnde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals; weitere
Gesellschaftsspezifische Grinde

38 Ratity Hiltrud Dorothea Werner Management For Against Against Against For
Yote Mote! mangsinde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals, weaiters
Geselischaftsspezifische Grinde

39 Ratity Frank Witter Management For Against Against Against For
Yote Mote! mangeinde Transparenz und Aufarbeitung des Dieselskandals, weitars
Gesellschaftsspezifische Grinde

4.1 Ratify Hans Digter Pitsch Management For Against Against Against For

Vote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangighke itsstruktur des Aufsichtsrats {0%),
Regelzugehdrigketsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Albweichungen vom DCGK (B.3, fC51013/7/D.4)
4.2 Ratify Jorg Hofmann Management For Against Against Against For
Wote Mote: Geselischaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, /C51012/D.4)
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43

4.4

4.5

48

47

48

49

410

4.11

4.12

413

Ratify Hussain Al AAbdulla

ote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangighke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehtrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhanglg, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, fC510137D.4)

Ratify Hessa Sultan Al-Jaber

Wote Note: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigketsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, fC510137D.4)

Ratify Bernd Althusmann

Wote Mote, Geselischaftsspezifische Grinde, Unabhangigke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigke tadaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses st nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC.5,10,12/D.4)

Ratify Kai Bliesener

Wote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhanalg, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, fC510137/D.4)

Ratity Matias Carnearo Sojo

WVote Mote! Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangighke tsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, fC510137/D.4)

Ratify Daniella Cavallo

Vote Mote, Gesellschaftsspezifische Grunde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehdrigketsdaver fir Aufsichtsratsmitgileder, Vorsitzender des Prifungsausschusses st nicht
unabhingig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, fC5,1013 7 D.4)

Ratify Hans-Peter Fischer

Vote Mote! Geselischaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigheitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, fC51013 /D .4)

Ratity Marianne Helk

Wote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhanglgke itsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehdrighe tsdawer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Frifungsausschusses ist nicht
unabh&ngig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC.5,10,137D.4)

Ratify Ulrike Jakob

Yote Note: Gesellschaftsspezifische Grunde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhanaig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, FC510137D.4)

Ratify Louise Kiesling

Wote Mote! Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC51013/7/D.4)

Ratify Peter Mosch
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415

4.16
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4.18

418

4.20

4.21

4.22

423

“ote Note: Gesellschaftsspezifische Grunde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhanaig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC.510137D.4)

Ratify Bertina Murkovic

Wote Note: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC510137/D.4)

Ratify Bernd Osterloh

Wote Mote; Gesellschaftespezifische Grinde, Unabhangigke itsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC.5,10,13 7/ D.4)

Ratify Hans Michel Piéch

Vote Mote; Geselischaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhanglg, Sonstige Abwelchungen vom DCGK (B3, FC510,13/D.4)

Ratify Ferdinand Oliver Porsche

Vote Mote! Gesalischaftsspezifische Grinde, Unabhangigke itsstruktur des Aufsichtsrats (09%),
Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhingig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, fC510,13/D.4)

Ratify VWolfgang Porsche

Vote Mote, Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, /C.5,10,13/D.4)

Ratify Jens Rothe

Vote Mote! Geselischaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigheitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vam DCGK (B.3, FC5,10,137D.4)

Ratify Conny Schanhardt

Wote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhéngigke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, fC510137D.4)

Ratify Athanasios Stimoniaris

Yote Mote: Geselischaftsspezifische Grunde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (0%),
Regelzugehtrigkaitsdauver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B3, /C5.10137D.4)

Ratify Stephan Weil

Wote Mote: Gesellschaftsspezifische Grinde, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht
unabhéngig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, fC.5,1013/7/D.4)

Ratify Werner Wernesch
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Yote Mote! Geselischaftsspezifische Grunde, Unabhangighke itsstruktur des Aufsichtsrats (0%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht

unabhanaig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.3, FC510137D.4)

Remuneration Report

Wote Mote! Sonderzahlungen méglich, ESG nicht im LTI, LTI nur ein Leistungskriterium (EPS; single

metnic), Keine Share Ownership Guidelines

Appointment of Auditor

Yote Mote. Verantworlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

Shareholder Proposal Regarding Election of Mansoor Ebrahim AlMahmoud as Supervisory Board

Member

Wote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding

GYM GROUP PLC

Management For Against

Management For Against

Shareholder Far Against

Against

Against

Against

Against Far

Against For

Against Far

ISIN

GBOOBZBXOPTO

Country United Kingdom

- ;M o A W R o=

w

10
11

12
13
14

Accounts and Reports
Remuneration Policy
Remuneration Repart

Elect Penny Hughes

Elect John Treharne

Elect Richard Darwin

Elect David Kelly

Yote Note, Mo financial expert
Elect Emma Woods

Elect Mark A, Gagrge

Elect Wais Shaifta

Elect Rio Ferdinand

Wote Mote: Less than 75% Attendance
Elect Ann-marie Murphy
Appointment of Auditor
Authority to Set Auditor's Fees

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date  12-May-22
Record Date  10-May-22

Management For For
Management For For
Management For For
Management Far Far
Management Far For
Management Far Far
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Management For For
Management Faor For
Management For For
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Far For
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Against For
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15 Authorisation of Political Donations Management For For For Far For

16 Authority to 1ssue Shares wi Preemptive Rights Management For For Far For For
17 Authority to |ssue Shares wio Preemptive Rights Management Faor For For Far For
18 Autharity to Issue Shares wio Preemptive Rights (Specified Capital Investment) Managemeant For For For Far For
18 Autharity to Repurchase Shares Management For For For Far For
20 Autharity to Set General Meeting Motice Period at 14 Days Management Far Far For Far For
E. ON SE
ISIN DEOOOENAGIS Meeting Date  12-May-22
Country  Germany Record Date  05-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far For Far For
4 Ratification of Suparvisory Board Acts Management For Far For Far For
5.1 Appointment of Audior (FY2022) Managament For Far For Far For
5.2 Appointment of Auditor for Interim Statements (FY2022) Management Far For For Far For
53  Appointment of Auditor for Interim Statements (FY2022 Q1) Management For Far Far Far For
6 Remuneration Report Management For For For For For
HOMAG GROUP AG
ISIN DEOOOS297 204 Meeting Date  12-May-22
Country  Germany Record Date  20-Apr-22

2 Ratification of Management Board Acts

Yote Mote; Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit), Abstimmung Ober
Yorstandsvergltung alle 4 Jahre (zuletzt 2011), Keine individualisiert ausgewiesens Vergltung des
Vorstands

Management Abstain
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Ratification of Supervisory Board Acts

‘Yote Note: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinian entsprechen (Alter fehit), Daverhaft und aktualigiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats,

Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats

{unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Worsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
Appointment of Auditor

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreeaments

SERVICEWARE SE

Management For

Management For
Management For

Against

Against

Against

Far
Far

For

DEOOOAZGEX 3

Country Germany

2.1

2.2

23

27-Feb-23

Ratify Christoph Debus

Yote Maote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtinien entsprechen (Nichts versifenticht),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Regelimatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, RegelmaRige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Individualisierte Vergitung
des Vorstands, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugeharigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zlelgrifen von Null Prozent Frauenanteil
bei der Besatzung dar Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A.1,2, B.1 2,5, C.27 810, D.2-
Ratify Harald Popp

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Michts vertffentlicht),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffent ichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit), Regelméaiige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Individualisierte Vergltung
des Vorstands, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdngketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, ZielgréBen von Null Prozent Frauenanteil
bei der Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A.1,2, B1,25 C.2,7810; D.2-

Ratify Ingo Bollhtifer
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&1

32

a3

8.1

5.2

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nichts vertffentlicht),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Regeimabige Altersgrenze fr
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Individualisierte Vergitung
des Varstands, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrofen von Mull Prozent Frauenanteil
bei der Besatzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vorm DCGK (A1,2;, B1,2.5, C.27 8,10, D.2-
Ratify Dirk K. Martin

Wote Mote, Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht veraffentlicht, Machhaltigkeitsberichtserstatiung
fentt, Der Vorstand achtet bel Besetzung von FOhrungspasitionen nicht auf Diversitat (Abwelchung A1),
Ez gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2), Keine individualisiert ausgewiesang
Wergltung des Vaorstands

Ratify Harald Popp

Wote Mote: Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht veroffentiicht, Machhaltigketsberichtserstatiung
fehit, Der Vorstand achtet bel Besetzung von FOhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A1),
Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A 2), Keine individualisiert ausgewiesens
Vergltung des Vorstands

Ratify Alexander Becker

Yote Mote: Lebenslaute tir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Nachhaltigketsberichtserstatiung
fenlt, Der Vorstand achtet bei Besetzung von Flhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A.1),
Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2), Keine individualisiernt ausgewiesansa
Wergitung des Vorstands

Appointment of Auditor

Yote Note, Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Elect Harald Fopp

Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent Mangelhafte Diversitat

Elect Ingo Bollhifer

Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent Mangelhafte Diversitat

Amendments to Articles

Yote Mote; zwei unterschiediiche Sachverhalte unter einen Abstimmungspunkt, Micht feststellbar, ob
eine Kinftige Gesetzgebung zu virtualien Hauptversammlungen im Interesse aller Aktiondre sein wird
Increase in Authorised Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschlisse nicht auf 10% begrenzt
Autharity to 1ssue Shares and Comvertible Debt w or wio Preemptive Rights

WVote Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschllsse nicht auf 10% begrenzt
Authority to 1ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Yote Note, Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
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10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
ote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

1 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management For Against Against Against For
Vote Mote: Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre

HENSOLDT AG

ISIN DEDOOHAGO00S Meeting Date  13-May-22

Country  Germany Record Date  21-Apr-22
- Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan (Nationalitat fehit, Alter
fehtt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseits veroffentiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit,
volistandige Lebensiaufe nur bei Wahlen verdffentlicht), Allerdings sehr transparent fir eine Gesellschaft
im SDAX und moglichenseise Linkfunktion auf der Webseite gestont

& Appointment of Auditor Management For For For Far For

B Remuneration Report Management Far Far For Faor For

Fs Elect Morman Bone Management For Against Against Against Far
Wote Mote; Owverboarding

T2 Elect Letizia Colucel Management Far For For Far For

T3 Elect Reiner Winkler Management For For For Far For

FRESENIUS SE & CO. KGAA
ISIN DEDOOSTA56E04 Meeting Date  13-May-22
Country Germany Record Date  22-Apr-22
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1 Accounts and Reports Management For For For Faor For
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Far For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
5 Appointmeant of Auditor Management Far Far For Far For
6 Remuneration Repart Management Far Abstain Abstain Against Far
Wote Mote: Abweichung von DCGK G.12 und G.13 Satz 1 im Rahmen des Ausscheidens von Mats
Henriksson aus dem Vorstand,
i1 Elect Susanne Zeidler Management Far For For For For
7.2 Elect Christoph Zindel Management For For Far For For
8 Elect Susanne Zeidier ag Joint Committes Member Managament Far For For Far For
9 Increase in Authorised Capital Managament Far Against Against Against For
Wote Note, Beaniragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals
10 Authority to |ssue Converiible Debt |nstruments; |ncrease in Conditional Capital Management For For For For For
11 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
WVote Mote: Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre
12 Authority to Repurchase Shares Using Equity Dervatives Management For Against Against Against For
“ote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
TECHNOTRANS SE
ISIN DEDODADXYGAT Meeting Date  {3-May-22

Country Germany Record Date  08-May-22

2

Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far
YVote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse fehlen),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGH (B.1)
5 Appointment of Audior Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
i Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Note: Zielvergltung Gberwiegend foc, Kein ESG im LTI, Individuelier Leistungsfaktor (bzw. ESG
Ziela) nur knapp beschrieben, LTI hat nur ein Leistungskntarium
T Elect Sebastian Reppegather as Supervisory Board Member Management For For For Far For

ROSENBAUER INTERNATIONAL AG

ISIN ATO000922554 Meeting Date  13-May-22
Country  Austria Record Date  03-May-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management Faor For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Far For Far Far
<] Appointment of Auditor Management Far Far For Far Far
B Remuneration Report Management For For Far Far For
T Elect Barnhard Matzner to the Supernvisory Board Management For Against Against Against For
Yote Mote; Audit committee met an insufficient number of times; Insufficient board gender diversity

DUERR AG

ISIN DEDC:JEEE&EN Meeting Date  13-May-22

Country  Germany Record Date  21-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management

3 Ratification of Management Board Acts Management For Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far For For Far For
<] Appointment of Auditor Management Faor For For Far For
B Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
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Wote Mote: LTI im Wesentlichen "single-metric® {operative EBIT-Marge: sonst nur Kursentwickiung),
Abweichung G.10, kein variabler Vergitungsbestandtell wird in Aktien der Geselischaft angelegt; 3-

jahriger Bemessungszeitraum
T Supervisory Board Remuneration Policy

TAG IMMOBILIEN AG
I15IN DEOODE303504
Country  Germany

Management For Far

Meeting Date  {3-May-22
Record Date  21-Apr-22

For

Far

Far

2 Allocation of Profits/Dividends
3 Ratification of Management Board Acts
4 Ratification of Supervisory Board Acts

Yote Note Individualisierte Sitzungsteilrahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse fahlen),
Regalzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
& Appointment of Auditor

6 Remuneration Repart

Yote Maote: LTI im Wesentlichen "single-metric” (TSRY relativer TSR), LTI Gber TSR stark an die
Kursentwicklung gebunden ohne explizites, weiteres Erfolgsziel
T Increase in Authorised Capital

& Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

WASHTEC AG

Management Far For
Management Far For
Management Far Against
Management For For
Management For Against
Management For For
Management Far Far

For
For
Against

For
Against

For
For

For
Far
Against

Far
Against

Far

Far

For
For
For

For
For

For

For

ISIN DEDOOT507501
Country  Germany

Allocation of Profits/Dividends
3 Ratification of Management Board Acts
4 Ratification of Supervisory Board Acts
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Wote Note: Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, ZielgroGen von Null Prozent
Fravenanteil bei der Besatzung des AR (Keine Frau im AR)

& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Yote Maote:  Sondervergitung maghch und getatigt (Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgematem
Ermessen Uber eine Sondervergltung fir auBerordentliche Leistungen flir einzelne oder alle
Vorstandsmitglieder in Ausnahmefallen entscheiden.), LTI bezieht sich nur auf einen Drei-Jahres-
Zeitraum (Abweichung G. 10 DCGK), Variable Kemponenten bei der AR Vergltung (Abweichung G.18:
Die maximal erreichibare Bonuszahlung aus dem LTIP AR, jeweils anteilig heruntergebrochen auf ein
Jahr, kann die maximal erreichbare jahriiche erfolgsabhangige Viergltung grundsatzlich dberschreitet. )

7.1 Elect Hans Liebler Management For Against Against Against For
Yote Mote: Mangelhafte Diversitat, Overboarding
72 Elect Heinrich von Fortatius Management For Apainst Against Against Far
Yote Mote! Mangelhafte Diversitat
T3 Elect Alexander Selant Management For Against Against Against For
Vote Mote: Mangelhafte Diversitat
74 Elect Peter Wiedemann Management For Against Against Against For
Wote Mote: Mangelhafte Diversitat
8 Authority to Repurchase Shares Management Far Against Against Against For
YVote Mote: Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre
4 Increase in Authorized Capital Management Far For For Far For
10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For Far For
SYNLAB AG
ISIN DEDDOAZTSLTA Meeting Date  16-May-22
Country Germany Record Date  22-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Caverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Erstbesteliung fehit, Alter nicht for alle
ausgewiesen), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigketsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgréien von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

] Appointment of Auditor Management For For For Faor For
B Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote, Sondervergtung fir aulerordentliche Leistungen maglich, LTI de facto nahezu “single
metnc” (nur TSR und relativer TSR), LTI daher stark aktienkursgebunden ohne waitere, explizite Zigl,
Zielbandbreiten im System nicht klar definiert (STI; kénnen von Ziel zu Ziel unterschiedlich s2in”),
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For

& Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wote Mote: Sondervergitung flr aulerordentliche Leistungen maglich, LTI de facto nahezu “single
metric” {nur TSR und relativer TER), LTI daher stark aktienkursgebunden ohne weitere, explizite Ziel,
Zielbandbraiten nicht klar definiert (STI, _ktnnen von Ziel zu Ziel unterschiedlich sein®), Vage
Formulierungen, denen keine konkrete Information beziglich der Jele entnommen werden kann

a Authority to Repurchase Shares Management For Against Against Against Far
Wote Mote, Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Amendments to Articles Regarding Corporate Purpose Management Faor Far Far Far For
UPSTART HOLDINGS INC
e
ISIN US21630M 1071 Meeting Date  17-May-22
Country United States Record Date  24-Mar-22
1.1 Elect Sukhinder Singh-Cassidy Management For For For For For
1.2 Elect Paul Gu Management For Far For Far Far
2 Ratification of Auditor Management For For For For For
3 Freguency of Advisory Vote on Executive Compensation Management 1 Year 1 Year 1 Year Far 1 Year
SGL CARBON SE
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ISIN DEDOOT235301
Country  Germany

2 Ratification of Managament Acts
3 Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote! Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, ZielgréBen von Null Prozent

Frauvenanteil bel der Besetzung des Vorstands
4 Appointment of Auditor

o Remuneration Repaort

Wote Mote: LTI basiert nur auf ROCE und Aktenkurs, daher im Wesentlichen "single metric”, Korridor im

STI Obersteigt +/-20% (+/-30%), System selbst ist noch unprézise formuliert
6 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements

BET-AT-HOME.COM AG

Meeting Date  17-May-22
Record Date  25-Apr-22

Management For For For
Management For Apainst Against

Management For Faor For
Management For Against Against

Management For Far Far

Against

Far
Against

Far

Far
Far

For

ISIN DEDDOADDMAYS
Country Germany

2 Ratification of Management Board Acts

Yote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung zu

knapp, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts

Yote Mote! Lebenslaute der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen, Dausrhaft und
aktualisiart auf der Webseite verotfentiichte Lebensigufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung aines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Zielgralen von Null Prozent Frauenantell bel der Besetzung des Vorstands

4 Appointment of Auditor
Wote Mote; Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
& Elect Martin Arendts as Supervisory Board Chair
Yote Mate! Zugehdrigkeitsdauer ueber 15 Jahre, Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent
B Management Board Remuneration Policy
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Wote Note: Keine ESG-Leistungskriterien im LTI, Mur ein Leistungskriterien im LTI, Keine Verpflichtung
zum Eigeninvestment, VergUungssystem sehr knapp beschrieben
7 Remuneration Report Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Keine ESG-Leistungskriterien im LTI, Nur ein Leistungsknterien im LTI, Keine Verpflichtung
zum Eigeninvestment, Vergitungssystem sehr knapp beschrieben, Die im Vergltungsbarncht
ausgewlesenen Beratungsleistungen in Hahe von 400.000,00 € fir Franz Omer sind nicht naher erlautert
und nachvellzishbar. Keine Clawback-Klausel fir die beiden im Februar 2022 ausgeschiedenen

Vorstande.
SOFTWARE AG
ISIN DEOODAZGSA01 Meeting Date  17-May-22
Country Germany Record Date  10-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For Far Far Far
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far For Far Far For
& Appointment of Auditor Management For For For Far For
L5 Remuneration Repart Management For Against Against Against For
Yote Maote: Das neue System gilt bislang nur f0r 1 Vorstandsmitglied, 10r alle anderen Mitglieder giit das
vorherige System. Dies ist nicht in Einklang mit den Richtlinizn (z.B. fehlende Shareownership
Guidelines, Kein Malus/ Clawback)
T Remuneration Policy Management For For For For For
&1 Elect Christian Lucas Management For Against Against Against Fer
Yote Mate! Vorsitzender des Vergitungsausschusses nicht unabhangig
8.2 Elect Cliver Collmann Management Far For For For For
83 Elect James M. Whitehurst Management For Far For Far Far
NORMA GROUP SE
ISIN DEOODATHEBY 2 Meeting Date  17-May-22
Country  Germany Record Date  10-May-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
31 Ratity Michael Schrelder Management For For For Far For
32 Ratify Friedrich Klein Management For For For Far For
33 Ratify Anette Stieve Management Far For For For For
41 Ratify Ginter Hauptmann Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehdrigkeitedauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig
42 Ratify Erika Schulte Management For Against Against Against For
Wote Mote, Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
4.3 Ratify Rita Forst Management For Against Against Against For
Wote Note; Regelzugehbrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht urabhangig
44 Ratify Miguel Borrego Management Far Against Against Against For
Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig
4.5 Ratity Knut Michelbarger Management For Apainst Against Against For
Wote Mote! Regelzugehdrigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig
4.6 Ratify Mark Wilhelms Management For Against Against Against For
Yote Note, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangia
i) Appointment of Auditor Management For For For Far For
6 Remuneration Report Management For For For For For
A.S. CREATION TAPETEN AG
ISIN CEDGOATTHMNMNG Meeting Date  47-May-22
Country Germany Record Date  10-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
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Wote Mote: Lebenslaufe flr Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Mationalitat fehlt, Werdegang
sehr knapp), Fehlande Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Regelmaitige Alttersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes
als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats, ZielgraGen von Mull Prozent Fravenantell bel der Besetzung des Vorstands, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.2 [ C.2 etg)
& Appointment of Auditor Management Far For Far Far For

6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Das VergUtungssystem hat keine Ziel-Gesamvergotung (Empfehlungen G 1 und G 2), Keine
Unterscheldung zwischen kurz- und langfristigen Zielen (baw. ST1 und LTI werden keine unterschiedliche
Leistungskriterien verwendet), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine aktienbasierten variablen

Wergltungsbestandieile
KUKA AG
ISIN DEDDDB204407 Meeting Date  17-May-22
Country  Germany Record Date  25-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervizory Board Acts Managament Far Against Against Against For

Yote Mote; Publikation der Altersgrenzen fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrighkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht unabhangia, Jelgrélen von Mull Prozent Frauenanteil bei der
Besetrung des Vorstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (BA1,2/C 1,10/ 0.1 etc)

5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mate! Die langfristige Variable Obersteigt nicht die kurzfristige Variable, Mur ein Leistungskriterium
bei LTI, Kein ESG im LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen DCGK (G.6,10,13),
Die Leistungen im Zusammenhang mit Vertragsauthabung von Andreas Pabst betrugen 2 088 TE (Hemr
Fabst war nur 2.5 Jahre Im Varstand)

B Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
“ote Note: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
¥ Minority Squeeze-Out Management Faor Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
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SMT SCHARF AG

P e

ISIN DEOCOSTS1 986 Meeting Date  17-May-22

Country Germany Record Date  25-Apr-22
2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie), Lebensiaufe fir Verstandsmitglieder nicht
verdgffentlicht, Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Note: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenskaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen {MNichts vertffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffantlicht), |ndividualisierts Vergltung des Vorstands, |ndividualisierts Vergitung des Aufsichtsrats,
Carstellung der Diversity Politik, Regelmatige Abstimmung zur Vergltungspoliik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehdngkeitsdauer fur

Aufsichtsratsmitglieder

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vote Mate! Verantwarllicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft

& Dematerialisation of Bearer Shares Management For For For For For

7 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote, Beantragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals

8 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreibet 20% des Grundkapitals

o Althority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Yote Mote: Laufzelt betrégt mehr als 2 Jahre

MUTARES SE & CO. KGAA

ISIN DEOODAZMNBESD Meeting Date  17-May-22
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Country Germany

Record Date

12-May-22

1 Accounts and Reports Management For For For Far For
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For For For
3 Ratification of General Fartner Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses, Keine Abstimmung Uber das Vergltungssystem des Vorstands (Hinweis: AR
hat keine Kompetanz zur Festsetzung der Vergitung fur den Vorstand, ( Jedoch ist geplant an der
nachsten HY das Vergitungssystem zur Abstimmung zu stellen)
§ Ratification of Shareholders' Committee Acts Management For Against Against Against For
Wote Note; Informationen zu Sitzungen (bzw. individualisierte Teilnahme) des
61  Appointment of Auditor for FY 2922 Management For Against Against Against For
Yote Mote, Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6.2 Appointmeant of Auditar for Interim Statements FY2022 Management Far Against Against Against For
YVote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B3 Appointment of Auditor for Interim Statements FY2023 Management For Against Against Against For
Vote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
7 Remuneration Repart Management Far Against Against Against For
Vote Maote! Abweichungen zu Gl des DCGEK, fielvergltung unklar, Mur ein Leistungskriterium im 3TI
und LTI, LTI nur aktienkursgebunden, Keine ESG-Leistungskriterien, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestmeant
8 Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For For For For
a Amendments 1 Articles Management For For For Far For
10 Elect Raffasla Rein as Supervisory Board Member Management For Far For Far Far
11 Elect Raffasla Rein as Shareholders' Committes Member Management Far For For Far Far
UZIN UTZ AG
ISIN DEOOOTE51 509 Meeting Date  {7-May-22
Country Germany Record Date  25-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Yote Note, Lebenslaufe far Vorstandsmitglieder nicht verGffentlicht, Fehlende Benennung eines
Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit,
Werdegang fehtt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichisratsmitglieder (Ausschisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banannung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrofen von Null
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1,4,7.8
etc
& Ap:rnhtmem of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote, Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer.
G Remuneration Report Management For Against Against Against Far
Yote Mote; Mur in Leistungskriterium bei LT] und nur am Akfienkurs gebunden, Kein ESG im LTI,
Sondervergutung nach biligem Ermessen moglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestmant
TEAMVIEWER AG
ISIN DEOCOAZYMNE00 Meeting Date  {7-May-22
Country Germany Record Date  25-Apr-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote! Kursentwicklung der Aktie, Marketingstrategie
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Kursentwicklung der Aktie;, Marketingstrategie
41 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022 Management For For For For For
4.z Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management For For For For For
i Remuneration Report Management For Far For Far For
L] Elect Hera Kitwan Siu as Suparnvisory Board Member Management Far For For Far For
T Change of Lagal Farm Management Faor For For Far For
8 Autharity to Repurchase and Reissue Shares (Including Usage of Equity Derivaties) Management For Anainst Against Against For
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Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

SLM SOLUTIONS GROUP AG
ISIN DENCOAT11338 Meeting Date  17-May-22
Country Germany Record Date  25-Apr-22

Ratification of Management Board Acts Management

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht (sehr knappe Werdegange) Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen {Werdegang sehr
knapp), RegelméBige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats
(unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse
nicht mehrheitlich unabhangig, Jelgréften von Mull Prozent Frauenantell bel der Besetzung des
Vorstands und des Aufsichtsrats

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
5] Remuneration Report Management For Against Against Against Faor

“ote Mote: LTI ausschiieMich an den Aktienkurs gebunden, LTI somit auch "single metric® ohne
tatsschliche Leistungsziele, Zuteiungszahl der SARS nicht nachvollziehbar, Ausibung eines dem
Aufsichtsrat eingerdumten Ermessen nicht nachvalliziehbar, Abweichungen zum DCGK auf das neue
System unklar, sehr unprazise dargestelt
& Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulativ ueber 40%, Bezugsrechtsausschidsse nicht begrenzt
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote: Beantragte Kapitalerhihung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhéhungen
kumulatiy ueber 40%, Bezugsrechtsausschlisse nicht begrenzt

FLATEX AG

ISIN DEDOOFTG1111 Meeting Date  7-May-22
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Country Germany Record Date  10-May-22

2 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Mationalitat fehit, Alter fehit,
Erstbestellung fehit)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Erstbesteliung fehit), Regelmaltige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Zelgrolen von MNull
Prozent Frauenanteil bel der Besetzung des Vorstands
4 Appointment of Auditor Management For Far For Faor For

5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Vote Mote: Kein ESG im LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Der VergUtungsbericht enthalt
keine Angaben zur jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung selbst, AR Vergltung
nicht individualisiert verdifenticht

& Supervisory Board Size Managemeant For Far For For For

T Elect Aygil Ozkan as Management For For For For For
Supervisory Board Member

& Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Vote Mote! Vergltung nicht individualisiart ausgewiesen

WESTWING GROUP SE

ISIN DEDODAZMAHOT Meeting Date  18-May-22

Country  Germany Record Date  26-Apr-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Far For For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

YVote Maote: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

4 Appointment of Auditor Management For Far For Far For
& Remuneration Report Management For Against Against Against For
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Wote Note: System gilt nicht fur die derzeitigen Mitglieder des Vorstands, daher gitt z.B. noch keine
Armwendung der verabschiedeten Maximahlergitung, keine ESG Ziele etc,, Neues System: ST und LTI
sehr ahnliche Kriterlen (jeweails gebunden an Umsatz, bereinigtes EBITDA, ESG Zigl), Neues System:
Freie Wahibarkeit zwischen Performance Shares und Aktienoptionen (mindert Transparenz),
Abweichung G.7, Festiegung der Leistungskritierian for alle vanablen Vergitungsbestandtaile im
jeweiligen Vorahr, Abweichung G.9, Angaben zu strategischen Zielen

B Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Faor For

T Increase in Authorised Capital 20221 Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote, Beantragte Kapitalerhohung kann kumulativ 40% Grundkapitals Oberschreiten.

B Increase in Authorised Capital Authorised Capital 202211 Management For Against Against Against For

Yote Mote, Beantraghe Kapitalerhthung Oberschraitet 40% des Grundkapitals, Bazugsrechtsausschlisse
wesder einZeln noch kumukativ aul 10 Prozernt begrenzt

o Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with Westwing Bitterfeld Logistics GmbH Management Faor Far For Far Far
10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with Westwing Delivery Service GmbH Management For Far For Far Far
11 Elect Susanne Samwer as Supervisory Board Member Management For For For For For

DEUTSCHE BOERSE AG

I1SIN DEDOOS810055 Meeting Date  18-May-22

Country Germany Record Date  11-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Faor For Far Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Faor For
& Elect Shannon Anastasia Johnston as Supervisory Board Member Management For For For For For
B Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote, Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

T Remuneration Report Management Far For For Far Far
8 Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For For For
2 Appointment of Auditor Management For For For Faor For
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VOSSLOH AG

ISIN DEQCOTEET 107 Meeting Date  18-May-22
Country Germany Record Date  28-Apr-22

2 Allocation of Profita/Dividends Management Far
3 Ratification of Manageament Board Acts Managameant Far
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit), Zielgréien von MNull Prozent
Fraugnanteil bei der Besetzung des Vorstands

& Appointmeant of Auditar Management For
Vote Mote! Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
] Remuneration Repart Management For

Vote Mote; Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Sonderbonus maglich, LTI bezieht sich nur auf
einen Drei-Jahres-Zeitraum (Abweichung G.10), Keine Malus- und Clawback Regelung fir den
amtierenden Vorstandsvorsitzenden, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Generell schwache
Transparenz, z.B. hinsichtlich der konkreten Erfolgsziele, Das zuletzt beschlossene Vergliiungssystem
ailt nieht for den CEC

FAIR VALUE REIT-AG

R A AR e m——————
ISIN DEDOOAOMWETS Meeting Date  18-May-22

Country  Germany Record Date  25-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far
3 Rafification of Management Board Acts Management For
Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtinienkonform (Mationalitat fehit),
Machhaltigkeitsberichtsarstattung fehit, Der Vorstand achtet bel Besetzung von FUhrungspositionen nicht
auf Diversitat ((Abweichung A1), Zelgrd e von Null Prozent des Frauenanteils bel der Besatzung der

beiden Fuhrungsebenen unterhaib des Vorstands, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
Zustandig fir ESG-Fragen

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Caverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtinien entsprechen (Mationalitat fehit), Namentiche personelle Basetzung
won Ausschissen, Regelimaige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze for
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig flr ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A1 /B 25/C.1 .2 etc)

b Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jadoch dessen Bestelidauer
5] Remuneration Report Management For Anainst Against Against For

Yote Note, Insgesamt entspricht die Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats nicht den
Richtlinien und der Marktpraxis, Vergitung der Vorstande beseht ausschiieliich aus einer reinan
Festvergltung, Variable Vergitung des Aufsichtsrats an die Dividende gekoppelt

1&1 AG
ISIN DEDDDS545503 Meeting Date  18-May-22
Country Germany Record Date  26-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
a1 Ratity Ralph Dommermuth Management Far For Far Far For
32 Ratify Markus Huhn Management For For For Far For
33 Ratify Alessandro Mava Management For For For For For
4.1 Ratify Kurt Dobitsch Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Einrichtung eines
WVergUtungsausschusses, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangia, Zielgralen von Mull Prozent Frauenanteil bel der Besetzung
des Vorstands

4.2 Ratify Kak-Uwe Ricke Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Einnchtung eines
Wergltungsausschusses, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhingig, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhéngig, Zielgrofien von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
des Varstands
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43

44

4.5

4G

4.7

Ratify Matthias Baldermann

“ote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominlerungsausschusses, Einnchtung eines
Vergtungsausschusses, Ausschisse nicht mehrhettlich unabhangig, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgraben von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
des Vorstands

Ratity Claudia Borgas-Herold

Yote Mote! Unabh@ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Einnchtung eines
Vergltungsausschusses, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitzender des
Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgralien von Mull Frozent Frauenantell bei der Besetzung
des Vorstands

Ratify Vlasios Choulidis

Wote Mote; Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominlerungsausschusses, Einnchtung eines
Wergltungsausschusses, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhingig, Vorsitzender des
Priufungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgréfen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
des Vorstands

Ratify Norbert Lang

Wote Maote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Einrichtung eines
VergUtungsausschusses, Ausschisse nicht mahrheitlich unabhangig, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgralen von Mull Prozent Frauenanteil bel der Besatzung
des Vorstands

Ratify Michael Scheeren

Wote Maote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Einrlchtung eines Nominerungsausschusses, Einnchtung eines
Vergltungsausschusses, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgrofen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung
des Vorstands

Appointment of Auditor

Remuneration Repaort

Yote Mote, Kein Shareownership guidelines, LTI keine multiplen Leistungskriterien ersichtlich (single
metric), Abweichung G. 10, Zuletzt baschiossenas System gilt nicht f0r die aktuellen VYorstande (Rufenda
Vertrage), daher auch noch Abweichungen erklart von G.1-G.5, G.11, G.13)

Change of Company Headquarters

Increase in Authorised Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Gberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kurnulativ ueber 40%, keine kumulative Begrenzung des Bezugsrechtsausschiusses
Authority to Issue Convertible Debt Instruments; |ncrease in Conditional Capital

Vote Note, Beantragte Kapitalerhtéihung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhghungen
kumulaty ueber 40%, keine kumulative Bagrenzung des Bezugsrechtsausschiusses
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10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
ote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

BERENTZEN-GRUPPE AG
ISIN DEOOOS5201602 Meeting Date  18-May-22
Country  Germany Record Date  26-Apr-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far Far Far For
4.1 Ratify Lwe Bergheim Management Faor Far For For For
4.2 Ratify Frank Schibel Management Far For For For For
43 Ratify Dagmar Bottenlbruch Management For For For For For
4.4 Ratity Halke Brandt Management For Far For Far For
4.5 Ratity Bernhard Doing Management For Far For Far For
4.6 Ratify Hendrik H. van dar Lof Managament For Far For Far For
& Appointment of Auditor Management Far For For Far For
6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote:! Zietvergiitung dberwiegend fi, Mur ein Leistungskriterien im 5T1, Sonderverglitung méglich,
Keine Yerpflichtung zum Eigeninvestment

TRAFFIC SYSTEMS SE
ISIN DEDOOSTS9807 Meeting Date  18-May-22
Country Germany Record Date  26-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management For
3 Ratification of Managament Board Acts Management Faor For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against
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Vote Note: Regelmaftige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdawer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Einnchitung eines Mominerungsausschusses, Der Aufsichtsratsvorsitzende (st
2ugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhanaig
] Appointment of Auditor Management For For For For For
B.1 Elect Hans-Joachim Rihlig Management For Against Against Against For

Yote Mote. Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig,
Aufsichtsratsvorsitzender ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses

B2 Elect Ulnch Sieg Management For Far For For For
6.3 Elect Christina Greschner Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
G4 Elect Andreas Thun Management Far Against Against Against For
Yote Mote, Unabhanghgkelt unter 50 Prozent
6.5 Elect Gottfried Greschner as a Substitute Member for all Supervisory Board Members Management For Against Against Against For
Yote Note, Unabh3ngigkeit unter 50 Prozent, Wechsel des CED in den AR Vorsitz
T Mamagement Board Remunaration Policy Management Far Against Against Against For

Wote MNote: Zielvergltung unklar, Keine ESG-Leistungskriterien, ST| und LTI basieren im Wesentlichen
auf denselben und einzigem Leistungskriterium EBIT, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestmant,
Vergltungssystem sehr knapp dargestellt und daher nicht nachvoliziehbar

a Supernvisory Board Members' Fees Management For Against Against Against For
Wote Mote! Variable kann Fixum Oberschreiten

9 Supervisory Board Remunaration Paolicy Management Far Against Against Against Faor
Wote Mote! Variable kann Fixum Oberschreiten

10 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergltung unklar, Keine ESG-Leistungskriterien, ST| und LTI basieren im Wesentlichen
auf denselben und einzigem Leistungskriterium EBIT, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
WergUtungssystem sehr knapp dargesteiit und daher nicht nachvaellziehbar

UNIPER SE
ISIN DEOOOUNSEDTS Meeting Date  12-May-22
Country  Germany Record Date  11-May-22
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Country  Germany

27-Feb-23

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

User Defined

Record Date  26-Apr-22

Management
Management
Management

2 Alocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against Faor
“ote Mote: Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote: Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (
unter 50%), Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
5 Appointment of Auditor Management Far For For Far For
& Remuneration Report Management For Against Against Against For
Yote Mote: Abweichung G. 10, Leistungszeitraum 3, nicht 4 Jahre, Festvergltung kann Variable
Ubersteigen (55% maglich), Keine Share Ownership guidelines, Keine aktienbasierte \Wergltung,
Verwandung bareinigter Kennzahlen (Adjusted M)
7.1 Elect Markus Rauramo Management For Against Against Against For
Yote Note, Overboarding, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.2 Elect Bernhard P. Gunther Management For Against Against Against Far
Yote Note, Unabh3ngigkeit unter 50 Prozent
73 Elect Werner Brinker Management For For For For For
T4 Elect Judith Buss Management For For For For For
75  Elect Esa Hyvirinen Management For Against Against Against For
Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.6 Elect Mora Steiner-Forsberg Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent
TAKKT AG
e = =
ISIN DEDOOT 445007 Meeting Date  18-May-22
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7.1

7.2

]

74

7.5

7.6

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Cauverhaft und akiualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
FPrifungsausschusses ist nicht unabhangia

Appointment of Auditor
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedach dessen Bestelidauer
Remuneration Repaort

‘Vote Note: Keine ESG-Faktoren bei den Vergitungskomponenten erkennbar, Mur ein Leistungskriterium
im LTI (ausschlieflich an der Entwickiung des Aktienkurses gebunden (TSR)), Keine Verpflichtung zum

Eigeninvestment
Elect Florian Funck

Weote Note: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtfinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,

Owverboarding
Elect Johannes Haupt

Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonferm, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitz

des Prifungsausschusses nicht unabhangig
Elect Thomas Kniehl

Yote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit 15 Jahre
Elect Alyssa Jade McDonald-Bard

Yote Mote. Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform

Elect Thomas Schmidt

Wote Mote, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Kein

Mominerungsausschuss
Elect Aliz Tepfenhart

Yote Mote; Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Overboarding
Authority to Repurchase and Reissue Shares

Vote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

Increase in Authonsed Capital

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals

SAFP SE
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DEDOOT 164600

Country  Germany

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date
Record Date

18-May-22
26-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Far For
5 Appointment of Auditor (FY 2022) Management For For Far For For
B Appointment of Auditor FY (2023) Management For For For For For
7 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Eigeninvestment erforderlich, jedoch keine dezidierten sog. Share Ownership Guidelines,
Alrweichung von G.12 (Auszahlung nech offener variabler Vergltungsbestandteile im Fall der
Beendigung eines Vorstandsverrags)
g1 Elect Hasso Platiner Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Ueberschreitung der Altersgrenze; bereits 15 Jahre Aufsichtsratsmitglied
8.2 Elect Rouven Westphal Management For Far For Far Far
83 Elect Gunnar Wiedenfels Management For For Far Far For
54 Elect Jennifer Xin-Zhe Li Management For Against Against Against For
Wote Mote, Cwerboarding
a Supervisory Board Remuneration Policy Management Faor Far Far Far For
ZALANDO SE
ISIN DEDDOZAL1111 Meeting Date  18-May-22
Country  Germany Record Date  25-Apr-22
2 Allocation of Profits Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Far
Yote Mote: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt Stattdessen wird ertautert, weshalb am bisherigen System
festgehakten wird
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Yote Note, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% fustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt Stattdessen wird erfautert, weshalb am bisherigen System
festgehalten wird
51 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022 Management For For For Faor For
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5.2 Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management For For Far Faor For
i Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Kein STI, Zalando Ownership Plan (ZOB) umfasst keine Leistungsziele, ZOP frei wihlbar
awischen Aktien und Optionen, daher im Vorfeld nicht transparent, Kurze Warnezeiten von 1 baw. 2
Jahren beim ZOP, Keine Shareownership Guldelines (allerdings Zalando Ownership Plan), Abweichung
G. 7 fur ZOP, System gilt bislang nur fir 1 Mitglied des Vorstands und bereits zuveor bestand reichlich
Kritik am alten Vergitungssystem (2018 Zustimmungsquote von nur 69, 12% bei grollerer Gewichiung
wvon Grolaktionaran)
T Amendments 1o Stock Option Plans Management Far Against Against Against For

Wote Mote, Anpassungen nach billigem Ermessen moglich, nicht ausreichend fransparent

PNE AG

ISIN DEOODADJBPGE Meeting Date  18-May-22

Country  Garmany Record Date  11-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For Far
3.1 Ratify Markus Lesser Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Note, Fehlende Benannung eines Vorstandsmitgleds als zustdndig fur ESG-Fragen, Abweichung
B.2, keine gemeinsame langfristige Machfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand
32 Ratify Jorg Klowat Management For Abstain Abstain Against For

Yote Note, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustdndig fur ESG-Fragen, Abweichung
B.2, kaine gemeinsame langfristige Machfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand
4.1 Ratify Per Hormung Pedersen Management For Against Against Against For

Wote Mote! Unabh&ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Wahlen), Benennung eines
YVorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig,
ZielgroBen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.2, keine
gemeinsame langfristige Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung
C.1, kein Kompetenzprofil
4.2 Ratity Christoph Oppenauer Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeltsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Wahlen), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustindig flr ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Zielgrélken von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.2, keine
gemeinsame langfristige Machfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung
.1, kein Kompetenzprofil
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43

4.4

4.5

48

7.1

72

73

Ratify Alberto Donzelli Management

Yote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Vyahien), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regalzugahdrigketsdauer fir

Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewlesen, Ausschisse nicht mehrhetlich unabhangig,

ZielgrdGen von Null Prozent Frauenantell bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.Z, keine

gemeinsame langfristige Machfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung

C.1, kein Kompetenzprofil

Ratify Marcel Egger Management

Vote Mote, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Wahlan), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdnghketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Figlgriten von Null Frozent Fravenantell bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.2, keine
gemeinsame langfristige Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung
C.1, kein Kompetenzprofil

Ratify Florian Schuhbauer Management

Wote Mote, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Wahilen), Benennung eines
Yorstandsmitgledes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fir

Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitich unabhanaig,

Ziglgréken von Null Frozent Fravenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.Z, keine

gemeinsame langfristige Machfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung

C.1, kein Kompetenzprofil

Ratify Susanna fapreva Management

Vote Mote: Unabhanglgkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%) (nach Wahlen), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrighkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig,
Zielgroken von Null Frozent Fravenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Abweichung B.2, keine
gemeinsame langfristige Nachfolgeplanung des Aufsichtsrats gemeinsam mit dem Vorstand, Abweichung
.1, kein Kompetenzprofil

Appointment of Auditor Management

Appointment of Auditor for Intenm Statements Managemeant

Elect Christoph Oppenauer Management

Yote Mote: Kein Kompetenzprofil, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausweitung Grobaktiondravertreter

Elect Marcel Egger Management

“ote Note: Kein Kom petenzprofil

Elect Florian Schuhbauer Management

Wote Mote!  Kein Kompetenzprofil, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

Supervisory Board Size Management

Wote Mote, Verschlechtert die Unabhangigkeitsstruktur und starkt Hauptaktionarin

Elect Mare van't Noordende Management
27-Feb-23 User Defined
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“ote Note: Kein Kompetenzprofil, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Ausweitung Grolaktionarsvertreter,
Owverboarding
10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Faor

Yote Mote! Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschlisse
auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt, Kapitalerhthungen kumutativ usber 40%
11 Authority to [ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Beanfraghe Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschidsse
auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt, Kapitalerhdhungen kumulatv ueber 40%

12 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote: ST1 + LTI sehr ahnliche Kriterien (EBITDA), Perstnliche Ziele des ST nicht ransparent
dargestelt, Korndor STI & LTI +-25%, Sonderzahlungen maglich (innerhalb LT1), Keine ESG-
Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichung von G.7,
Strategische Zielsetzungen als solche sind derzeit nicht bestimmt, Abweichung von G 10, Vergltung
nicht aktienbasier, reine Bar-Gewahrung, Abweichung von G.11, kein Claw, vage Formulierungen

Q.BEYOND AG

I1SIN DEDOOS137T004 Meeting Date  18-May-22

Country Germany Record Date  11-May-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
a1 Ratity Bernd Schiabohm Management Far Against Against Against For

Yote Mote, Unabhangigkeitsstrukiur des Personalausschuss (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1, C.13)

3.2 Ratify Frank Zurling Management Far Against Agalnst Agalnst For
Wote Mote! Unabh&ngigkeitsstruktur des Personalausschuss (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vam DCGHK (B.1; C.13)

33 Ratify Gerd Eickers Management For Against Against Against For
Wote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschuss (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1; C.13)

34 Ratify Ina Schiie Management For Against Against Against For
Yote Mote: Unabh@ngigkeitsstruktur des Personalausschuss (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1; C.13)

35 Ratify Matthias Galler Management Faor Against Against Against For
Yote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschuss {unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vem DCGK (B.1; C.13)
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38 Ratify Martina Altheim Management For Against Against Against Faor

“ote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Personalausschuss (unter 50%), Regelzugehdrigketsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1; C.13)

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch wenn
erst seit @inem Jahr bestellt
] Remuneration Repaort Management Far For For Far For
B Approval of Intra-Company Control Agreement with datac Kommunikationssysteme GmbH Management Far Far For Far For
STEMMER IMAGING AG
ISIN DEOODAZGEMZS Meeting Date  13-May-22
Country  Germany Record Date  28-Apr-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Unabhangigketsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigketsdaver for

Aufsichtsratsmitglieder
5] Appointment of Auditor Management Far Far Far Far Far
6.1 Elect Klaus Weinmann Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
6.2 Elect Markus Saller Management For Against Against Against For
Yote Note, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
63 Elect Constanze Chwallek Management For For Far Far For
T Remuneration Report Management Far Against Against Against Faor

Wote Mote! Fietvergltung dberwiegen fix, Kein ESG im LTI, Sondervergitung maglich

KPS AG
ISIN DEOODA1ABY 48 Meeting Date  18-May-22
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Country  Germany Record Date  11-May-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Vote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fahit), Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fohrungspositionan nicht auf Diversitat ((Abweichung
A1), Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2), Beschaftigten (und Dritten) wird
nicht auf geeignaete Weise die Mdglichkeit eingeraumt, geschitzet Hinweise aul Rechtsverstite im
Untarnehmean zZu geban (Abweichung A 2)
4.1 Ratify Michael Tsifidaris Management For Against Against Against Faor

Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, After fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitssiruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Zielgrdlen von MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (A1,2/B 12357 C1,27,10 etc)

4.2 Ratity Uwe Gruenewald Management For Against Against Against For

Yote Mate: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdéffentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinian entsprachen (Mationalitat fahit, After fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichisratsmitglieder, Regelmalkige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Alttersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Autsichtsrats, Zielgralen von Mull Prozent Frauenamell bel der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (A.1,2/B.123,5/C.1,2 7,10 etc)

43 Ratify Hans Wearner Hartmann Management Far Against Agalnst Agalnst For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verGffentichte Lebensigufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Alersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regeimatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Zielgrden von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Alrwveichungen vom DCGK (A1,2/B 1,235 7C1,2,7,10 etc)

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Approval of Intra-Company Control Agreement with INFROMT Consulting & Management GmbH Management Far Far For Far For
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MORPHOSYS AG

ISIN

DEOCO6632003

RS
Meeting Date  18-May-22

Country Germany Record Date  26-Apr-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Barsenkursentwickiung, Ubernahme Constellation Pharmaceuticals ohne Zustimmung der
Aktionare
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Zielgralen von Mull Prozent Frauenantail bel der Besetzung des Vorstands,
gesellschaftsspezifische Grinde
4 Appointment of Auditor Management For For For Far For
<] Elect Andrew Cheng as Member of the Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
B Cancellation of Conditional and Authorised Capital Management Far For For Far For
T Increase in Authorised Capital Management Far Far Faor Far For
- Management Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Share Cwnership Guidelines, Wenig detaillierte Beschreibung und Festsetzung der
Erfolgsziele tar ST1 und LTI, Jedoch erhebliche Verbessarung
9 Remuneration Report Managament Far Against Against Against For
Yote Mote: Vergltungssystem, weikches 2021 zur Abstimmung kam, wurde nicht angewandt, Unklar, wie
2 B. fur den ST die Zielbetrage festgelegt wurden, Nebenleistungen for 2 Vorstandsmitgliedar im Jahr
2020 enthalten Sonderboni
DEMIRE REAL ESTATE AG
I15IN DENCOADXFSFO Meeting Date  18-May-22
Country  Germany Record Date  26-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
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21 Ratify Ralf Kind Management For For For Faor For
32 Ratify Tim Brackner Management For For Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit), Regelmabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Alttersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-Fragen, Regelzugehdrgkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Zielgrofen von Mull Prozent Frauenanteil
bei der Besatzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DOGK (B.2,5, ©.1,2 etc)

] Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Yote Mote, LTI dbenviegend Aktienkurs gebunden (jahrliche Aktienkurssteigerung, Relative Total
Shareholder Return), ESG-Faktoren nicht bei LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Abweichung DOGK (G |, 2. G.3)

ADVA OPTICAL NETWORKING SE

ISIN DEDODAZMCEBT 1 Meeting Date  18-May-22

Country Germany Record Date  26-Apr-22
2 Allocation of Profits Management For For For For Far
o Ratification of Management Board Acts Management For For For For Fer
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Vote Mote:  Lebenslaufe der Vorstandsmitghieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzende des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Zielgrifen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
i Appointment of Auditor Management Far For For Faor For

6 Remuneration Report Management Far For For Far For

ADVA OPTICAL NETWORKING SE
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DEOODS102008

Country  Germany

Meeting Date

18-May-22
Record Date  26-Apr-22

Allocation of Profits Management For Far For Faor For
Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far Faor
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze flir Aufsichisratsmitglieder, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter
50%), Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzende des Prufungsausschusses ist
nicht unabhangig, Lielgréken von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
Appointment of Auditor Management For For For Far For
Remuneration Repart Management For Far Far Far For
FCR IMMOBILIEN AG
I1SIN CENCOATYCI13 Meeting Date 18-May-22
Country  Germany Record Date  {1-May-22
Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Note: Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Der Vorstand achtet bei Besetzung von
Flhrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung A1), Beschaftigten (+ Dritten) wird nicht auf
gesignete Weise die Méglichkeit eingeraumt, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstole im Unternehmen
Zu geben (Abweichung A 2)
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Maote! GB 2021 16 Tage vor HV 2022 nicht verdffentlicht, Machha figkeitsberichtserstattung fehit,
Regelzugehdrighe tsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zislgrofien von Null Prezent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A.1,2/B.1,2 / C.1 efc)
Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Yote Maote, Keine ESG- Lelstungskriterien, Mur ein Lelstungskriterium im ST1, Keine Yerpflichtung zum
Eigeninvestment, Vergltungssystem sehr knapp dargesteitt
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DEUTSCHE REAL ESTATE AG

PN e S T

ISIN DENODB0SS021 Meeting Date  19-May-22

Country Germany Record Date  05-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote, Entsprechenserkldrung abgekehnt, Lebensiaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Entsprechenserklarung abgelehnt, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richilinien
entsprechen, Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensldufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgranze for Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigketsstruktur des Aufsichisrats (nicht
ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdaver for Aufsichisratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

& Election of Gabriele LOft as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtinienkonform

6 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer

T Remuneration Repaort Management For Against Against Against Far

Vote Maote: Zielvergltung Oberwiegend fix, Kein LTI, Keing ESG- Leistungskritenien erkennbar, Keine
Werpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung erkennbar, Sondensergutung moglich,
Vergitungssystem sehr knapp dargestelit und daher nicht nachvollziehbar (Abweichungen zum DCGK

unklar)
& Amendments to Articles Management For Far For Far Far
DEUTSCHE BANK AG
ISIN CEOCOS5140008 Meeting Date  13-May-22
Country Germany Record Date  {3-May-22
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2
31

3.2

33

34

35

36

a7

38

39

3.10

311

4.1

4.2

43

4.4

Allocation of Profits/Dividends

Ratify Christian Sewing

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify James von Moltke

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Karl von Rahr

Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Fabrizio Campelli

Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratity Frank Kuhnke

Yote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Bernd Leukert

Wote Mote, Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Stuart Lewis

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Alexander von zur Mihlen

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertiate keine eindeutige Abstimmung
Ratify Christiana Riley

Yaote Mote, Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Rebecca Short

Wote Mote: Die HANSAINVEST palicy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Stefan Siman

Yot Mote: Die HANSAINVEST palicy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Paul Achleitrer

Yote Note, Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Detlef Polaschek

Vote Mote: Die HANSAINVEST policy rechtfertigte keine sindeutige Abstimmung
Ratify Ludwig Blomeyer-Barenstein

Yote Mote! Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine sindeutige Abstimmung
Ratify Frank Bsirske

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
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4.5

48

47

48

45

4.10

4.11

412

4.13

4.14

415

418

4.17

4.18

4.19

420

421

Ratify Mayree Clark

“ote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Jan Duscheck

Vote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Gerhard Eschalback

WVote Maote! Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Sigmar Gabriel

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Timo Heider

Yote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Martina Klee

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechitfertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Henriette Mark

Yote Mote: Die HANSAINVEST policy rechitfertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Gabrigle Platscher

Yote Mote! Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratity Bernd Rose

Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Gerd Alexander Schitz

Wote Mote: Die HAMSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratity John Alexander Thain

Yote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Michele Trognl

“ote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Dagmar Walcarcel

Wote Maote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Stefan Viertel

Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Theodor Weimar

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechitfertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratify Frank Werneke

Yote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
Ratity Norbert Winkeljohann

Yote Mote, Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung

27-Feb-23
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4.22  Ratify Frank Witter Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
b Appointment of Auditor Management For For Far Far For
B Remuneration Report Managemeant For Abstain Abstain Against For
Wote Mote, Transparenz beziglich dger Scorecard und der Jahresbezogenen Prioritaten
T Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Vote Maote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
B Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
9 Authority to [ssue Paricipation Rights and Hybrid Bonds Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Genussrechte sprechen eher dagegen, jedoch Eigenka pitalbedarf bei Banken
101 Elect Alexander R. Wynaendts Management For Anainst Against Against For
“ote Note, Overboarding
10.2 Elect ¥Yngve Styngstad Management Far For Far Far Far
1.1 Amendments to Articles (Vice chair) Management For For For Far For
11.2  Amendments to Articles (Power of Vice Chair) Management For For For For For
11.2  Amendments to Articles (Supervisory Board Remuneration) Management For Far For Far For
11.4  Amendments to Articles (General Mesating Chair) Management Far Far For Faor For
11.5  Amendments to Articles (Advisory Boards) Management For For For Far For
12 Amendments to Articles Management Far For For For Far
13 Shareholder Proposal Regarding Remaoval of CEQ Christlan Sewing Shareholder Against Against Against Against For
Yote Mote: Gesellschaftsspezifischer Grund
ELRINGKLINGER AG
ISIN DEDDOTA56023 Meeting Date  15-May-22
Country Germany Record Date  12-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Individualisierts Sitzungsteiinahme
der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige
Altersgrenze for Vorstandsmitglieder, Regelzugehdngkeitsdauer f0r Aufsichtsratsmitgheder, Zielarilen
von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

6 Remuneration Report Management Far For For Far For

T Elect Ingeboryg Guggolz as Supervisory Board Member Management For For For Faor For

8 Increase in Authorised Capital Management For Anainst Against Against For
Yote Mote! Beantragte Kapitalerhdnung Oberschreitet 20% des Grundkapitals

2] Amendments to Articles Management For Against Against Against For

Wote Mote! NMicht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtusllen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird

PFEIFFER VACUUM TECHNOLOGY AG

ISIN DEDODGS16604 Meeting Date  19-May-22

Country Germany Record Date  27-Apr-22
34 Ratify Britta Giesen Managerment For For For Far For
3z Ratify Wolfgang Enrk Management For For For Faor For
4.1 Ratity Ayla Busch Management For Against Against Against For

Wote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

4.2 Ratify Gotz Timmerteil Management For Against Against Against For
Vote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des

Prifungzsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
4.3 Ratify Minja Lohrer Management For Against Against Against Far

Vote Note: Regelzugehotrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
44 Ratify Henrik Mewerla Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Regelzugehbrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frofungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mahrheitlich unabhangig
Ratify Timo Birkenstock

Wote Mote! Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschusse nicht mehrheitich unabhangig
Ratify Stefan Rdser

Wote Mate: Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschilsse nicht mehrheitich unabhingig

Ratify Filippo Back

Wote Mote, Regelzugehongkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitich unabhangig

Ratify Matthias Madber

Wote Mote: Regelzugehdrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Appointment of Auditor

Yote Mote: Verantwartlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Remuneration Repart

“ote Mote: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Uberwiegende Gewahrung variabler
Vergitungsbestandteile in Aktien ader aktienbasiert sowie vierjahrige Wartefrist fir die Zuteilung
{Ablehnung G_10), Anpassungen bzw. nachtragliche Anderung der Leistungskriterien im GJ vollzogen

(Vgl. EE Abweichung G.7.8)
Amendments to Articles

Management Board Remuneration Policy

Wote Maote: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Uberwiegende Gewahrung variabler
WVergUtungsbestandieile in Aktien oder aktienbasiert sowie vierjahrige Wartefrist fur die Zuteilung
{Ablehnung G.10), Anpassungen baw. nachtragliche Anderung der Leistungskriterien im GJ vollzogen
(Vgl. EE Abweichung G.7.8)

LEG IMMOBILIEN SE

DEOOOLEG1110

Country  Germany

2

4

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts
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] Appointment of Auditor Management For For For Faor For
i Remuneration Report Management For For Far Far For
T Reduction of Supervisory Board Size Management For For Far Far For
B Amendments to Articles Regarding Supervisory Board Term Managemeant For For For Far For
a1 Elect Sylvia Eichelbearg Management For For For Far For
9.2 Elect Claus Molting Management Far Far For Far For
83 Elect Jochen Scharpe Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Owverboarding
9.4 Elect Martin Wiesmann Management For Far For Far For
8.6 Elect Michael Zimmer Management Far For Far Far For
8.6 Elect Katrin Suder Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Owverboarding
10 Manmagement Board Remuneration Policy Management For For Far Far Far
11 Supervisory Board Remuneration Policy (March 11, 2021 - May 18, 2022) Management Far For Far Far Far
12 Supervisory Board Remunearation Policy (from May 20, 2022) Management For For For Far For
13 Amendments to Articles Regarding Reservations of Consent Management For For For For For
14 Amendments to Articles Regarding Resignations from the Supervisory Board Management For Far For Far For
15 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
16 Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: Laufzelt betrdgt mehr als 2 Jahre
LPKF LASER & ELECTRONICS AG
ISIN DEOCOGA50000 Meeting Date  {9-May-22

Country Germany

Record Date  27-Apr-22

2

Allocation of Profits
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote! Zielgrofien von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
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o] Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote: Micht eindeutig ermittelbar, ob das Fixum die Variablen Ubersteigen soll, wobei sowohl STI
als auch LTI einan Zielbetrag von 50% der FestvergUtung haben. Vermutlich liegt damit das Fixum bei
nicht volista ndigem Erreichen der Ziele dker der Variablen, Abweichung G.1, die langfristige Kemponents
Uberwiegt nicht, ESG kann im STI vorkemmen, muss jedoch nicht, Keine unterschiedlichen Kriterien in
STIund LTI, Clawback nicht fir LTI (und nach altem System gar nicht), Unklar, ob Sonderboni
ausgeschlossen sind, Eigeninvestment durch LTI-Haltefrist, jedoch keine Share Ownership Guidelines,

B Elect Dirk Michael Rotmveilar Management Far For Far Far For
T Appointment of Audifor Management Far For For Far For
B Change of Lagal Farm Management For For For Faor For

DEUTSCHE PFANDBRIEFBANK AG

ISIN CEOCOE019001 Meeting Date  19-May-22

Country  Garmany Record Date  27-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managament For Abstain Abstain Against For

Yote Mote, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangia. Allerdings explizit begriondet
kel Wahlen berelts Im Vorjahr urd geplanter Ubergang zu Frau Dirscher, die In diesem Jahr gewahit wird
{vgl. Entsprechenserklarung)

5 ELECT GERTRAUD DIRSCHERL TO THE SUPERVISORY BOARD Management For For For Far For
B Appointment of Auditor Management For Far For Far Far
7 Remuneration Repaort Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Omnibusplan, daher keine klare Trennung von STI und LTI- Zielen, Keine Share Ownership
Guidelines
- Supervisory Board Remunaration Policy Management Far For For For For
PSI SOFTWARE AG
ISIN DEQCOADZJHS Meeting Date  19-May-22
Country  Germany Record Date  12-May-22

27-Feb-23 Uszer Defined 150 of 383



2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Vote Mote: Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdaver fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Jelgrofen von Mull Prozent
Fravenanteil bei der Besetzung des Vorstands
i Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentiich genannt, nicht jedoch dessan Bestalldauer
] Remureration Repart Management For Against Against Against For
Vote Mote: Zielvergitung Oberviegend fix, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichung G.3
{Der Aufsichisrat hat die Ublichkeit der VergOtung unter Berlicksichtigung des externen
Vergleichsumfelds betrachtet, die Zusammensetzung der fir den Peer-Group-\ergleich genutzten
Gruppe anderer Unternehmen wurde aber nicht offengelegt.), Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar,
WergUtungssystem sehr knapp dargestellt und daher teibveise nicht nachvollziehbar
TELEFONICA DEUTSCHLAND HOLDING AG
ISIN DENCOATJSRXD Meeting Date  139-May-22
Country  Germany Record Date  12-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Rafification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des
Profungzsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mahrheitlich unabhangig
&1 Appointment of Auditor Management For For For For For
5.2 Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management For For For For For
B Remuneration Report Management For Against Against Against For
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Yote Note: Keine Share Ownership Guidelines, RSP als Sondervergitungsinstrument zudem wenig
beschrieben, Abweichung von G.7; Der Aufsichisrat trifft diese Festlegung nicht bereits vor einem
Geschaftsiahr, sondern erst zu Beginn eines Geschafsjahres, da die Beendigung des Vorjahres
abgewartet wird, um Leistungskriterien ggf. entsprechend anpassen zu kinnen, Abweichung von G &, die
Gesellschaft macht hinsichtlich der Machvollzizhbarkeit keine Angaben, die Ober die gesetzlichen
Verpflichtungen (insbesondere § 162 AKtG) hinausgehen, da insoweit bei strategisch wichtigen Zielen
Vertraulichkeitsinteressen der Gesellschaft enfgegenstehen kbnnen, Abweichung von G.12; Von dieser
Empfehlung wurde und wird teilweise abgewichen, weail dies in akienbasierten Programmen der
Telefdnica, 5.4, an denen Mitglieder des Vorstands aufgrund ibres Dienstvertrags tellinahmeberechtigt

sind, anders geragelt ist

T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far Far
8.1 Elect Pater Léscher Management For Against Against Against For
Yote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
8.2 Elect Pablo de Carvajal Gonzalez Management Faor Against Against Against Far
Yote Mote: Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent
83 Elect Maria Garcia-Legaz Ponce Management For Against Against Against For
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
&4 Elect Ernesto Gardefliano Management For Against Against Against For
“Yote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
&85 Elect Michael Hoffmann Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig,
Worsitzender des Vergltungsausschusses nicht unabhangig
86 Elect Julio Estebdn Linares Lopez Management For Against Against Against For
Yote Note, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
&7 Elect Stefanie Oeschger Management Far For For Far For
88 Elect Jaime Smith Basterra Management Far Apgainst Against Against For
Wote Maote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
9 Authority to Repurchase and Reissus Shares Management Far Against Against Against Faor
Vote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
SAF HOLLAND SA
ISIN DEOCOSAFHOO Meeting Date  19-May-22
Country Germany Record Date  27-Apr-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far Faor
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For Far For
b Appointment of Auditor Management Far For For For For
L Remuneration Report Management For For For For For
7 Management Board Remuneration Policy Management For For Far For For
2 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far For For

ENERGIEKONTOR AG

ISIN DEDOOS3 13506 Meeting Date  19-May-22

Country Germany Record Date  27-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Der Vorstand achtet bei Besetzung von Flhrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung
A1), Fehlende Benennung sines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Die Grundzuge des
Complance-Managament-Systems wearden bislang noch nicht ausfuhrlich und gesondert auf dar
Intermatseite des Unternehmens affengelagt, folglich erkian die Energlekontor AG vorsorglich
diesbeziglich sine Abweichung. (Abweichung A.2)

4.1 Ratify Darius Kianzad Management Far Against Against Against For

YVote Note, Regelmalige Altersgrenze for Aufsichisratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, ZielgriGen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DOGK (A1,2/BA,25/C1-3,7,8,10 etc)
4.2 Ratify Guenter Lammers Management Faor Against Against Against For

Vote Mote: Regelmaltige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrnigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschéftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses jst
nicht unabhangig, ZielgréGen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (A1,2/B1,25/C1-37.8,10 etc)
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& Appointment of Auditor Management Far
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Report Management For
Wote Mote: Die kurzfristige Varable Obersteigt die langfristige Variable, Keine ESG-Leistungskriterien
erkennbar, Mur ein Leistungskriterium im LTI (Aktienoptionsplan), Gewahrung des Aktenoptionsplans
nach billigem Ermessen des Aufsichisrats, Keine Verpfiichtung zum Eigeninvestment, Grad der
Ziglerreichung nicht erkennbar, Das Vergutungssystem enthalt keine Regeiungen hinsichtiich einer
Reduzierung daer variablen Vergitung (Malus) oder der Maglichkeit, bereits ausgezahite variable
Vergutungshestandtelle zurdckzufordern (Clawhback).
UNITED INTERNET AG
ISIN DEDOOS085031 Meeting Date  19-May-22
Country  Germany Record Date  {12-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For
a Ratify Ralph Dommermuth Management Far
3.2 Ratify Martin Mildner Management Far
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
& Appointment of Auditor Management Far
6 Remuneration Report Management For
Wote Mote; Keine Share Ownership Guidelines, LTI bleibt auch weiterhin ohne Leistungskriterien,
Abweichung von G, 10, frihene Ausibung als nach 4 Jahren maglich, Abweichung von G 1-G.5, da das
neus Yerglitungssystam gar keine Arwendung findet (erst bei neuen Vertragen), Kein Clawback (erst bei
neuen Vertragen), Keine nichtfinanziellen Jiele erkennbar (weder ST noch LTI)
T Amendments to Articles (Supervisory Board Term) Management For

Ratify Bodo Wilkens Management For

Yote Note: Regelmalige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines
Yorstandsmitgledes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdngketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, ZielgréGen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (A.1,2/B.1,25/C.1-3,7,8,10 etc)
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8 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Far For

AMADEUS FIRE AG

I15IN DEDNC0S033 108 Meeting Date  12-May-22

Country Germany Record Date  27-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apgainst Against Against For

‘Yote Note: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgrolten von Mull Prozent Frauenanteil bei der

Besetzung des Vorstands
1] Appointment of Auditor Management For For Far Far Far
B Elect Michael Grimm as Supervisory Board Member Management For For Far Far Far
T Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote! Nur ein Leistungskriterium im STI (operative EBITA), Sowohl die kurzfristige als auch die
langfristige Variable werden am EBITA bemessen, Dividendenzahlungen teilweise Bestandteil des LTI
(Bei der Auszahlung einer Dividende ergibt sich ein zusatzlicher Gewahrungsbetrag durch die bereits
gewahren PSU. Die Dividende je Aktie wird mit der Summe der bereits gewahren PSU multipliziert und
mit Hilfe des fir das abgelaufens Geschaftsjahr ermittelten PSU-Kurses in eine Anzahl an neuer PSU
umgewandelt und den bereits gewdhrten PSU hinzuaddiert ), Keine ESG-Leistungskriterien, Keine
Werpflichtung zum Eigeninvestment
& Authority to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Fer

Yote Mate! Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

ENCAVIS AG
ISIN DEOOOE0S5003 Meeting Date  19-May-22
Country Germany Record Date  27.Apr-22
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4.8

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts

“ote Note: Compliance Management System nicht auf Internetseite (teitweise Abweichung A.2),
Compliance Standards und Risiko-Managemant System vorhanden
Ratify Manfred Kriper

Yote Maote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teitweise), Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Regelzugehrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhingig, Zielgréfen von Null Prozent
Fraugnanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Alexander Stuhimann

Wote Note; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan (Mationalitat und Alter
fehlen teiweise), Regelmabige Atersgrenze fir Vorstandsmitgheder, Regelzugehsrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitich unabhangig, LielgréGen von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratity Comelius Liedike

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teilweise), Regeimalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgréken von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratity Alpert BOII

Yote Mote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teilweise), Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgréfen von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Fritz Vahrenholt

Vote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teiveise), Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglheder, Regelzugehtrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitich unabhangig, Zislgréten von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Christine Scheel

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtinien entsprechan (Mationalitat und Alter
fehlen teitweise), Regelmatige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigketsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig, Zielgréfen von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Henning Kreke

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teitveise), Regelmakige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugahdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig, Zielgréten von Null Frozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Marcus Schenck
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4.10

8.1

8.2
83

&4

8.5

Bg

10

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat und Alter
fehlen teiweise), Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Regelzugahdrigketsdauer fir
Alfsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgrében von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Rolf Martin Schmitz

Wote Maote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat und Alter
fehlen teitveise), Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhanglg, Zielgréien von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Peter Heidecker

Wote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat und Alter
fehlen teitweise), Regelmatige Altersgrenze fir Varstandsmitglieder, Regelzugehtrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig, ZielgréGen von Null Prozent
Fravenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Appointment of Audior

Wote Mote, Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, Jedoch im
Worjahr explizit ausgewiesen und saither nicht geandart
Remuneration Repart

Yote Note: Feste Vergtung Oberwiegt (51 fir CECQ%), ST1 und LTI ahnlich gewichtet (Jahresbonus 24-
25%, ACQP 23-24%), Abweichung G.E Zum Zeitpunkt der Zuteilung der langfristig variablen Vergitung
Ubersteigt diese regelmalkig nicht die kurzfristige variable Vergltung, LTI an ST] orientiert,
Zuteilungsbetrag LTI unkiar, Kein Clawback (Abweichung G.11), Abweichung G.10 dreijahriger
Bemessungszeitraum, nicht vierjahrig, Abweichung G, 13 kein vertraglich vereinbarter Abfindungs-Cap,
Gewahrung eines Sonderbonus, Keine Share Ownership Guidelines

Amendments to Articles (Supenvisory Board Term)

Elect Manfred Kriper

Vote Mate! Zugehdrigkeitsdauer ueber 15 Jahre, Unabhangigkeit der Ausschisse unterr 50 Prozent,
Vorsitzender des Vergltungsausschusses nicht unabhangig
Elect Isabella Pfaller

Elect Albert B0l

Wote Mote: Zugeharigkeitsdauer ueber 15 Jahre, Unabhangigkeit der Ausschisse unter 50 Prozent,
Cverboarding
Elect Thorsten Testorp

“ote Note: Unabhangigkeit der Ausschisse unter 50 Prozent, Overboarding
Elect Henning Kreke

Yote Note: Overboarding

Elect Fritz Vahrenhalt

Wote Mote, Unabhangigkeit der Ausschisse unter 50 Prozent

Cancellation of Conditional Capital 2017111

Cancellation of Conditional Capital 2018/ 1l
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COMPUGROUP MEDICAL SE & CO. KGAA

1SIN  DE00DA288904 Meeting Date  19-May-22

Country Germany Record Date  11-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of General Partner Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

‘Vote Note: Regelmafige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelzugehorigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominlerungsausschusses, Finanzexperte ist nicht

ausgewiesen

1] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prifer namentliich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldausr

B Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote! Keine Share Ownership Guidelines, Teiweise noch nicht ausfihrlich beschrieben, Cap fir
den LTI nicht nachvollziehbar, Nur ADP als LTI, akienkursgebunden, Sonderboni méglicherweise
vorhanden: "insbesondere zum Ausgleich von verfallenden Vergitungsansprichen aus einem
vorangehenden Diensverhalnis” Diese Formulierung schiielst andere Sonderzahlungen nicht explizit aus,
Abweichungen und Erfllung des Kodex nicht klar nachvallziehbar dargelegt

T Manmagement Board Remuneration Policy Manageament Faor Against Against Against Far

“ote Note, Keine Share Ownership Guidelines, Teiweise noch nicht ausfahrlich beschrieben, Cap fur
den LTI nicht nachwoliziehbar, Mur AQF als LTI, aktienkursgebunden, Sonderboni maglichenveise
vorhanden: "insbesondere zum Ausgleich von verfallenden Vergltungsansprliichen aus einem
vorangehenden Diensverhalinis" Diese Formulierung schileit andere Sonderzahlungen nicht explizit aus,
Abweichungen und Erfillung des Kodex nicht klar nachvollziehbar dargelegt

& Amendments to Articles Management For Far For Far Far
ZOOPLUS AG
ISIN DEDODOS111702 Meeting Date  13-May-22
Country  Germany Record Date  27-Apr-22
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2 Allocation of Profits Management Far For For Far Faor

3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote; Seit dem Delisting ist die Transparenz erheblich gesunken.

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Vote MNote: Kein Geschiftsbericht verdffertlicht, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehft, Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelimakige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelimaiige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehtrigheitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender
des Prifungsausschusses ist nicht unabhangin

1] Appointment of Auditor Management Faor Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidaver
der Profungsgeselischaft Swar Delisting, jedoch nicht richtlinienkonform

6.1 Elect Stefan Goetz Management Far Against Against Against Far
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Owerboarding

6.2 Elect Adrien Motte Management Far Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitz
des Prifungsausschusses nicht unabhangg

6.3 Elect Astor Harmans Managament Far Anainst Against Against Far
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.4 Elect Johannes Reichel Management For Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonforin, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.5 Elect Kate Swann Management For Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Overboarding
6.6 Elect Stefan Heidenreich Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtfinienkonform, Cverboarding
¥ Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For Far For
B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against Far

WVote Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschllsse nicht auf 10% begrenzt
a Amendments 1o Articles Management For For For Far Faor
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WACKER CHEMIE AG

ISIN DEOCOVCHESE Meeting Date 20-May-22
Country  Germany Record Date  28-Apr-22

Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabh&ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschlsse nicht mehrheitlich unabhangig

| Appointment of Audifor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

6 Elect Anna Weber to the Supervisory Board Management For For For For For

T Supervisory Board Remuneration Palicy Management For For Far Far Far

& Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote. ROCE, Plan BVE, Ziel-EBITDA Marge, Flan-MCF als Leistungskriterien fir STI + LTI, somit
weniger als 2 wesentlich unterschiediiche Leistungskriterien, LTI Uberwiegend rlckwartsgerichtet,
Abweichung G.7: die Empfehiung, dass die Leistungskriterien fur alle variablen Vergitungsbestandteile
fur das bevorstehende Geschaftsjahr festgelegt werden sollen, wird nicht befalgt (Erfolgt in der Marz-
Sitzung), Ermessensspelraum tellweise grober als 20% (LTI je nach Jelerreichung um +/-30%

korrigierbar)
CENIT AG

ISIN DEONODS407 100 Meeting Date 20-May-22
Country Germany Record Date  28-Apr-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Far For Far For
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] Appointment of Auditor Management For For Far Faor For
i Remuneration Report Management For Against Against Against For
ote Note: Vergltung Gbenwiegend fix (Die vorgegebenen Zielvergitungsvorga ben werden gemaik
Bericht bei der FestvergUtung Oberschritten. ), Gemal Bericht kamean ausschliellich finanzielle
Leistungskriterien zur Anwendung. (Keine ESG Kriterien berlicksichtigt), Nur ein Lelstungskriterium beim
STl und LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment erkennbar, Der Vergltungsbericht enthalt keine
konkreten Angaben zur jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung selbst,
Vergutungssystam sehr knapp dargestelt und daher nicht nachvoliziehbar (Mehrere Abwaichungen
gemal DCGK auf das alte Vergitungssystem)
T Management Board Remuneration Palicy Management For Against Against Against For

Wote Mote! Die fixe Vergltung kann die variable Vergltung in der Zielvergltung Ubersteigen
(Festvergitung 45 % bis 55 %), Keine ESG-Leistungskriterien im LTI, Sondarvergitung maglich
& Amendments to Articles Management For Abstain Abstain Against For

Wote Maote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

STRATEC SE

ISIN DEDODSTRASSS Meeting Date  20-May-22

Country Germany Record Date  13-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
i Ratification of Management Board Acts Management For Albstain Abstain Against For

Wote Mote! Abstimmung zur VergOtungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mate: Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Ziglgralen von MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des

Vorstands
& Appointment of Auditor Management For For For Far For
<] Supervisory Board Size Management Far For For Faor For
7.4 Elect Georg Heni Management Far For For Far For
T2 Elect Patricia Geller Management For For For Faor Far
B Remuneration Report Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Keine Share Ownership Guidelines, Anerkenntnisbonus méglich und auch unklar, ob oder
wig im Detail er zuletzt zum Tragen kam, STI nur an Konzern-EBITDA gebunden (1 Leistungskriterium),
Eingeschrankte Nachvollzishbarkeit . B. durch Sonderboni, LAV Akliemwventsteigerungsrechte und ggf.
Aktienoptionen, Neues System gilt erst nach November 2023

RESILUX NV
ISIN BEQOO3T07214 Meeting Date  20-May-22
Country  Belgium Record Date  08-May-22

4, Accounts and Reports: Allocation of Profit Management
5. Remuneration Repart Management For For For Far For
6. Ratification of Board Acts Management For For For Far For
T Ratification of Auditors Acts Management For Far For Far Far
&b Elect Francis WVanderhoydanck to the Board of Directors Management Far Far For Far For
dc Elect Johan Vanovenberghe to the Board of Directors Management Far For For Far Far
8d Elect Tine Snels to the Board of Directors Management Far Far Faor Far For
Be Elect Thomas Beart to the Board of Directors Management For For For Far For
gf Elect Kristen de Clercqg to the Board of Directors Management For For For Far For
8, Directors’ Fees Management For For For For For
10. Appointment of Auditor Management For For For Far For
11. Authority to Auditors Set Fees Management For Far For Far For
SCHERZER & CO. AG
ISIN DEDOOGS42808 Meeting Date 23-May-22
Country  Germany Record Date  23-Apr-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For For For
: | Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
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Yote Mote! Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht veroffentlicht, Keine individualisiert ausgewiesene
Wergutung des Vorstands, Abstimmung Ober Vorstandsvergatung (nie)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Entsprechenserklarung (scale), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen, Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Verglitung
des Vorstands, Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungstilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Regelmakige Abstmmung zur Vergltungspolitik
{mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmafige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
(nicht ermittelbar), Regeimalige Attersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Regelzugehtrigke itsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For

“ote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Prifungsgeselischaft. Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

L Amendments to Aricles Management For For For Far For

¥ Elect Joachim Schmitt Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtinienkonform, Mangelhafte Diversitdt, Cverboarding

& Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Faor

Yote Mote, Vergdtung nicht individualisiert ausgewiesen

BASLER AG
L A — A
ISIN DEQOOS5102008 Meeting Date 23-May-22
Country  Germany Record Date  29-Apr-22
31 Ratify Dietmar Ley Management For Abstain Abstain Against Far
Yote Mote: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig fur ESG-Fragen
32 Ratify Alexander Temmea Management For Abstain Abstain Against Far
Yote Note, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustdndig fur ESG-Fragen
33 Ratify Arndt Bake Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote! Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zusténdig fir ESG-Fragen
34 Ratity Hardy Mehl Management Far Abstain Abstain Against For
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4.1

4.2

43

4.4

4.5

46

‘ote Note: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
Ratify Morbert Basler Management

“Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After

fehit), individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse fahlen), Keine

Angaben zu den Sitzungen der Ausschilsse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalkige Altersgrenze fir

Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fiir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Keine festen Zielgroken zum Fravenanteil in

Worstand und Aufsichtsrat

Ratify Eckard Kottkamp Management

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter

fehit), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Keing

Angaben zu den Sitzungen der Ausschilsse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalkige Altersgrenze fr

Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine festen ZislgroBen zum Fravenanteil in

Vorstand und Aufsichtsrat

Ratify Horst W, Garbrecht Management

Wote MNote: Lebensliaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter

fehlt), individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitgheder {Ausschisse fehlen), Keine

Angaben zu den Sitzungen der Ausschisse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalige Attersgrenze far

Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fiir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine festen Ziglgrofen zum Fravenanteil in

Worstand und Aufsichtsrat

Ratify Mirja Steinkamp Management

Wote Maote: Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Natisnalitat fehlt, Alter

fehit), Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisss fehlen), Keine

Angaben zu den Sitzungen der Ausschiisse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalige Atersgrenze flr

Aufsichtsratsmitglisder, Benannung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Keine festen Zielgrafen zum Fravenanteil in

Yorstand und Aufsichtsrat

Ratify Dorothea Brandes Management

Wote Mote: Lebenslaufe der Verstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fentt), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgleder (Ausschlisse fehlen), Keine
Angaben zu den Sitzungen der Ausschisse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalige Altersgrenze fr
Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandia fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrighketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine festen Zielgrofen zum Fravenanteil in
Worstand und Aufsichtsrat

Ratify Marco Grimm Management

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fehit), Individualisiarte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse fahlen), Keina
Angaben zu den Sitzungen der Ausschisse (Haufigkeit, Inhalte), Regelmalige Altersgrenze far
Aufsichtsratsmitglieder, Benannung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichisratsmitglieder, Keine festen Zelgriten zum Fravenanteil in
Warstand und Aufsichisrat
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6.1
8.2

10

Appointment of Auditor

“Yote Note: Veranmwortlicher Prifer namentiich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

Elect Lennart Schulenburg

Elect Horst W. Garbrecht

Wote Mote,  Sitzungstelinahme Ausschisse nicht individualisient

Remureration Report

Vote Mate! Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Ziehwergitung dberwiegend fix (75%), Keine
Unterscheidung 2wischen STI und LTI (Abweichung G.6,7 DCGK), Keine ESG-Leistungskriterien
erkennbar, Vergltungssystem sehr knapp dargestelit und daher nicht nachvoliziehbar (z.B. weitere
Abweichung G.10 DCGK / Sondarzuweisungen maglich / System der Bonustank nur bedingt
nachvollziehbar f Clawback- Regelung nicht explizit ervahnt)

Supervisory Board Remuneration Policy

Capitalisation of Reserves; Bonus Share Issuance
Increase in Authorised Capital

Wote Mote, Beantragte Kapitalerhtihung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhshungen
kumulativ ueber 40%, Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10% begrenzt

FRAPORT AG

Management

Management
Managemeant

Management

Management
Management
Management

For

For
Far

Far

For
Far
Far

Against

For
Against

Against

For
For
Against

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Against

For
Far

Against

For

Far

I1SIN CENGOSTT 3303
Country  Germany

Meeting Date 24-May-22
Record Date  02-May-22

2 Allocation of Profits Management Far Far For Far Far
F. Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Yote Mote, Unabh3ngigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigketsdaver fir
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig
1] Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Report Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote, Einzeffallentscheidung, Malknahmen beziglich Corona
T Elect Bastian Bergerhoff as Supervisory Board Member Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
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HUGO BOSS AG

ISIN  DEODOA1PHFFT Meeting Date  24-May-22
Country Germany Record Date  17-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Note: Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
1] Appointment of Auditor Management Faor Far For For For
Li] Remuneration Report Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote; Clawback erst ab Vertragsverlangerung oder Meubestellung
T Amendment to Corporate Purpose Management For Far For Far For
KNORR-BREMSE AG
ISIN DEDDOKEBX 1006 Meeting Date  24-May-22
Country  Germany Record Date  02-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Tatigkeit des Mominierungsausschusses, Publikation aktueller Erkiarung zur
Untermehmensfihrung fehlt
i Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Repaort Management Faor Against Against Against For

Wote Mote; Abweichung von G 8 (jedoch mit Pandemia bagrindet), Kein Clawhack
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7.1 Elect Reinhard Ploss Management For For For Faor For
T2 Elect Sigrid Evelyn Nikutta Management For For Far Far For
8 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far Far For
a Amendments to Articles Managemeant For Abstain Abstain Against For
Wote Mote, Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung
AXWAY SOFTWARE
ISIN FROO11040500 Meeting Date  24-May-22

Country France

Record Date  19-May-22

0D 0~ ;M B W o=

. )
=W K = D

14
15

16

17

Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible Expenses

Consolidated Accounts and Reports

Allocations of Profits/Dividends

Elect Pierre-Yves Commanay

Elect Yann Metz Pasquier

Elect Marnie-Hélkne RigalDrogerys

2022 Directors' Fees

2022 Remuneration Paolicy (Chair)

2022 Remuneration Policy (CEC)

2022 Remuneration Policy (Board of Directors)

2021 Remunearation Report

2021 Remuneration of Pierme Pasguier, Chair

2021 Remuneration of Patrick Donovan, CEO

Yote Mote: Poor overall design

Autherity to Repurchase and Reissus Shares

Autharity to Issue Shares and Corvertible Debt Through Private Placement
Vote Mote; Potential dilution exceeds recommended threshold
Authority to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights
Vote Mote, Potential dilution exceeds recommended threshold
Greenshoe

27-Feb-23
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Management Far For
Management For For
Management For Far
Management For Far
Managament For Far
Management Far For
Management Far For
Management Far For
Management For For
Management Far For
Management Faor For
Management For For
Management For Against
Management For Far
Management For Against
Management Far Against
Management For Against

Against

Against

For
Far
Far
Far

Far
Far
Far
Far
Far
For
Far

Against

Far
Against

Against

Against

For

Far

167 of 385



Voie Mote. Potential dilution exceeds recommended threshold

18 Global Ceiling on Capital Increases and Debt Issuances Management For For Far Far For
19 Authority to |ssue Restricted Shares Management For For Far Far For
20 Autharity to Grant Steck Options Managemeant For For For Far For
21 Employes Stock Purchase Flan Management For For For Far For
22 Autharisation of Lagal Formalities Management Far Far For Far For

BAYWA AG

ISIN DEDDOS194062 Meeting Date 24-May-22

Country  Germany Record Date  {7-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far For Far For
4 Ratification of Suparvisory Board Acts Management Far Against Anainst Against For

Vote Mote; Regelmaltige Altersgrenze for Aufsichtsratemitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Yorstandsmitglieder, Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehtirigheftsdauer
fur Aufsichisratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig. Zielgrien von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Verstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.S/

C1,24,10 efc)

5 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Zielvergitung Oberwiegend fix, Mur ein Lestungskriterium im LTI, Kein ESG im LTI,
Sondenvergltung maglich (Fir besondere Leistungen oder besonderen Einsatz eines Vorstandsmitglieds
kann der Aufsichtsrat nach eigenem Ermessen weitere nicht wiederkehrende Bonuszahlungen
gewadhren. ), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Weitere Abweichungen zum DCGK
(G.7,10,12,15)

T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far For
&1 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with BaywWa EEH GmbH Management Far For For Faor For
82 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with BayWa Global Produce GmbH Management Far For For Far For
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GAG IMMOBILIEN AG

ISIN DEDODS863534 Meeting Date  24-May-22
Country Germany Record Date  17-May-22
2 Allocation of Profita/Dividends Management Far For For Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Managameant Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Abstimmung Uber Vorstandsvergitung (nie), Lebensiaufe fur Vorstandsmitglisder nicht
verdffentiicht
4 Ratification of Supervizory Board Acts Management For Against Against Against Faor

YVote Mote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan (Nichts verdffentlicht),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Nichts verdffentlicht), Individualisierte Sitzungsteiinahme
der Aufsichtsratsmitglieder, 2 Mitglieder des Aufsichtsrats haben an weniger als der Halfte der Sitzungen
teilgenommen., Mamentliche personelle Besetzung von Ausschlssen, Regelmalige Abstimmung zur
Vergutungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergltungsbericht findet sich
hierzu auch keine Erlauterung, RegelmaBige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Regelzugehérighe tsdauer fir

Aufsichtsratsmitglieder
1] Appointment of Auditor Management Far Far For Faor For
6.A Cancellation of Shares and Reduction in Share Capital Management For For For Far For
6.C Cancellation of Shares and Reduction in Share Capital (Preference Shares) Management Far For For For Far
T Amendments to Articles Management Far For For Far For
KOENIG & BAUER AG
ISIN DEDOOT 1923500 Meeting Date  24-May-22
Country Germany Record Date  02-May-22
2 Allocation of Profits Management Far Far For Far Far
. Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

Wote Mote! Abstimmung zur VergUtungspolitik erfangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Far
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Wote Note: Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgroben
wor Null Prozent Frasenanteil bl der Besetzung des Vorstands

Appointment of Auditor Management
Yote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

Elect Carsten Dentler as Supervisory Board Member Management
Remuneration Repart Management

Wote Mote: Keine Share Ownership Guidelines (Eigeninvestmant nur durch LTI-Haltefrist),

Sondervergliungen maglich, Keine Leistungskriterien im LTI, LT] stark aktienkursgebunden, LTI kaum

nachvollziehbar und groler Korridor {von 65% der Festvergltung bis 130% der Festvergutung), LTI an

den 3T gekoppelt Eine Vergltung Ober den Ziel-Grundbetrag hinaus richtet sich nach dem Grad der

Ziglerreichung der in der ginj@hrigen variablen Vergltung gesetzten Ziele. Somit auch keine

unterschiedlichen Kriterien, keine Neuvorlage eines verbesserten Systems

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management
Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management
Increase in Authorised Capital Management

Yote Mote, Bezugsrechtsausschlisse bel Sacheinlagen nicht auf 10 Prozent begrenzt

MUEHLHAN AG

For

For

For
For

Against

For
Against

Far

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Far

Against

Far

For

For
For

For

ISIN

DEOODAOKDOFT Meeting Date  24-May-22

Country Germany Record Date

Allocation of Profits/Dividends Management
Wote Maote! Ausschifttungsquote ueber 100%
Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig nichthinienkonform (Alter
fehit Werdegang sehr knapp), Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Ober
Vorstandsvergitung (nie)

Ratification of Supervisory Board Acts Management
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Wote Mote. Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtinien entsprechan (Aler fehlt Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentichte Lebensiiufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien
entsprechen, Individualisierte Vergliung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nig abgestimmt) Im
Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung, Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Attersgrenze flr WVorstandsmitglieder (nicht
ermittalbar), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Autsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats
& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Vote Note: Verantwortlicher Prifunagspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebanso die Bestelidauer
der Prifungsgesalischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform

B Autharity to Repurchase Shares Management Far Against Against Against For
“ote MNote: Rickkaufpreis Obersteigt den jeweiligen Markipreis um 10 Prozent, Laufzeit betragt mehr ais
2 Jahre
STS GROUP AG
ISIN DEQOOATTMUES Meeting Date  24-May-22
Country Germany Record Date  02-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratify Mathieu Purrey Management Far Against Against Against For

Waote Maote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinlenkonform vergffantiicht (ARer fehit,
Mationalitat fehit), Telaréle von Mull Frozent des Frauenanteils bei der Besetzung der beiden
Fuhrungsebenen unterhalb des Vorstands
32 Ratify Andreas Becker Management For Against Against Against Far

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform verdffentlicht {Alter fehit,
Mationalitat fehit), Jelgrole von Null Prozent des Frauenanteils bei der Besetzung der beiden
Fuhrungsebenan unterhalb des Vorstands
41 Ratity Wolf Cornelius Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fenlt), Regelmafige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkaitsdaser
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Zielgralen von MNull Prozent Frauenanteil bel der Besstzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vam DCGK (B.S /1 C.1,2.10 etc)
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4.3

4.4

4.5

46

Ratify Wolfgang Lichtenwalder

“ote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fahlt), Regelmalige Altersgrenze for Aufsichisratsmitglieder, Regeimaiige Altersgrenze for
Worstandsmitalleder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehsrigke tedawsr
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Jielgrofen von Mull Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vam DCGK (B.5 7/ C.1,2,10 etc)

Ratify Bernd Maierhofer

Wote Mote: Lebensliaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Mationalitat fehit, Alter
fehlt), Regelmalige Altersgrenze tor Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Alersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer
fir Aufsichisratsmitglieder, Geschaftsordnung des Autsichisrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Jielgrélen von Null Frozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.5 /1 C.1,2,10 efc)

Ratify Faolo Scudieri

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinian entsprechan (Mationalitat fehit, Alter
fehlt), Regelmaltige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze for
Worstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigke itsda wer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Frifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Jielgrofen von Mull Prozent Frauenantail bei der Besstzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.57C.1,2,10 etg)

Ratify Pietro Gasta

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Regelimalige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Regelmalige Alkersgrenze fir
‘orstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Zielgrifen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B5/C.1,2,10 etg)

Ratify Pietro Lardini

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fenhlt), Regelmafige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Vorstandsmitgliedar, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdaver
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Zielgrofen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.S f C.1,2,10 etc)

Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Amendments to Articles
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HYDROGENONE CAPITAL GROWTH PLC
ISIN GBOOBELEKTLO4
Country United Kingdom

Meeting Date  24-May-22
Record Date  20-May-22

1 Accounts and Reports Management Far For For For Faor
2 Remuneration Paolicy Managameant Far Far For Far For
3 Remuneration Repaort Management Far Far For Far Far
4 Elect Simon Hogan Management Far For For Far For
& Elect Afkensl Schipstra Management For For For Far For
6 Elect Roger Bell Management For For For Far For
T Elect Abigall Rotheroe Management For Far Far Far For
& Appointment of Auditor Management Faor Far For For For
a Authority to Set Auditor's Fees Management Far For For For For
10 Authority to Issue Shares wi Freemptive Rights Management For For For For For
11 Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights Management For Far For Far For
12 Authority to Repurchase Shares Management For Far For Far For
13 Autharity to Set General Meeting Motice Period at 14 Days Management For Far For Far For

OPENDOOR TECHNOLOGIES INC
ISIN USE837121036
Country United States

Meeting Date 25-May-22
Record Date  29-Mar-22

1.4 Elect Adam Bain Management Far For For Far For

1.2 Elect Pueo Keffer Management For Far For Far For

13 Elect John Rice Management Far Withhold Withhald Against For
Wote Maote! Insufficient board gender diversity, No independent lead or presiding director

2, Ratification of Auditor Management Far For For For For

3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For Against Against Against Faor

Wote Mote: Concemning pay practices; Grants are excessive
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MICROSTRATEGY INC.

1SIN US5949721196 Mesting Date 25 May-22
Country United States Record Date  28-Mar-22
1.2 Elect Stephen X. Graham Management For For For Far For
13 Elect Jarrod M. Patten Management For For For Far For
14 Elect Leslie J. Rechan Management For Far Far Far For
1.5 Elect Carl J. Rickertsen Management For Withhold Withhold Against For
Wote Mote: Insufficient board gender diversity, Multi-class share structure with unegual voting rights
2 Ratification of Auditor Management For For For For For
EVONIK INDUSTRIES AG
ISIN DEDOOEVMNKO13 Meeting Date  25-May-22
Country  Germany Record Date  15-May-22
- Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervizory Board Acts Management For For For Faor For
-] Appointment of Auditor Management Far For For Far Far
L Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote! Ermessansspialraum des Aufsichisrats
T Remuneration Repaort Management Far Against Against Against For
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Wote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines (wird jedoch eingeflhrt), LTI bislang wesentlich an den
Aktienkurs gebunden (wird jedoch um ESG Kriterien erganzt), Bislang vage Beschreibung des Systems
mit unklaren Ermessensspielraumean. Dies wird kinftig im LTI noch verstarkt, (Kinftg: For alle
zugeteiten LTI's gilt, dass dem Aufsichtsrat die Moglichkeit eingeraumt wird, eine von der gemessenan
Llelerreichung abweichende Auszahlung festzulegen)
B Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschlisse
kumulativ auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt

o Authority to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Yote Mote: Bazugsrechtsausschlisse auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt
10 Amendment to Articles (Advance Dividends) Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote: moegliche Einschraenkung des Rechtes zur Abstimmung ueber den Bilanzgewinn

AIXTRON SE

ISIN DEQOOADWMPJE Meeting Date  25-May-22

Country Germany Record Date  13-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von Null Prozent
Fravenanteil bei der Besetzung des Yorstands

B Remuneration Repaort Management For Far For Far Far
6 Supervisory Board Size Management Far For For Far For
Tl Elect Kim Schindelhauer Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Zugehdrigkeitsdauer lzenger als 15 Jahre
7.2 Elect Stefan Traeger Management Far For For Far For
B Appointment of Audifor Management For For Faor Far For
a Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Far
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
10 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Note. Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumuiativ ueber 40%
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1 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: KapitalerhGhungen kumulativ ueber 40%
KNAUS TABBERT AG
ISIN DEOOOAZYMS04 Meeting Date  25-May-22
Country  Germany Record Date  03-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit, Werdegang fehit), Ausschisse nicht mehrheitich unabhangia
b Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
Wote Mote! Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Wote Note: Zielvergitung: Fixum Obersteigt Vanable, STI und LTIP gleich gewichtet, d h. LTI tberaiegt
nicht, Keine Share Ownership Guidelines, Jedoch bemerkenswert transparent und richtlinienkonform
gemessen an Untemehmensgrole und Indexzugehdrnigkeit
SECUNET SECURITY NETWORKS AG
I1SIN DEDDOT276503 Meeting Date  25-May-22
Country Germany Record Date  03-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
YVote Mote: Lebensiaufe tir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Aler fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustindig fr ESG-Fragen, Regelzugehérigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Jelgroften von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

b Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jadoch dessen Bestelidauer
5] Remuneration Report Management For Anainst Against Against For

Yote Note, Fixe Vergltung dberschreitet die variable in der Ziehvergitung, Keine Shareownership
guidelines, Abweichung zu G 8 DCGK (Eine nachtragliche Anderung der Zietwerte oder der
Wergleichsparameter soll ausgeschlossen sein)

SIXT SE

ISIN DEOOOT231328 Meeting Date  25-May-22

Country Germany Record Date  03-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
41 Ratify Friedrich Joussen Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabh&ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, ZielgréBen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besstzung von Aufsichtsrat
und Vorstand (jedoch Besetzung AR ab 22 mit einer Frau)
42 Ratify Julian zu Putlitz Management For Against Against Against For

Wote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehérigkeitsdauer fir

Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschilsse nicht

mahrheitlich unabhangig, ZielgrdGen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besatzung von Aufsichtsrat

und Vorstand (jedoch Besetzung AR ab 22 mit einer Fraw)

43 Ratify Erich Sixt Management For Against Against Against For

Wote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigketsdauer fr

Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht

mehrheitlich unabhangig, ZielgroBen von Null Prozent Fravenanteil bai der Besstzung von Aufsichtsrat

und Vorstand (jedoch Besetzung AR ab 22 mit einer Frau)
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44 Ratify Ralf Teckentrup
“ote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglisder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhanglg, Zielgrdben von Null Prozent Fravenantell bei der Besetzung von Aufsichtsrat
und Vorstand (jedoch Besetzung AR ab 22 mit einer Frau)
45 Ratify Daniel Terberger

Wote Mate: Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhanaig, Ausschilsse nicht
mehrheitlich unabhangig, Ziekgrafen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung von Aufsichtsrat
und Vorstand (jedoch Besetzung AR ab 22 mit einer Fraw)

5 Appointment of Auditor

6 Remuneration Report
Yote Mote: Keine Share Ownearship Guidelines, Kein Clawback erkennbar, jedoch auch keine
Abweichung von G.11 erklan, Keine ESG-Faktoren erkennbar, STI (Tantleme) nur von einer
Leistungskennzahl abhangig (EET), Shareperformance Plan nur ven einer Leistungskennzahl abhangig
(EBT), STl und LTI von derselben Leistungskennzahl abhangig (EBT), ST1 GUbersteigt LTI, Abweichung
G & G2 keine individuelle Ziel-Gesamivergitung, Abweichung G.7; keine @hriiche Festlegung fur das
bevorstehende Geschaftsiahr, Abwelchung G.10; variable Vergitungsbeatrage nicht Oberwiegend in
Aktien oder aktienbasiert

7 Amendments to Articles Regarding Supervisory Board Size and Term Length

8 Elect Anna Magdalena Kamenetzky-Wetzal as Supervisary Board Member
Wote Mote; Owverboarding, Lebenslauf nicht richtiinienkonform

a Supervisory Board Remuneration Policy

LANXESS AG
ISIN DEDOOS4TO405

Country Germany

27-Feb-23

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts
Rafification of Supervisory Board Acts
Appointment of Auditor for Fy2022
Appointment of Auditor for Interim Statements
Remuneration Repart

User Defined

Management

Management

Management
Management

Management
Management

Management

Meeting Date  25-May-22
Record Date  03-May-22

Management
Management
Management
Management
Management
Management

Against
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Against

Against

Against

Faor
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Faor

For
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For
For
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Against
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Far
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7.1 Elect Heike Hanagarth Management For For For Faor For

T2 Elect Rainiar van Roessel Management For For Far Far For
PAION AG
151N DEOOOADBESS3 Meeting Date  25-May-22
Country  Germany Record Date  03-May-22

2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote.  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonfarm (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Note, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fahit, After
fehit), Daverbaft und aktualisiert auf der Webseaite vertffentichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehlt),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig for ESG-Fragen, ZielgroGen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote; Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch wenn
erst seit einem Jahr bestelit
6.1 Elect Hans Christoph Tanner Managament Far Against Against Against For
Wote Mote; Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Mangelhafte Diversitat, Cverboarding
6.2 Elect Michael Schlenk Management For Against Against Against Fer
Yote Mate.  Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonferm, Mangelhafte Diversitat
6.3 Elect Gregor Siebert Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Mangelhafte Diversitat
T Supervisory Board Remunaration Policy Management For For For Far For
ASR NEDERLAND NV
ISIN NLOO11872643 Meeting Date 25-May-22
Country Metherlands Record Date  27-Apr-22
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2.4. Remuneration Repart Management For For For Far For
da. Accounts and Reports Management For For For Far For
3¢ Allocation of Profits/Dividends Management For For Far For For
4a Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4b.  Ratification of Supervisory Board Acts Management For For Far For For
Sa.  Authority to Issue Shares wf Preemptive Rights Management For For Far For For
5b. Autharity to Suppress Preemptive Rights Management Far For For Faor For
5.c Authority to Repurchase Shares Managament Far Far For Far For
Ga. Cancellation of Shares Management For For For For Far
T.a. Elect Sonja Barendregt to the Supervisory Board Management For For For Far For

DFV DEUTSCHE FAMILIENVERSICHERUNG AG

ISIN DEDODAZNEVDS Meeting Date  25-May-22
Country Germany Record Date  03-May-22
21 Ratify Stefan M. Knoll Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Lebenslaufe flr Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit, Mationalitat fehit)
2.2 Ratify Karsten Paetzmann Management For Abstain Abstain Against Fer
Yote Mate.  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform {Alter fehit, Nationalitat fenit)
23 Ratify Stephan Schinnenburg Management Far Abstain Abstain Against For
YVote Mote: Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht richtinienkonform (Alter fenlt, Nationalitat fehit)
24 Ratify Marcus Wallny Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit, Mationalitat fehit)
21 Ratify Hans-Werner Rhein Management Far Against Against Against For
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3.2

33

34

35

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter

fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der

Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),

Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regeimatige Afltersgrenze fur

Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des

Aufsichtsrats, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist

nicht unabhangig, Zielgréten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremiegn, Sonstige

Abweichungen vaom DCGK (B.25/C 1,27 etc)

Ratify Uirich Gaul Management Far

Yote Mote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Sitzungstellnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige ARersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses (st
nicht unabhangig, Jielgréten von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.2.5 7/ C.1,2,7 etc)

Ratify Georg Glatzel Management For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und akfualisiert auf der Webseita versffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelimatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regeimaiige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorstzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Jelgréten von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besatzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.2,6 7 C. 1,27 etc)

Ratify Luca Pesarini Management For

Yote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierts Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regeimabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglleder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Viorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Jelgraten von Mull Prozent Frauenanteil bei der Basetzung der Gremian, Sonstige
Abeichungen vom DCGK (B.2.5 71 C. 1,27 etc)

Ratify Herbert Pfennig Management Faor
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regeimatige Afltersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehérigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Jielgraten von Mull Prozent Frauenanteil bei der Beasetzung der Gremien, Sonstige
Abweichungen vom DCGK (B.25/C 1,27 etc)

4.1 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

YVote Mote! Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch wenn
erst sait einem Jahr bestellt

4.2 Appointment of Auditor for Interim Statements Management Far Against Against Against For

“ote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer, auch wenn
arst seit einem Jahr bestelit
4.3 Appointment of Auditor for Interim Statements Management For Against Against Against For

Vote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer, auch wenn
erst seit einem Jahr bestelit
& Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote: Zietvergltung dberwiegend fe, STI und LTI basieren im Wesentlichen auf densalben
Grundelementen, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung, Mehrere
Abweichungen zum DCGK (G.1,34,7,8,10,11,13)

B Elect Carola Therasia Paschola Managament Far Far For Far Far

6.2 Elect Axel Hellmann Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Owverboarding

7 Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far For

WUSTENROT & WURTTEMBERGISCHE AG

I1SIN DEQOO2051004 Meeting Date 25-May-22

Country Germany Record Date  13-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Faor
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Wote Note: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeftsstruktur des
Aufsichtsrats (ueber 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote! Zietvergltung dberwiegen fix, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine
aktienbasierten Vergitungsbestandteile {Abweichung G.10), Kein gesonderter LTI vorhanden (60 % des
STl werden Ober den Zeitraum der drei Geschéftsjahre zurlckbehalten und bei Erfuliung gewisser

Kriterien ausgezahit)
B Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Maote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
T Amendments to Articles Management Far Far For Far For
&1 Elect Michael Gutjahr Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
8.2 Elect Wolfgang Salzberger Management For Against Against Against For
Wote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
83 Elect Edith VWeymayr Management For Against Against Against Far
Yote Note, Unabh3ngigkeit unter 50 Prozent
9 Increass in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung dberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
10 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Yote MNote: Beantragte Kapitalerhihung dberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechizausschilsse nicht auf 10% begrenzt
11 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

ERWE IMMOBILIEN AG
.I?IW—'DEDMMKEME Meeting Date 25 May-22
Country Germany Record Date  03-May-22

2 Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Mationalitat fehlt, Erstbestellung
fenhlt Werdegang sehr knapp), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-
Fragen
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3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit,
Ersthestellung fehit, Werdegang fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nations|itat
fehit, Erstbestellung fehit, Werdegang fehit), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder,
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig
fur ESG-Fragen, Regelzugehdérigkeitsdauar fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgratan von Mull Prozent
Frausnanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.S5 7 C.1,2 efc)

4 Appointment of Auditor Management For Against
Yote Maote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
5 Elect Volker Lemke Management Far Against
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richlfinienkonform, Diversity, Kein Kompetenzprofil,
Cverboarding
B2 Elect Jirgen Allerkamp Management For Against
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richllinienkonform, Diversity, Kein Kompetenzprofil
5.3 Elect Stefan Braasch Management Far Against
Yote Mote, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Diversity, Kein Kompetenzprofil
B Remuneration Report Management Far Against

Wote Mote: Keine ESG- Leistungskriterien erkenniar, LTI hat nur ein Leistungskriterium und ist
ausschliellich an den Aktienkurs gebunden, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Kein Peer Group
Vergleich (Abweichung G.3 DCGK), Verglitungssystem sehr knapp dargestailt
T Increase in Authorised Capital Management Far Against

Yote Note, Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechteausschilsse nicht auf 10% begrenzt

LEIFHEIT AG
ISIN DEDDOBAG4506 Meeting Date  25-May-22
Country Germany Record Date  (03-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against

Yote Mote: Mangelhafte Diversity Politik (keine Frau im Vorstand und AR), Mominierungsausschusses ist
nicht mehrheitlich unabhangig, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
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] Appointment of Auditor Management For For Far Faor For
i Remuneration Report Management For Against Against Against For
“ote Note: Die fixe VergOtung kann die variable Vergltung in der Zielvergltung theoretisch Obersteigen,
Keine ESG- Leistungskriterien, Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK), Sondervergitung
fir H. Rinsche Im GJ gezahlt, Weitere Abweichungen zum DOGK (G.6,7,10,11)
T Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote! Die fixe Vergltung kann die variable Vergltung in der Zielvergltung theoretisch (bersteigen,
Keine ESG- Leistungskriterien, Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DCGK), Weitere
Abweichungen zum DCGK (G.6,7,10,11)
B Increase in Authorised Capital Management For For For Far Faor

IVU TRAFFIC TECHNOLOGIES AG

ISIN DEDDOT448508 Meeting Date  25-May-22
Country  Garmany Record Date  03-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vallstandig richtlinienkenform (Nationalitat fehit,
Alter fehilt, Werdegang sehr knapp)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechan (Mationalitat fehit, Alter
fehit, Werdegang sehr knapp), Regelmaltige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitgliader, Ragelmakige
Altersgrenze fr Verstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitgliedsr

B Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mate: Veranbwortlicher Frifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch wenn
erst seit einem Jahr bestelit

6 Remuneration Report Management Far Against Against Against Far

Yote Mote: Zielvergltung unklar, Zielorientierte Sondervergltung maglich, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, Keine ESG-Faktoren im alten Vergltungssystem, LTI ausschliellich an den Aktienkurs
gebunden im atten Vergitungssystam, Der Verglitungsbericht enthalt keine Angaben zur jewailigen
Zielfestsetzung und zum Grad der Dielerreichung saibst

7 Mamagement Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: ZielvergOtung unklar, Zielorientierte Sondenvergitung maglich, Keine Verpflichtung zum
Eigenimastment

8 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Faor For
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AKWEL

"
FROOODOS3027

Country France

Meeting Date  25-May-22

Record Date

20-May-22

- ;M B W M =

10
11

12
13
14
15
16
17
18
13

21

Accounts and Reparts; Mon Tax-Deductible Expenses

Ratification of Board and Management Acts

Consolidated Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends

Related Pary Transactions {Coutier Developpe ment)

Related Party Transactions {Coutier Developpement)

Related Party Transactions (ATF)

Wote Mote Insufficient justification

Related Party Transactions (Coutier Developpe ment)

WVote Mote: Insufficient justfication

Retated Party Transactions (Coutier Seniar)

Wote Mote! Insufficient justfication

Elect André Coutier

Elect Genevigve Coutier

Wote Mote:  Affiliate/insider on audit committes

Elect Emilie Coutier

Elect Micolas Job

Elect Coutier Developpement

2021 Remuneration Report

2021 Remuneration of Mathieu Coutier, Management Board Chair
2021 Remunaration of Jean-Louis Thomassat, Management Board Vice-Chair
2021 Remuneration of Benoit Coutier, Managemeant Board Member
2021 Remuneration of Micolas Coutier, Management Board Member
2021 Remuneration of Frédéric Marier, Management Board Member
2021 Remuneration of André Coutier, Supervisory Board Chair
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22 2022 Remuneration Policy (Corporate Officers) Management For For For Faor For
23 2022 Remuneration Policy (Supervisory Board Members) Management For For Far Far For
24 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For For Far Far For
25 Autharisation of Legal Formalities Managemeant For For For Far For

GRENKE AG
ISIN DEOCOATETNE0 Meeting Date 25-May-22
Country  Germany Record Date  18-May-22
a1 Ratify Michael Blcker Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote; Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
az Ratity Gilles Christ Management For Apstain Abstain Against For
Wote Mote! Fehlende Benannung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
33 Ratify Sebastian Hirsch Management Far Abstain Abstain Against Far
Wote Mote, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3.4 Ratify 1sabel Rdsler Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zusténdig filr ESG-Fragen
3.5 Ratify Antie Leminsky Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen
36 Ratify Mark Kindermann Management Faor Abstain Abstain Against Far
Yote Note, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen
4.1 Ratify Ernst-Moritz Lipp Management For Against Against Against For
Yote Mote! Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder
4.2 Ratify Norbert Freskeben Management For Against Against Against For
YVote Note: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
43 Ratify Nils Kraber Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustdndig flr ESG-Fragen,
Regelzugehdrighkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
4.4 Ratify Konstantin Mettenhaimer Management Far Against Against Against Far
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‘ote Note: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
45 Ratify Ljiljana Mitic Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrighkeitsda ver fir Aufsichtsratsmitgliedar
46 Ratify Jens Ronnberg Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Banennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrighketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
4.7 Ratify Wolfgang Grenke Management Far Against Against Against For

Wote Mote, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigke tadauer fir Ausichtsratsmitglieder
4.8 Ratify Claudia Krcmar Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
45 Ratity Florian Schulte Management For Against Against Against For

Yote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder

& Appointment of Auditor Managemernit Far For For Far For
6.1 Elect Morbert Fraisleben Management For Against Against Against For
Vote Mote: Owverboarding, Diversity
6.2 Elect Jens Rénnberg Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Diversity
T Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Far For
8 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Yote Note, Keine Share Ownership Guidelines (Eigeninvestment nur durch LTI-Hattefrist), ST1 und LTI
(Tantieme) basieren auf ahnlichem Leistungskriterien-Katalog, Der Aufsichtsrat kann in
aubergewdhnlichen Fallen die Sperrfristen verklrzen (und nicht ausfuhrlich erlautert), Generell nicht
ausfilhrlich erfautert, selbst im Indexvergleich verhalinismaig wenig fransparent und verstandlich,
bazlglich altem System Abweichungen DCGK (kein Vergleich zur Belegschaft, kein Clawback,
Abwgichung vom Kodex bei Haltefristen, kein Abfindungscap

ADESSO SE
T T — e
ISIN DEOC0ADZZ30S Meeting Date  31-May-22
Country  Germany Record Date  09-May-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Mationalitat fehit), Fehlende
Benennung aines Verstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Baschaftigten (und Dritten) wird
nicht auf geeignete Weise die Maglichkelt eingeraumt, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstiiie im
Unternehmen zu geben (Abweichung A 2)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Maote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Regelmahige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%;). Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Zielgroken von Mull Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (A2 /B.1/C.1,2,10

efc)
5 Appointment of Auditor Management For For For For For
B Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Yote Mote: Die kurzfristige Varnable Gbersteigt die langfristige Variable in der Ziehvergitung. (Abweichung
.6}, Kein ESG im LTI, Mur ein Leistungskriterium im LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Clawback-Regelung nur fur LTI (Abweichung G.11), Zudem besteht die AR- Vergltung Oberwiegend aus
einer variablen Komponente, welche keine Ausrichtung auf eine langfristige Unternehmensenteickliung

vorsieht (Abweichung G.18).
7 Amendments to Aricles (AGM Farticipation) Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
T2 Amendments to Aricles (Shareholder Participation) Management For Apstain Abstain Against Faor
Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
& Amendments to Articles Management For For For Far For
SMA SOLAR TECHNOLOGY
ISIN DEOODADDJEJS Meeting Date 31-May-22
Country Germany Record Date  09-May-22
2 Alocation of Profits Management For For For For For
3 Ratify Ulrich Hadding Management For For For For For
3.2 Ratify Jurgen Reinert Management For For For For For
4.1 Ratify Roland Bant Management For Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaitlich unabhangig
Ratify Martin Breul

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit),
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Oliver Dietzel

Wote Mate: Lebenslaufe der Vaorstandsmitglieder, die den Richtinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelzugehdrighketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitich unabhéngig
Ratify Kim Fausing

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Mationalitat fehit),
Regelzugehdrigke tadaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaithich unabhanaig
Ratify Johannes Hade

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaitiich unabhangig
Ratity Alexa Hergenrither

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Uwe Kleinkauf

Yote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Natonalitat fehit),
Regelzugehdrigheitsdawer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify llonka Mussbaumer

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richifinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Yvonne Siebert

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Romy Siegert

Vote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Jan-Henrik Supady

Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelzugehdrigkeitsda wer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhanaig
Ratify Matthias Victor

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fahif),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Appointment of Auditor
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“ote Note: Fixe Vergltung dbersteigt variable Vergltung, STI und LTI basieren auf ahnlichen
Kennzahlen (EBIT, Umsatz, Free Cashflow, Kapitalrendite ROCE), Sonderboni maglich, Anpassungen
maglich (Abweichung G.8), Kein Clawback (Abweichung G.11), Keine Share Ownership Guidelines
{bisher nur Erwartung an Vorstande, langfristigen Bonus teibveise in SMA-Aktien zu investieren; kinftig
40% des Betrags der SAM-Aktien zu investieran, aber nur wenn ST1 und LTI ueber 100%), Abweichung
(.10 Satz 1, wonach langfristig variable Vergitungsbetrige Oberwiegend in Aktien der Gesellschaft
angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt werden sollen

NORDEX SE

ISIN DEOCOADDES54 Meeting Date  31-May-22

Country Germany Record Date  09-May-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For Far
3 Ratification of Suparvisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmalige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fr
Worstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigke itsda wer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse
nicht mehrheitich unabhangig,

4.1 Elect Maria Cordon Ucar Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

42 Elect Maria Isabel Blanco Alvarez Management Far For For Far For

& Remuneration Repart Management For Against Against Against For

“ote Mote: PSU (LTI) "single metric®, d.h. an nur ein Kriterium gebunden (Relativer TSR), Fehlende
Transparenz zum Transformation Incentive Flan: “Im Rahmen des TIF wird jedem Vorstandsmitglied —
aufschiebend bedingt auf das Erreichen gines festgelegten Schwellenwerts des Free Cashfiow zum Ende
des Geschéafisjahres 2022 (nachfolgend auch Schwellerwert) — eine individuelle Anzahl Performance
Share Units (nachfolgend auch Anfangszahl TIP-PSU) zugesagt.” Detaillierte, nachvollziehbare
Infarmationen zu diesem Schwellerwert liegen nicht vor. Daher ist auch der Ermessensspielraum nicht

nachvollziebar,
L Increase in Authorised Capital | Management For For For For For
T Increase in Authorised Capital |1 Management Far For For Far For
8 Increase in Authorised Capital [l Management Far Far For Far For
o Amendment to Previously-Approved Conditional Capital Authority Management Far For For For For
10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For For Faor
11 Amendment to Articles Management Far Against Against Against Far
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Wote Note! Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im

Interesse aller Aktionare sein wird
12 Appointment of Auditor Management Far For For For For
INDUS HOLDING AG
ISIN DEDCOGEZ00108 Meeting Date  31-May-22
Country Germany Record Date  09-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Rafification of Supervisory Board Acts Management Faor Against Against Against For

Wote Mote. Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht

mehrheitlich unabhangig
& Appointment of Auditor Management For For For Far For
6 Remuneration Repart Management For Against Against Against For
Yote Mote: Variable Obersteigt Fixum nicht zwingend (Target 50-55% Feum), Keine Share Ownership
guidelines
T Shareholder Proposal Regarding Election of Barbara Schick Share holder For Against Against Against For

Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

MEDICLIN
ISIN DEDODES95101 Meeting Date  24-May-22
Country Germany Record Date  03-May-22

Allocation of Profits Management

3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustindig fir ESG-Fragen
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Ratification of Supervisory Board Acts

“ote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehlt, Ersthesteliung fehit, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und akivaligiert auf der Websaite
wverdffentichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (MNaticnalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung
eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer for

Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgréfen von Null

Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

& Appointment of Auditor
Yote Maote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Report
Wote Mote: Zielvergltung dberwiegend foe, Die kurzfristige Variable kann die langfristige Variable in der
Ziehvergltung unbeabsichtigt Obersteigen (Abweichung G.6 DOGK), Keine ESG-Leistungskriterian
erkennbar, Keine Verpllichtung zum Eigeninvestmeant, Keine Clawback-Regelung, Vergitungssy stem
sehr knapp dargestellt und daher nicht nachvollziehbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK
(G.346,10,11,13)
SUSS MICROTEC SE
ISIN DEDDOATKOZ235
Country Germany
2 Allocation of Profits/Dividends
3 Ratification of Management Board Acts
4 Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Regelzugehorigkeitzdauer fur Aufsichtsratsmitglieder fehit, jpdoch enorme Transparenz und
ESG-Verbessenung
1] Appointment of Auditor
3] Supervisory Board Remuneration Policy
s | Elect David Robert Dean
7.2 Elect Myriam Jabn
73 Elect Mirja Steinkamp
7.4 Elect Jan Smits
e Management Board Remuneration Policy
a Remuneration Report
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Wote Mote: In der ZielvergUtung kann die fixe Vergltung die variable Yergltung Obersteigen (40%-60%),
Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Sonderbonus méglich, Abweichung G.1, System jedoch
richtlinienkonfarm (berarbeitet und 2ur Abstimmung vorgelagt

KRONES AG
ISIN DEOOOE335003 Meeting Date  31-May-22
Country Germany Record Date  09-May-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For Far For Far
| Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against
Wote Mote, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against
Yote Note, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehlt), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig tar ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdausr
fur Aufsichtsratsmitglieder, Einnichtung eines Mominirungsausschusses, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Zielgréken von
MNull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against
Wote Mote; Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remunearation Report Management For Against Against Against
Wote Mote; Abweichung G.10: nicht aktisnbasiert; 3 statt 4 Jahre Grundvergltung grofer als Variable
[59%) Keine Share Ownership Guidalines Altes System: Sonderboni miglich
PROCREDIT HOLDING AG
ISIN DENOOG223407 Meeting Date  31-May-22
Country  Garmany Record Date  24-May-22
1 Accounts and Reports Management For Faor Fer Far
2 Allocation of Profits Management For For For For
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3 Authority to |ssue Participation Rights Management For For For Far For

4 Ratification of General Partner Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Keine Abstimmung (ber das Vergitungssystem
& Ratification of Supervisory Board Acts Managemeant For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Abstimmung Ober das Vergitungssystem (Jedoch Rechitsform KGaa), Der
Aufsichtsratsvorsitzende st zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelzugehdrigheitsdauer

fur Aufsichtsratsmitglieder
& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch weann
erst seit einem Jahr bestelit
71 Elect Jovanka Joleska Popovska Management For For Far Faor For
T2 Elect Jan Martin Witte Management Far Against Against Against For
Wote Mote!  Sitzungstelinahme unter 75 %
7.3 Elect H.P M. (Ban) Knapan Management For Against Against Against For
WVote Mote, Sitzungsteiinahme unter 75 %
74 Elect Helen Alexander Management For For For For For
TH Sharehokder Proposal Regarding Election of Marianne Loner Shareholder MiA For For A For
8 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far Far For
9 Remuneration Report Management For Against Against Apgainst For

Wote Mote; Vergltung ausschliellich fix, Sondervergitung maglich, Keine ESG-Leistungskriterien
erkennbar, Keine Clawback-Regelung, Vergltungssystem sehr knapp dargestelt und daher nicht
nachvallziehtar

SHAREHOLDER VALUE BET. AG

ISIN DEDOOA1EE205 Meeting Date  31-May-22

Country  Germany Record Date  24-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Faor For
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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Vote Note: Entsprechenserklarung (Fretverkehr), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite
vergffentliichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien
entaprechen (Erstbestellung fehit), Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Individualisiens
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmalige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitgheder (nicht ermittelbar), Regeimabige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhé&ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrigheitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
& Appointmeant of Auditor Management Far Against Against Against Far

Yote Mote! Es liegen keine weiteren Informationan zum Wirtschaftsprirfer vor {(Honorar, verantwortliche
Abschlusspriifer, Besteldauer).

CHEGG INC

ISIN US16309210%6 Meeting Date  01-Jun-22

Country United States Record Date  04-Apr-22
1.1 Elect John York Management For For For For Far
12 Elect Melanie Whelan Management Far For For Far For
1.3 Elect Sarah R. Bond Management For For Far Far For
14 Elect Marcela Martin Management Far Withhold Withhald Against For

Wote Maote! Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company or the nominee sits on more than five public company boards.

2. Advisory Vote on Executive Compensation Management For Against Against Against For
“ote Mote: Pay and performance disconnect, Concermning pay practices
3. Ratification of Auditor Management For For Far For For

BELLEROPHON THERAPEUTICS INC
ISIN US0Ta7T13009 Meeting Date  [01-Jun-22
Country  United States Record Date  O7-Apr-22
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1.1 Elect Mary Ann Cloyd Management For For For Faor For

12 Elect Crispin Teufel Management For For Far Far For
2 Ratification of Auditor Management For For Far Far For
3 Advisory Vole on Executive Compensation Managemeant For For For Far For

AAP IMPLANTATE AG

ISIN DEOCOAZHZ10M Meeting Date  01-Jun-22

Country  Germany Record Date  19-May-22
22 Ratify Marek Hahn Management Far For For For For
23 Ratify Agnieszka Mierzejewska Management For For For For For
A Ratify Nathalie Krebs Management For Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines Verstandsmitgliedes als zustiindig
fur ESG-Fragen
v Ratify Jacqueline Rijsdijk Management Far Against Against Against Far
Wote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Maftionalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig
fur ESG-Fragen
33 Ratity Marc Langner Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richflinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalbige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig
fur ESG-Fragen
3.4 Ratify Biense Visser Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig

fur ESG-Fragen

4 Appointment of Auditor Management For Apgainst Against Against For
Yote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

4] Remuneration Report Management For Against Against Against For
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Wote Note:! Zielvergltung Oberwiegend foc, Die kurzfristige Variable Ubersteigt die langfristige Variable in
der Zialvergitung (Abweichung G.6 DCGK), Kein ESG im LTI, ST1 und LTI basieren im Wesentlichen auf
denselben Grundelementen, Sonderbonus maglich, Kelne Clawback-Regelung (erst ab GJ 2022

geplant). (Abweichung G.11 DCGK), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment

G Increase in Conditional Capital Management Far For For Far For
T Increase in Conditional Capital Management Far For For For For
8 Authority to 1ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Managerment For Against Against Against For

Wote Mote, Beantragte Kapitalerhahung dberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
9 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 1059 begrenzt

10.1 Elect Mathalie Krebs Management Faor Far For Far Far
10.2 Elect Jacqueline Rijsdijk Management For Far For Far Far
10.2  Elect Marc Langner Management For For For For For
11 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Far For For For
GFT TECHNOLOGIES SE
ISIN DEDCOS800601 Meeting Date (01-Jun-22
Country  Germany Record Date  10-May-22
3 Ratify Marika Lulay Management For For For Faor For
az Ratity Jens-Thorsten Rauer Management For For For For For
a3 Ratity Jochen Ruetz Management For Far For For For
41 Ratify Ulrich Dietz Management Far Against Against Against Far

Wote Mote; Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangia
4.2 Ratity Paul Lerbinger Management For Against Against Against For
Wote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig
4.3 Ratify Andreas Bereczky Management Far Against Against Against Faor
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4.4 Ratify Maria Dietz
Yote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehérigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

4.5 Ratify Marika Lulay
Wote Mote: Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratamitglieder, Einfichtung &ines Nominerungsausschusses, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig

46 Ratify Jochen Ruetz
Vote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

47 Ratify Andreas Wiedemann
Wote MNote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
Frufungsausschusses ist nicht unabhangig

5 Appointment of Auditor

L Remuneration Report
Wote Mote; Die kurzfristige Vanable kann die langfristige Variable in der Zielvergitung Gbersteigen
(Abweichung G.6 DCGK), Kein ESG im LTI, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Sondervergltung
nach billigem Ermessen maglich (Ermessensbonus), Keine Clawback-Regelung, Mehrere Abweichungen
zum DCGK (G.6,7,10,11)

T Authority to Issue Converiible Debt Instruments; Increase in Condifional Capital
YVote Mote: Beantraghte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschlisse
kurnulativ theoretisch ueber 10 Prozent

NEW WORK SE
ISIN DEDOONWRKDO13

Wote Note: Unabhidngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

Country  Germany

27-Feb-23

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts

User Defined

Management For Against
Management Far Against
Management For Against
Management For Against
Management For For

Management Far Against
Management For Against

Meeting Date  01-Jun-22
Record Date  25-May-22

Management For For
Management Far Far

Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

For
For

Against

Against

Against

Against

Far
Against

Against
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4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Vote Mote: Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Micht aktuell, Bastelldauer
bis 2021 ausgewiesen, auch weitere Tatigkeiten dadurch nicht vallstandig), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses, Finanzexperte ist nicht explizit ausgewiesen, Ausschusse nicht mehrheitlich
unabhangig, Keine Benennung konkretar Ziake for die Zusammensetzung des Aufsichtsrats und kein

Kompetenzprofil
& Appointment of Auditor Management For Far For For For
B Elect Katharina Herfmann as a Supervisory Board member Management For Against Against Against For
Wote Mote! Kein Kompetenzprofil, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
T Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against Far

Yote Mote: Keine Share Cwnership Guidelines, Keine ESG-Ziele erkennbar, mégliche Sondenrergitung
fur besondere Verdienste oder Leistungen, Sehr ahnliche Kriterien in ST1 und LTI, Malus ja, jedoch keine
gesonderten Clawback-Regelungen
B Amendments 1o Articles (Record Date) Management For For For Far For

a Remuneration Repart Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Keine Share Ownership Guidelines, Keine ESG-Ziele erkennbar, magliche Sondenrergitung
fir besondere Verdienste cder Leistungen, Sehr ahnliche Kriterien in ST1 und LTI, Malus ja, jedoch keine
gesonderten Clawback-Regelungen

PATRIZIA AG

Tgﬁu DEOOOFAT 1AG3 Meeting Date  01-Jun-22

Country  Germany Record Date  25-May-22
31 Ratify Wolfgang Egger Management For For For Far Far
a2 Ratify Thomas Wels Management For For For Far For
33 Ratify Alexander Betz Management For For For For Far
34 Ratify Karim Bohn Management For For For Faor Far
35 Ratify Manuel Kasbauer Management For For For Far For
36 Ratify Anne Kavanagh Management For For For For For
g Ratity Simon Woolf Management Far Far For For For
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4.1 Ratify Lwe H. Reuter Management For For Far Faor For

42 Ratify Jonathan Feuer Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehdrigkeitzdauer flr Aufsichtsratsmitglieder
43 Ratity Axel Hafer Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
4.4 Ratity Maria Lallaman Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Regelzugehérigheitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
4.5 Ratify Philippe Vimard Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Regelzugehérigheitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder
45 Ratify Theodor Seitz Management For Against Against Against For
Wote Mote, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
4.7 Ratify Alfred Hoschek Management For Anainst Against Against For
Yote Note, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitgliedar
o Appointment of Auditor Management Far For Far Far Far
B Remuneration Repart Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote! Keine Shareownership Guidelines
T Merger by Absorplion, Change of Legal Form Management For Faor For Far For

FRIEDRICH VORWERK GROUP SE

ISIN DENCAZSSF 11 Meeting Date  01-Jun-22
Country Germany Record Date  {0-May-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For

3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Fehlende Banennung eines
Vorstandsmitglieds als zustandig fr ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far
Yote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Michts verttentlicht),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehlit), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regalzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder
B Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
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“ote Note: \erantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
i Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Yote Note: Keine Zietvergltung verdffentlicht Keine ESG-Leistungskriterien Mur ein Leistungskriterium

im ET1 Kein LT Sondervergltung maglich Keine Clawback-Regeiung erkennbar Mehrere Abweichungen
zum DOGK (G.1-11)

T Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote: Keine Zielvergltung verdffentiicht, Keine ESG-Leistungskriterien, Mur ein Leistungskriterium
im ST1, Kein LTI, Sondervergitung méglich, Keine Clawback-Regelung erkennbar, Mehrere
Abweichungen zum DCGK (G.1-11)

B Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Faor For
DERMAPHARM HOLDING SE
ISIN DEOODAZGSSDE Meeting Date  01-Jun-22
Country  Garmany Record Date  10-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managament For Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, jedoch deutliche Verbegsarung in der Transpanenz
5 Appointment of Auditor Managament For Against Against Against Far
Yote Mote. Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Yote Mote, Sonderboni mbglich, Mur eine variable Kemponente (Tantieme) und nur ein
Leistungskriterium (EBITDA) (single metric), Keine ESG Komponente, Kein Clawback, Keine Share
Ownership Guidelines, Abweichung G.7; nicht jahrlich zu Beginn des Geschaftsjahrs festgelegt,
Abwaichung G.10; keine Aktienbindung, Abweichung G.12; "Im Falle der Beendigung aines
Yorstandsvertrags soll die Auszahlung noch offener variabler Vergitungsbestandteile, die auf die Zeit bis
Zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspringlich vereinbaren Zielen und Vergleichsparametern
und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszetpunkten oder Haltedauermn erfolgen” wird nicht

eingehalten
F Elect Wilhelm Beier Management For For For Faor Far
[ Elect Erwin Kern Management Far For For For For
73 Elect Lothar Lanz Management For Against Against Against For

Wote Mote;, Owverboarding
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OHB SE

P e S T P S
ISIN DEOCDS936124 Meeting Date 01-Jun-22
Country Germany Record Date  10-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Individualisierte Sitzungsteilnahme
der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschilsse fehlen), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder,
Regelimalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%), Regelzugehtirigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

o Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
‘ote Note: Veranmwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

i Management Board Remuneration Folicy Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Zielvergltung unklar, Sonderzuwendungan moglich, Keine Verpflichtung zum
Elgenirestment

T Remunearation Report Management Far Against Against Against For

Yote Mote; ZiehvergOtung unklar, Keine Verpfliichtung zum Eigeninvestment, Kein Clawback flr das alte
System, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,10,11), Vergltungssystem sehr knapp dargestellt und
daher teilweise nicht nachvellziehbar

& Increase in Supervisory Board Size Management For For For For For

9 Elect Hans-Jarg Konigsmann as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Vote Mote: Mangelhafte Diversitat

10 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Anainst For

Vote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

KLOEKNER & CO

o ——e
ISIN DENCORCO1000 Meeting Date  01-Jun-22
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Country  Germany

Presentation of Accounts/ Reports and Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts

Vote Note: Abstimmung zur VergUtungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das

System wird nicht verbessert vorgelegt
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Zielgroen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, jedoch mit
umternehmensspezifischer Erlauterung und nicht lediglich Standard-Formulierung (z.B. Vorstand zu
klain), Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System

wird nicht verbesser vorgelegt
Elect Ute Wolf as Supervisory Board Member

Wote Mote! Owverboarding
Appointment of Auditor
Remuneration Report

Yote Mote: Kein LTI mit gesonderten Kriterlen. LT| besteht aus Elgeninvestment, prozentualer Antell aus
den jahrlichen Tantiemen. Dadurch in der Langfristigkeit ausschlieflich an den Aktienkurs gebunden,

Kopplung des LTI an den ST1, Emessenstantiemen maglich
Increase in Authorised Capital

Authority to Issue Convertible Debt |nstrume nts
Increase in Conditional Capital

Authority to Repurchase and Reissue Shares
YVote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

ECKERT & ZIEGLER STRAHLEN- UND MEDIZINTECHNIK AG

ISIN

DEDOOSESTO0

Country  Germany

2

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

27-Feb-23

User Defined

Record Date

Management
Management

Management

Management

Management
Management

Management
Management
Management
Management

Meeting Date
Record Date

Management
Management
Management

25-May-22

For

For

For

For

For
For

01=Jun-22

10-May-22

For
Abstain

Against

Against

Against

For
Abstain

Against

Against

For
Against

For

For

For
Against

Against

Against

Against

Against

For
For

For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Regeimabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats (unter 50%) Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig Einrichtung sines Nominierungsausschusses, Zielgrélien von
Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

& Appointmeant of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Wote Mote! Zielvergltung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, ST| und LTI basieren im Wesentlichen auf denselben Grundelementen, Der
Aufsichtsrat hat keine Leistungskriterien fur jedes Vorstandsmitglied fir das bevorstehende
Geschaftsjahr for die variablen Vergitungsbestandteile fastgelegt, die sich — neben operativen — vor
allem an strategischen Zielsetzungen orlentieren. (Abwelchung G.7), Eine nachtragliche Anderung der
Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist nicht ausgeschlossen. (Abweichung G.8), Verglitungssystem
s2hr knapp dargestellt und daher teibweise nicht nachvoliziehbar

T Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Yote Note: FielvergUtung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpfiichtung zum
Eigeninvestment, STI und LTI basieren im Wesentichen auf denselben Grundelementen, Der
Aufsichtsrat hat keine Leistungskriterien fur jedes Vorstandsmitglied flr das bevorstehende
Geschaftsjahr for die variablen Vergotungsbestandteile festgelegt, die sich — neben operativen — vor
allem an sirategischen Zielsetzungen orientieren. (Abweichung G.7), Eine nachtragliche Anderung der
Ziswerte oder der Vergleichsparametar ist nicht ausgeschlossen. (Abweichung G.8), Vergitungssystem
sehr knapp dargestellt und daher telbweise nicht nachvolizientar

8 Supervisory Board Remunaration Policy Management Far For For Faor For

9 Amendments to Articles Management For For Faor Far For

10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management Faor For For Faor For

11 Elect Albert Rupprecht as Supervisory Board Member Management Far For For Far Faor

121 Elect Faola Ecken-Palvarinl as Substitute Supervisory Board Member Management For Against Against Agalnst Faor
Vote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonfarm

122 Elect Anna Steeger as Substitute Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Vote Mate: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform

12.3  Elect Susanne Becker as Substitute Supervisory Board Member Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform

124  Elect Elke Middestaedt as Substitute Supervisory Board Member Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebanslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonfarm
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HOLIDAYCHECK GROUP AG

ISIN DEOODS549532% Meeting Date 01-Jun-22
Country Garmany Record Date  10-May-22
2 Ratification of Managament Board Acts Managameant Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Keine individualisiert ausgewiesena Vergitung des
Worstands
3 Ratification of Suparvizory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote!  Aktuslle Entsprechenserkldrung (Delisting), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierts Vergitung des Aufsichtsrats, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen, Regelzugehéirigkeitsdauer fir

Aufsichtsratsmitglieder
4 Appointment of Auditor Management Far For For Far For
5 Supervisory Board Size Management For For For Far For
6 Elect Maximilian Preisser as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Vote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Wote Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
81 Amendments to Articles Regarding Supervisory Board Meeting Frequency Managament For For Far Far For
82 Amendments to Articles Regarding Passing Supervisory Board Dacisions Outside of Meetings Managament Far For For Faor Far
83 Amendments to Articles Regarding General Meeting Resolutions Managament Far For For Far Far
8.4 Amendments to Articles Regarding Participation at General Meetings Management For For For Far For
85  Amendments to Articles Regarding Financial Reports Management Far For Far Far For
UPWORK INC
ISIN US91688F1049 Meeting Date  02-Jun-22
Country United States Record Date  04-Apr-22
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1B. Elect Thomas Layton Management For For For Far For

1C. Elect Elizabeth Nelson Management For For Far Far For
2 Ratification of Auditor Management For For Far Far For
3 Advisory Vole on Executive Compensation Managemeant For Against Against Against For

Yote Mote, Grants are excessive

468 SPAC | SE
ISIN LU2333563281
Country Luxembourg

Meeting Date 02-Jun-22
Record Date  19-May-22

- Accounts and Reports Management Far For For For For
4 Allocation of Losses Management For For For For For
& Approval of Consolidated Financial Statements Management For Far For Far For
6 Ratity Christian Bailly Management Far Far For Far For
T Ratify Alexander Kudlich Managament Far Far For Far Far
B Ratity Alexander Schemann Management Far For For Far For
a Ratify Helmut Jeggle Management Far For For Faor For
10 Ratify Thilo Fleck Management For Far For Far For
11 Ratify Anna Dimitrova Management For For For For For
12 Ratify Stephanie Caspar Management Far For For Far For
13 Ratify Patric Falbendar Management For Far For Far For
14 Ratify Marcus Stahl Management For For Far Far For
15 Ratify Alexander Kudlich Management For Far Faor Faor Far
16 Ratify Ludwig Ensthaler Management For For For Far For
17 Ratify Florian Leibert Management For Far For Far For
18 Ratity Daniel Bley Management For Far For For For
19 Confirmation of Resoiution to Ratify Gisbert R Ghl Management Far Far For Far Far
20 Confirmation of Resolution to Ratify Johannes Maret Management Far Far For Far Far
21 Confirmation of Resolution to Ratify Lea-Sophie Cramer Management Far For For For For
22 Confirmation of Resolution to Ratify Florian Wendelstadt Management For For For Far For
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23 Appointment of Auditor Management For For For Faor For

24 Amendment to Supernvisory Board Fees Management For For Far Far For
25 Remuneration Report Management For For Far Far For
26 Management and Supervisory Board Remuneration Policy Managemeant For For For Far For
SALZGITTER AG
ISIN DEDODG202005 Meeting Date [02-Jun-22
Country  Germany Record Date  11-May-22
- Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For
& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
L] Increase in Authorised Capital Management Far Apainst Against Against Far

Wote Mote, Beantragte Kapitalerhahung Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10% begrenzt
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung dberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10% begrenzt
B Remuneration Report Management For Against Against Against Far
Wote Mote! Zietvergitung Oberwiegend fox, Sonderverglitung miglich (Herr Groebler hat Anspruch auf
eing Sondervergltung zum Ausgleich von Gehaktsveriusten aus seinem vormaligen
Anstellungsverhaftnis, fallig im Januar 2022.), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Dividende fliet
in die Vergltungsberechnung mit ein, ausch wenn keine direkte Kopplung besteht
21 Amendments to Articles (Supervisory Board Terms) Management Far Far For Far Far
82 Amendments to Articles (Virtual Supervisory Board Member AGM Participation) Management Far Abstain Abstain Against Far

Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

MLP SE
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ISIN DEDOOBSE9908 Meeting Date 0Z-Jun-22

Country Germany Record Date  11-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Manual For Faor For
3 Ratification of Managament Board Acts Management Far Manual For Far Faor
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Manual Against Against For

Wote Mote! Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauver
fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexparte
ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
& Appointment of Auditor Management For Manual For Far For

6 Remuneration Repart Management For mManual Against Against For

‘Yote Note: Keine Share Ownership Guidelines, Keine ESG Kriterien ersichtlich, Langfristkomponente
nicht separat; lediglich Aufschubzahlungen, Variable nur an ein Leistungskriterium gebunden (single
metric), weitere marktangemessene Nebenleistungen méglich, System knapp beschrieben, nicht
vollumfanglich machvollziehbar, G.7 nicht jahriich im Voraus, G 10 keine Aktienbasierung

7 Elect Sarah Erica Rbssler as Supervisory Board Member Management Far Manual For Far For

B Increase in Authorised Capital Management Far Manual Against Against For
Yote Mote, Bezugsrechtsausschlisse weder einzeln noch Kumulath auf 10 Prozent bagrenzt

8 Approval of Intra-Company Control Agreement Management For Manual For Far For

SNP SCHNEIDER-NEUREITHER & PARTNER SE

ISIN DEDDOT203705 Meeting Date  02-Jun-22
Country Germany Record Date  11-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Faor
Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Apgainst For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nichts vertffentlicht),
Caverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtinien entsprechen, Regelmabige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses
b Appointment of Auditor Management Far For For Far For

L] Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Keine ESG-Lelstungskritenien erkennbar, Zusatzliche frefwillige Sondertantieme maglich,
Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Anspruch auf einen garantierten Mindestanteil des
langfristigen Incentives in Hohe von B0 % der Zielauszanlung, selbst wenn die Leistung des
Unternehmens bei weniger als 80 % der Ziglerreichung liegt., Clawback-Regelung nur fir LTI

T Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For Far For
DELIGNIT AG
ISIN DEQODADMZ4ED Meeting Date  02-Jun-22
Country  Germany Record Date  11-May-22
2 Allocation of Profits, Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit, VWerdegang sehr knapp), Vorstandsvergitung nicht individualisiert, Abstimmung Ober
Vorstandsvergitung (nie)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

“ote Note: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der Vorstandsmitglheder, die den
Richilinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert
auf der Webseite verdffentlichte Lebanslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der
Richilinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individualisierte
Vergltung des Vorstands, Regelmaiige Abstimmung zur Vergotungspolitik (mindestens alle 4 Jahre)
(noch nie abgestimmt), Regelmakige Altersgrenze f0r Aufsichtsratsmitgliedar (nicht armittelbar),
Regelmahige Altersgrenze filr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehotrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder

& Appointment of Auditor Management Far For For For For
B Election of Supervisory Board Management For Against Against Against For
Wote Note; Blockwahl, Unabhangigkeit 15 Jahre
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DEUTSCHE WOHNEN SE

I1SIN CEDODAOHMECE Meeting Date 02-Jun-22
Country Garmany Record Date  11-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Managameant Far Against Against Against For
Wote Mote, Ausschittungsquote untar 20%
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder
& Appointment of Auditor Management For Far Far Far For
6.1 Elect Helene von Roeder Management Faor Against Against Against For
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
6.2 Elect Fabian Hell Management For Against Against Against For
Wote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
63 Elect Pater Hohlbein Management Far Far For Far For
6.4 Elect Christoph Schauerte Management Far Apainst Against Against Far
Yaote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6.5 Elect Simone Schumacher Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Unabh#ngigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzender des Vergltungsausschusses nicht
unabhangig
T Remuneration Report Management For Against Against Against For
Vaote Mate: Umstellung auf das Vergitungssystem der Vionavia SE nicht transparant
8 Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Keine Share Ownership Guidelines Rickschrilt in der Verankerung der ESG-Ziele durch
Eliminierung aus ST {ersetzt durch Modifier +- 20 Prozent) Abweichung G, 10, keine Aktienbasierung
] Amendments to Articles Management For Against Against Against For
Wote Mote: NMicht feststellbar, ob eine kiunftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird
VA-Q-TEC AG
I5IN DEDOOGE36681 Meeting Date 02-Jun-22
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Country  Germany

Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustéindig fir ESG-Fragen,

Regelzugehtrigkeitsda uer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhangig, Unabhangigkeitsstrukiur des Prafungsausschusses (unter 50%)
Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentiich genannt, nicht jedoch dessan Bestalldauer
Remureration Repart

Vote Mote! Zielvergitung Oberwiegend fix, Kein ESG im LTI, LTI bastent nur aus einem
Leistungskriterium {ausschliellich an den Aktienkurs gebunden)

Increase in Authorised Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung dberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

EUWAX AG

Record Date

Management
Management

Management

Management

Management

26-May-22

For

Far

Far

For
Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
For

Far

For

For

ISIN

DEOOOSGE0104

Country Germany

Ratification of Management Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter50%), Benennung eines Vorstandsmitaliedes als

2ustindig filr ESG-Fragen, Einrichtung sines Nominierungsausschusses, Vorsitzender des

Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgrofien von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung

des Vorstands

Appointment of Auditor

Elect Christian K. Ricken

Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Jirgen Steffan

27-Feb-23
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Meeting Date 02-Jun-22

Record Date

Management
Management

Management
Management

Management

11-May-22

For

For
Against

For
Against

Against

Against

Against

For
For

For
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“ote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig,

Overboarding
53 Elect Katharina Gehra Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
54 Elect Alena Kretzberg Management For Against Against Against For
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
5.5 Elect Gabriele Ruf Management Far Against Against Agalnst For
YVote Note, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
5.6 Elect Andreas Tormer Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
& Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Zietvergltung unklar, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, wealche explizit beschrieban
werden, Keine detaillierte Offenlegung der variable Vergltung beim herrschenden Unternehmen,
Einmaliger Sonderbonus fir besondere Leistungen moglich, Keina Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Wergutungssystem sehr knapp dargestellt und daher nicht nachvoliziehbar

BECHTLE AG
ISIN DEDCOS158702 Meeting Date  02-Jun-22
Country Germany Record Date  11-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Ater fehit bzw. Alter nur bei Wahlen
angegeben), Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses,
Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominkerungsausschusses,
Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen,
Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig

5 Appointment of Auditor Management For For For Far For
L5 Remuneration Repart Management For Against Against Against For
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Vote Note: Keine Share Ownership Guidelines, Keinerlei Aktienbindung (Abweichung G,10), STI und LTI

ahnliche Leistungskriterien (beide stark an Group EET gebunden), Abweichung G.13, kein

Abfindungscap CEQ
T Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Far
Wote Mote! Keine Share Ownership Guidelines, Keinerlei Aktienbindung (Abweichung G.10), STl und LTI
ahnliche Leistungskriterien (beide stark an Group EBT gebunden; im ST lediglich ESG Modifier und im
LTI zusatzlich Geschéftsvolumen), Abweichung G.13, kein Abfindungscap CED
SATSUMA PHARMACEUTICALS INC
ISIN US80405F1075 Meeting Date 03-Jun-22
Country United States Record Date  06-Apr-22
1.1 Elect Mutya Harsch Management Far For For Far For
1.2 Elect Heath Lukatch Management For Withhold Withhold Against For
Wote Mote: Insufficient board gender diversity; Lack of nominating committee meeting despite election of
nEw nominee
13 Elect Michael Riebe Management Far For For Far For
= Ratification of Auditor Management For For Far Far For

QUIRIN PRIVATBANK AG

I5IN DEDOOS202303
Country Germany

Allocation of Profits/Dividends

2 Ratification of Management Board Acts

Meeting Date (03-Jun-22
Record Date  12-May-22

Vote Nate: Abstimmung Gber Vorstandsvergiitung (nie), Lebenslaufe von Vorstandsmitgliedern nicht

richtlinienkonform, Keine individualisiert ausgewiesene VergUtung des Vorstand
4 Ratification of Supervisory Board Acts

27-Feb-23

Management
Management For
Management For

User Defined

Abstain

Against

Abstain

Against

Against

Against

For

For
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“ote Mote: Satzung, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der WVorstandsmitglieder, die den
Richdinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertfientiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergitung
des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Namentliche personalle Besetzung von Ausschilssen, Regelmalige Abstimmung
zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Attersgrenze flr Worstandsmitglieder (nicht
ermittalbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Autsichtsratsmitglieder

& Appointment of Auditor Management For Abstain Abstain Against For

Vote Mote! Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, Fir
Freiverkehr verhalnismanig viel zum Abschiussprifer verdffentlicht, daher zumindeast kritisch

hinterfragen.

6.1 Election of Caroline Gabor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert

6.2 Election of Klaus-Gerd Kleversaat Management For Against Against Against For

YVote Mote! Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteiinahme, Unabhangigkeitsstruktur)

WACKER NEUSON SE

ISIN DEDOOWACKD12 Meeting Date  03-Jun-22

Country Germany Record Date  27-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fehit), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Micht veréflentlicht, sie
Entsprechensarklarung), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Mominierungsausschusses,
Yorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig,
Zielgraten von Null Frozent Fravenanteil bei der Besatzung von Vorstand und Aufsichisrat, Keine
konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

<] Appointment of Auditor Management For For For Far Faor
B Remuneration Report Management For Anainst Against Against For
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Wote Note: Keine Share Ownership Guidelines, Sonderboni moglich bzw. garantierte variable Bez(ge bei
Meubesteliung (nicht explizit begrenzt auf evtl. verfallende Bazige bei vorherigem Arbeitgeber),
Aufsichtsratsvergltung enthalt Variable, die nicht langfristig orientiert ist
T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against Far

Yote Mote! Beantragte Kapitalerhthung dberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschilsse
weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt
B Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Yote Mote! Laufzeit betrégt mehr als 2 Jahre

2G ENERGY AG
ISIN DEOOOADHLENS Meeting Date 03-Jun-22
Country Germany Record Date  12-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mate, Vorstandsvergitung nicht individualisiert, Abstimmung ber Vorstandsvergitung (nie)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Note: Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Regelmilige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Attersgrenze flr
Yorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom
DCGK (B.25C. 1,2 etc)

5.1 Elect Lukas Lenz Management For Against Against Against For
Yote Mate. Zugehdrigkeitsdauer ueber 15 Jahre, Overboarding
5.2 Elect Jirgen Vutz Management Far For For For For
53 Elect Christof Wetter Management For Far For Far Far
B Amendment to Corporate Purpose Management For For For Far For
T Appointment of Auditor Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und Bestelldauer fehlen, jedoch mehr verdffentlicht als
Iz,
a8 gg[:;hmtnn of Reserves, Bonus Share Issuance Management For Far For Far For
9 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Note, Beantraghe Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% bagrenzt

27-Feb-23 Uszer Defined 216 of 383



HYZON MOTORS INC

e A e e e T e W P, T T T T

I1SIM US44951Y 1029 Meeting Date 0&-Jun-22

Country United States Record Date  11-Apr-22
1.1 Elect Elaine Wong Management For For For Far For
1.2 Elect Cennis Edwards Management For For For Far For
2 Ratification of Auditor Management For For For Far For

BALLARD POWER SYSTEMS INC.
ISIN CADSB58H1047 Meeting Date  08-Jun-22
Country Canada Record Date  11-Apr-22

Elect Kathleen A, Bayless Management For For Far For For
1B Elect Douglas P, Hayhurst Management For For Far Far Faor
1c Elect JJANG Kui Management For For For Far For
1D Elect Duy-Loan T, Le Management Far For For Far For
1E Elect R. Randall MacEwen Management Far For For Far For
1F Elect Hubertus M. Muehlhaeuser Management For For For For For
1G Elect Marty Neese Management For For For Faor For
1H Elect James Roche Management Far For For Far Far
1 Elect Shaojun Sun Management For Withhold Wiithhold Against For

Wote Mote! Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public

company of the nominee sits on more than five public company boards.
1J Elect Janet P. Woodruff Management Far For For Far For
2 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Faor Withhold Withhold Against For

Yote MNote, Excessive Auditor Tenure.
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3 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For Far For

4 Amendments to Articles Regarding Quworum Management For For Far Far For
GERRESHEIMER AG
ISIN DEOOOADLDEEE Meeting Date  08-Jun-22
Country  Germany Record Date  17-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Far Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Faor Against Against Against For

Wote Mote; Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehadrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglisder, Ausschisse nicht mehrheitliich unabhangig

b Appointment of Auditor Management Far Far For Far Far
6.1 Elect Axel Herberg Management Far Against Against Against For
Yote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
82 Elect Andrea Abt Management For For For Far For
B3 Elect Annette G Kohlar Management Far For For Faor For
B4 Elect Karin L. Dorrepaal Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
B5 Elect Peter M. MNoé Management For Against Against Against For
Vaote Mate: Owverboarding
6.6 Elect Udo J. Vetter Management Far Against Against Against For

Wote Mote; Unabhangigkeit 15 Jahre

RHOEN-KLINIKUM AG
ISIN DEOOOT042301 Meeting Date 02 Jun-22
Country  Germany Record Date  17-May-22
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2
31
3.2
33
34
4.1

4.2

43

4.4

4.5

46

27-Feb-23

Allocation of Profits

Ratity Bernd Griewing

Ratify Christian Hoftberger

Ratify Stefan Stranz

Ratify Gunther K. Weil

Ratify Peter Berghdfer

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Vorsitzendar des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK {C.1 efc)

Ratify Julia Dannath-Schuh

Wote Mote: Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (MNationalitét fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen voem DCGK (C.1 efc)

Ratify Regina Dickey

Yote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richilinien entsprechen {Mationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, dis
den Anforderungen der Richtinien entsprechen {Mationalitat fehit), Una bhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK {C.1 efc)

Ratify Peter Ducke

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Mationalitat fehif),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abwelchungen vom DOGK (C.1 etc)

Ratity Leopold Eperhart

Yote Mate: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Dauverhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehaorigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGE (C.1 efc)

Ratify Garhard Ehninger

User Defined
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47

4.8

49

410

4.11

412

413

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Una bhangiokeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
FPrifungsausschusses ist nicht unabhangia, Sonstige Abweichungen vam DCGK (C.1 ete)

Ratity Inrmtraut Glrkan

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechan {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGHK (C.1 efc)

Ratify Kai Hankeln

Yote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtinien entsprechen (Nationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1 efc)

Ratify Jan Liersch

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit), Unabhangigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1 efc)

Ratify Martin Mandewirth

Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richflinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Davarhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richiinien entsprechen {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugehorigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGHK {(C.1 ete)

Ratify Nicole Mooljee Damani

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichtz Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vam DCGK (C.1 efc)

Ratify Thomas Pillukat

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richilinien entsprechen (Mationalitat fehlf),
Dauerhaft und aktualisiert auf der VWebseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abwelchungen vom DOGK (C.1 etc)

Ratify Christine Reilner
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4.14

4.15

4.16

417

8.1
8.2
8.3

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),

Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die

den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Una bhangiokeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
FPrifungsausschusses ist nicht unabhangia, Sonstige Abweichungen vam DCGK (C.1 ete)

Ratify Hafid Rifi Management

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),

Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die

den Anforderungen der Richtlinien entsprechan {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGHK (C.1 efc)

Ratify Qliver Salomon Management

Yote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit),

Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die

den Anfarderungen der Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1 efc)

Ratify Georg Schulze Management

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit), Unabhangigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGK (C.1 efc)

Ratify Marco Walker Management

Yote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richflinien entsprechen (Nationalitat fehit),

Davarhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die

den Anforderungen der Richiinien entsprechen {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des

Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugehorigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Profungsausschusses ist nicht unabhangig, Sonstige Abweichungen vom DCGHK {(C.1 ete)

Remuneration Report Management
“ote Note: fietvergUtung unklar, Kein LTI vorhanden, Keine Clawback-Regelung, Keine Verpflichtung

zum Eigeninvestment, Mehrere Abweichungen zum DCOGK (G.1,2,34,67,9,10,11,12)

Appointment of Audifor Management
Yote Mote; Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, auch weann

erst seit ainem Jahr bestallt

Elect Cornelia SOfke as Supervisory Board Member Management

Wote Mote; Lebenslaufe fehlen eder nicht richlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Unabhangigkeit unter
50 Prozent
Approval of Intra-Company Control Agreement with RHON-KLINIKUM Services GmbH Management

Approval of Intra-Company Control Agreement with RHOM-KLINIKUM Business Services GmbH Management

Approval of Intra-Company Contral Agreement with RHOMN-KLINIKUM Service Einkauf + Versorgung Management
GmibH
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&4 Approval of Intra-Company Control Agreement with RHOMN-KLINIKUM T Service GmbH Management For For For For Faor

GXP GERMAN PROPERTIES AG KONV.INHABER-AKTIEN

ISIN DEDOOAZE4LOO Meeting Date  08-Jun-22
Country Germany Record Date  17-May-22

Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehlt, Abstimmung Uber Vorstandsvergitung (nie)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen {MNichts vertffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffantlicht), Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politlk, Regelmaige Abstimmung zur Vergltungspolitik
{mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
{nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgesslischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
& Mirority Squeeze-Out Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

CHERRY AG
ISIN DEOOOAZCRRNG Meeting Date  08-Jun-22
Country  Germany Record Date  17-May-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far For For Far For
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3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Faor
Vote Mote: Regelzugehtrigkeitsdauer flr Aufsichtzratsmitglieder
4.1 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022 Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer
42 Appointment of Auditor for Interim Statements untll 2022 AGM Management For Against Against Against For
Vote Maote! Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
43 Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
o Remuneration Report Management For Far For Far For
L] Management Board Remuneration Policy Management Far Far Far Far For
T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For Far Far For
B Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement Management For For For Far For
a Change of Lagal Form Management For For For For For
10.1 Elect James Burns Management Far For Far Far Far
10.2  Elect Joachim Coers Management For For For For For
10.3  Elect Heather L. Faust Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
10.4  Elect Steven M. Greenberg Management Far Far For Faor For
10.5  Elect Tarig Csman Management For For For Far For
10.6  Elect Dino Sawaya Management Against Against Against Against Far
Yote Mote: Owverboarding
10.7  Elect Marcel Stolk Management Far For For Far For
11 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
‘ote Note: KapitalerhShungen kumulativ veber 40%
AUMANN AG
ISIN DEDDOAZDAMOZ Meeting Date 08-Jun-22

Country  Germany

Allocation of Profits/Dividends

27-Feb-23

User Defined

Record Date

17-May-22
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“ote Mote: Ausschittung trotz negativen EPS

3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds ale zustandig fur ESG-Fragen,
Abstimmung zur VergUtungspolitik erlangte zuletzt weniger als 5% Zustimmung und das System wird
nicht verbessert vorgehegt
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Wote Note! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (MNationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webssite verdifentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Abstimmung zur
WergUtungspolitik erfangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert
vorgelegt, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigheitsda wer fur Aufsichtsratsmitglieder
5 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6.1 Elect Gent-Maria Freimuth Management For Against Against Against For
Yote Mote: Overboarding
6.2 Elect Christoph Weigler Management For Faor For For For
6.3 Elect Saskia VWessel Management For For For For For
6.4 Elect Christof Nesemeier Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
T Increase in Authorised Capital Management For Anainst Against Against For
Wote Mote, Beantragte Kapitalerhthung Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
8 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Mur akiienkursgebunden
Lt Remurneration Report Management Far Against Against Against Far
Wote Mote! Zielvergltung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien, Sonderbonus méglich (Solite der ROS
wvon 2.0 % nicht erreicht werden, hat der Vorstand fir den Fall, dass eine Dividendenausschittung
beschlossen wird, den Anspruch auf die Zahlung eines Subsidiar-Bonus, der sich als individuell
festgelegter Anteil gemessen an der gezahlten Dividendensumme bemisst ), LTI ausschliedlich an den
Aktienkurs gebunden {Aktienoptionsplan), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Vergitungssystam
sehr knapp dargestelt und daher nicht nachvollziehbar
THINKIFIC LABS INC
ISIN CABBA1211045 Meeting Date 08-Jun-22
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Country Canada Record Date  28-Apr-22

1 Board Size Management For For For Far For
21 Elect Greg Smith Management Far For For For For
22 Elect Braden Fraser Hall Management For For For For For
23 Elect Lisa Shields Management For For Far For For
24 Elect Brandon Mussey Management For For Far For For
25 Elect Katie May Management Far Against Against Against For

Waote Maote, Incomplete committee meating andfor attendance disclosure; Multi-class share structure with
unegual voting rghts; Mo independent lead or presiding director

26 Elect Steve Krenzer Management For For For Far For
27 Elect Melanie Kalemba Management Faor For For Far Far
3 Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Management For For For Far For
SOCIAL CHAIN AG
ISIN DEDDOATYCE9E Meeting Date 05-Jun-22
Country Germany Record Date  01-Jun-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against Far

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter und MNationalitat fehit), Der
Worstand achtet bei Besetzung von Flhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A 1), Es gibt
kein Compliance Management System (Abweichung A.2)
2 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehtt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensliaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, After fehit),
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Sonstige Abwelchungen vem DCGK (B.1,2,3 1 C.10 ete)

4 Appointment of Auditor Management For For For Far For
5 Amendments to Articles Management For For For Far For
<] Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt

7 Stock Cption Plan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Gleichzeitig fir Vorstand und Arbeitnehmer, Mur aktienkursgebunden
& Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
] Remuneration Repaort Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Sondervergltung im Zusammenhang des Uplisting getatigt, ZielvergUtung unklar, LT ist
ausschlieBlich an den Aktienkurs gebunden, Keine ESG im LTI, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, Abweichungen zum DCGK (G.1,4)
10 Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against Far
Wote Mote! Zielvergitung unklar, LTI ist ausschlieBlich an den Akfienkurs gebunden, Keine ESG im LTI,
Keine Yerpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen zum DOGK (G.1,4)

11 Supervisory Board Remuneration Policy Management Far Far For Far Far
DUOLINGO INC
ISIN US26603R 1068 Meeting Date (02-Jun-22
Country United States Record Date  12-Apr-22
11 Elect William Gordon Management For Withhold Vvithhold Against For
Wote Mote! IPO governance concerns
12 Elect John Lilly Management For Far For Far Far
13 Elect Lazla Sturdy Management Far Withhaold Withhold Against For
Yote Mote; IPO governance concerns
2 Ratification of Auditor Management Far For For Far Faor
GUILLEMOT CORP.
ISIN FROOCODEET22 Meeting Date  0S-Jun-22
Country France Record Date  (08-Jun-22
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1 Accounts and Reports Management For For For Far For
Z Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Consolidated Accounts and Reparts Management Far For For For For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For For For For For
8 2021 Remuneration of Claude Guillemot, Chair and CEOQ Management For For Far For For
B 2021 Remuneration Report of Michel Guillemot, Deputy CEC Management For For For For For
7 2021 Remuneration Report of Yves Guillemot, Deputy CEQ Management For Faor For Far For
8 2021 Remuneration Report of Gérard Guillemat, Deputy CEO Management For Faor For Far Faor
8 2021 Remuneration Report of Chnstian Guillemot, Deputy CEQ Management For For For Far Far
10 2021 Remuneration Report Management For For For Far For
11 2022 Remuneration Policy {Corporate Officers) Management For For For Far For
12 Elect Michel Guillemot Management Far For For Far For
13 Elect Gérard Guillemot Management For Faor For For For
14 Appointment of PricewaterhouseCoopers Audit Management For For For For For
15 Appointment of Emmanuel Benoist Alternate Auditor Management Far For For For For
16 Appointment of Toadenn Audit Sarl Management For For For For For
17 Appointment of J&rdme Compain as Alternate Auditor Management For Far For Far For
18 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management Far Far For Far Faor
19 Aluthorisation of Legal Formalities Management Far Far For Far For
20 Authority to Cancel Shares and Reduce Capital Management Far Far For Faor For
21 Authorisation of Legal Formalities Management Faor For Far For For
ABIVAX
ISIN FROO12333284 Meeting Date Qo Jun-22

Country  France

Accounts and Reports, MNon Tax-Deductible Expanses
Allocation of Losses

27-Feb-23
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12
13

14
15

16
17

19

20

21

22

23

24

27-Feb-23

Special Auditors Report on Regulated Agreements

Elect Jean-Jacgues Bertrand

Elect Carol L. Brosgart

Elect Joy A Amundson

Elect Sofinnova Partners (Kinam Hong)

Correction of Clerical Error Related to Directors' Term

2021 Remuneration Report

2021 Remuneration of Philippe Pouletty, Chair

2021 Remuneration of Hartmut Ehrlich, CED

Vote Mote: Poor overall compensation disclosure

2022 Remuneration Policy (Chair)

2022 Remuneration Policy (CEO)

Yote Mote; Poor overall compensation disclosure

2022 Remuneration Policy (Board of Directors)

Autherity to Repurchase and Reissue Shares

Vote Mote: May be used as anti-takeover device

Authority to Cancel Shares and Reduce Capital

Authority to Issue Shares and Convertible Debt w' Preemptive Rights
Wote Mote! May be used as anti-takeover device, Excessive debt
Authority to Issue Shares and Convertible Debt w'o Preemptive Rights

Wote Mote: May be used as anti-takeover device; Potential dilution exceeds recommended threshokd,
Excessive debt
Authority to 1ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights (Qualfied Invastars)

Wote Maote: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended threshokd,
Excessive debt
Autharity to Issue Shares and Corvertible Debt Through Private Placemeant

Wote Mote: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommeanded threshold,
Excessive debt
Authority to Set Offering Price of Shares

Vote Note: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended threshaoid
Greenshoe

Wote Note: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended thresholkd
Authority to Increasa Capital Through Capitalisations

Wote Mote: May be used as anti-takeover device

Authority to Increass Capital in Consideration for Contributions in Kind

User Defined
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Wote Mote. May be used as anti-takeover device, Excessive debt Potential dilution exceeds

recommeanded threshold
25 Authority to Increase Capital in Case of Exchange Offers Management Far Against Against Against For
Wote Mote! May be used as anti-takeover device, Potential diluion exceeds recommended threshold,
Excessive debt
26 Global Ceiling on Capital Increases and Debt Issuances Management Far For For For For
27 Alutharity to Grant Stock Options Management Far Against Against Against For
Wote Note! Not linked to performance, Poor overall compensation disclosure
28 Autharity to Grant Warrants Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Mot linked to performance; Poor overall compensation disclosure
29 Authority to Issue Restricted Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote: Mot linked to performance; Short vesting period
30 Global Ceiling on Capital Increases for Equity Compensation Plans Management For For For Far For
21 Employee Stock Purchase Flan Management Far For Far Far Faor
32 Authorisation of Legal Formalities Management For For For For For

MGI DIGITAL GRAPHIC TECHNOLOGY

ISIN FROO10353858 Meeting Date (0S-Jun-22
Country France Record Date  0&-Jun-22
. Consolidated Accounts and Reports Management For For For Far For
3 Allocation of Profits Management For For For Far For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreements Management For Abstain Abstain Against For
Waote Mote; Insufficient information provided
Ratification of Board Acts Management For For For Far For
B Althority to Repurchase and Relssue Shares Management Far Against Against Against For
Yote Maote! May be used as anti-takeover device
T Elect Sumitani Tadahiko and Atsukl Kato Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Board is not sufficiently independent
i Authority to |ssue Restricted Shares Management For Against Against Against Far
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Wote Mote: Short vesting period; Poor overall design; Mot linked to performance

8 Authorisation of Legal Formalities Management For For Far For For

4BASEBIO PLC

ISIN GBOOBMCLYFTI Meeting Date 0S-Jun-22

Country  Germany Record Date  01-Jun-22
2 Appointment of Auditor Management For Far Far Far For
. Autharity to Set Auditor's Fees Management Faor Far For For For
4 Elect Heikki Lanckriet Management Far For For For For
b Elect David Roth Management For For For For For
& Autharity to Issue Shares wi Preemptive Rights Management For Far For Far For
T Authority to Issue Shares wio Preamptive Rights Management Far Far For Far For
8 Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights (Specified Capital Investment) Management For Apainst Against Against For

Wote Maote, Potential dilution exceeds recommendead threshaold

DWS GROUP GMBH & CO. KGAA
ISIN DEODODWS1007 Meeting Date  09-Jun-22
Country Germany Record Date  18-May-22

1 Accounts and Reports Management Far For Far For

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For

3 Ratification of General Partner Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Note;, | Greenwashing-Skandal’

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Abstain Abstain Against Faor

Wote Mote:  Greenwashing-Skandal'
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] Appointment of Auditor Management For For Far Faor For
i Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
“ote Note: Scorecard und individuelie Ziele nicht vollstandig nachvoliziehbar
T Increase in Authorised Capital 20220 Managemeant For For For Far For
B Increase in Authorised Capital 20220 Management For Against Against Against For
Vote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals
a Cancellation of Conditional Capital Management Far Far For Faor Far
10 Authority to Issue Paricipatory Notes and Hybrid Debt Instruments Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Genussrechte eigentlich kritisch, jedoch Eigenkapitalbedarf bei Banken
TRATON SE
ISIN DEOCOTRATONT Meeting Date 09-Jun-22
Country  Germany Record Date  18-May-22

5.1

52

Allocation of Profits/Dividends

Ratification of Management Board Acts

Ratification of Supervisory Board Acts

Vote Mote! Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des

Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht

mehrheitlich unabhangig
Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022

Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

Appointment of Auditor for Interim Statements for
Fiscal Year 2023
Wote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jadoch dessen Bestalidauer

Management Board Remuneration Policy

Vote Note: Sonderzahlungen méglich, LT| nur ein Leistungskriterium (EPS; single metric), Keine Share

Cwmnership Guidelines
Remuneration Repaort

Wote Mote! Sonderzahlungen méglich, LTI nur ein Leistungskriterium (EPS; singe metric), Keine Share

Cwmership Guidelines

27-Feb-23

Management Far For Far For
Management Far For For Far For
Management Far Against Against Against For
Management Far Against Against Against For
Management Far Against Against Against For
Management Far Against Against Against Far
Management For Against Against Against For
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TRADEGATE AG

ISIN DEQCOS216907 Meeting Date 03-Jun-22
Country  Germany Record Date  13-May-22

Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe tir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehlt, Abstimmung Uber Vorstandsvergltung (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Emtsprechenserklaning (Open Market), Lebenslaufe der Vorstandsmitghieder, die den
Richtfinien entsprechen {MNichts verdffentlicht), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergtung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Namentliche personelle Besetzung von
Ausschissen, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaiige Abstimmung zur Vergitungspolitik (noch
nie: abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichtsratemitglieder (nicht ermittelbar), Regeimaiige
Altersgrenze filr Vorstandsmitglieder (nicht ermitteltzar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht
ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdaver flr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Allocation of Profits/Dividends

& Appointment of Auditor Management Far Abstain Abstain Against Far
Yote Mote: Bestelldauer des verantwortlichen Priifers fehit, jedoch fir Freiverkehr verhaitnismaniig viel
verdffentlicht
BRENNTAG SE
ISIN DEOCDATDAHHD Meeting Date  0g-Jun-22
Country  Germany Record Date  02-Jun-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
- Ratification of Management Board Acts Management Far For For Faor For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichisratsmitglieder
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] Appointment of Auditor Management For For Far Faor For

i Remuneration Report Management For Against Against Against For
Yote Mote: LTI nur an relativen TSR gebunden {single metric), Ermessenskomidor im 3TI ueber (-20%

7.1 Elect Wijnand F. Donkers Managemeant For For For Far For

T.2 Elect Ulrich M. Harmacke Management For For For Far For

B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Vaote Maote! Kapitalerhdhungen kumulativ usber 40%, Beantragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% das
Grundkapitals

9 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Faor
Vote Mote! Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

WVote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

INSTONE REAL ESTATE GROUP SE

ISIN DEOOOAZMBXAD Meeting Date (0o Jun-27
Country Germany Record Date  18-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Zielgrifen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
5 Appointment of Audifor Management Far For Far Far For
6.1 Elect Stefan Brendgen Management For Against Against Against For
Yote Mote; Cverboarding
6.2 Elect Jochen Scharpe Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Overboarding
6.3 Elect Christiane Jansen Management For For For Far Far
6.4 Elect Thomas Hagel Management Far For For Far For
6.5 Elect Dietmar P. Binkowska Management Far For For Faor For
T Remuneration Report Management Far Abstain Abstain Against For
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“ote Mote: Leistungskriterien werden erst zu Beginn des Geschaftsjahres verabschiedet (Abweichung
G.7), Drejjahrige Perfomance Periode (Abweichung G 10 Satz 2), jedoch aulergewdhnlich
richtlinienkonfarm for Grole und Indexzugehdrigkeit

YOC AG

ISIN

A

3B

3G

DEDDOSE3ZTIS Meeting Date 0%-Jun-22
Country  Germany Record Date

Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote; Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Nationalitat fehit,

Alter fehit), Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Der Vorstand achtet bei Besetzung von

Fuhrungspositionan nicht auf Diversitat ((Abweichung A1), Es gibt kein Compliance Management

System (Abweichung A Z), Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf geelgnete Weise die Maglichkeit

eingerdumt, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstde im Unternehmen zu geben (Abweichung A 2)

Ratity Nikalaus Breue| Management

Vote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter
fehit), Regelmaige Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauver fur Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von Null Prozent Frausnanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1),
Sonstige Abweichungen vom DOGK (B.1,2.5C.1 etc)

Ratify Konstantin Graf Lambsdorff Management

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fenlt), Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze flr
Worstandsmitgleder, Benennung eines Vorstandzmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfen von Null Prozent Frauananteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine konkreten Zigle bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1),
Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1,2,5 C.1 etc)

Ratify Sascha Berlik Management

Yote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehtt), Regelmatige Attersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Vorstandsmitgleder, Benennung eines Vaorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrighe itsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Zielgréfien von Null Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensatzung des Aufsichtsrats (1),
Sonstige Abweichungen vom DOGK (B.1,2.5C.1 etg)

Appointment of Auditor Management
Yote MNote;, Verantworticher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

27-Feb-23 User Defined
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For

For
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5 Election of Nikolaus Breuel as Supernvisory Board Member
“ote Note: Owverboarding, Kein Kompetanzprofil, Mangelhafte Diversitat
6 Remuneration Report

Vote Mote: Zevergitung Oberviegend fix, Keine ESG- Lelstungskriterien erkennbar, LTI (v

Aktienoptionsprogrammy) nicht naher erlautert und nur aktienkursbasiert, Mur ein Leistungsk

3TI, Meues Vergliungssystem findet bistang aufgrund von Altvertragen keine Anwendung
T Cancellation of Conditional Capital

SOPHEON PLC

inuelles
riterium bei

Management For Against
Management For Against
Management For For

Against

Against

Against

Against

Far

For

Faor

For

o "
I5IN GBOOBSZM 1363
Country United Kingdom

=
Meeting Date 0% Jun-22
Record Date  01-Jun-22

Accounts and Reports Management For For Far Far Far
2 Final Dividend Management For For Far Far Far
3 Elect Barry Mence Management For Against Against Against For
Wote Note:  Affiliate/insider on audit committee, Affiliatednsider on compensation committee; Board is not
sufficiently independent
4 Elect Stuart Silcock Management For Against Against Against For
Wote Mote; Affiliate/insider on audit committee; Affiliate/nsider on compensation committes
5 Elect Daniel Metzger Management Far For For Far Far
i Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Far For For For For
T Autharity to Issue Shares wi Preemptive Rights Management Far For For Far For
8 Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights Management For For For Far For
8 Autharity to Repurchase Shares Management Far Far For Far For
ALSTRIA OFFICE REIT-AG
ISIN DEDDOACLDZ2UN Meeting Date  10-Jun-22
Country Germany Record Date  19-May-22
27-Feb-23 User Defined 2350f 395



2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist
nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

3] Approval of Investment in Green Projects Management Far For Far For Far
B Appointment of Auditor Management For For For Far For
T Elect Brad Hyler Management For Against Against Agalnst For
Yote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
7.2 Elect T. Jan Sucharda Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
73 Elect Karl Wambach Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent
74 Elect Rebecca Worthington Management For Against Against Against Faor
Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzende des Yergltungsausschusses nicht
&  Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: TSR (25%) und relativer TSR (75%) als Kriterien fir LTI, somit weniger als 2 wesentlich
unterschiedliche Lelstungskritarien

a Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Streichung der ESG-Leistungsziele aus dem Short Term Incentive, folglich keine ESG-Ziele
mehr vorhanden, STI nur ein Leistungskriterium (FFO pro Aktie), d h. “single mefric”, Verkirzung des
Performance-Zeitraums for den LTI vaon vier auf zwei Jahre, Abweichung 3.1, keine nichifinanziellan
Ziele im STI, Abweichung G.7 (unklar ob temporar oder dauerhaft), Wiedereinfihrung von Multiplikator in
STI mit geringer Transparenz
10 Amendments to Articles Management Far For Far Far For

WOLFTANK-ADISA HOLDING AG

I1SIN ATO000AZEMJE Meeting Date  10-Jun-22
Country Austria Record Date  31-May-22
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3 Allocation of Profits/Dividends Management A Abstain Abstain Mi& For
Yote Note: Insufficient information provided

4 Ratification of Management Board Acts Management A, Abstain Abstain /A Far
Vote Mote: Insufficient information provided

& Ratification of Suparvisory Board Acts Management MiA, Abstain Abstain A For
Vote Mate! Insufficient information provided

& Appointment of Auditor Management A, Abstain Abstain MA Far
Wote Mote! Insufficient information provided

7.4 Stock Cpltion Plan; Increase in Conditional Capital Management s, Abstain Abstain A For
Yote Mote! Insufficient information provided

7.2 Amendments to Aricles (Conditional Capital) Management PiA, Abstain Abstain MiA Faor
Yote Mote; Insufficient information provided

&1 Cancellation of Authorised Capital Management A Abstain Abstain A For
Yote Mote: Insufficient information provided

8z Increase in Authorised Capital Management A Abstain Abstain A For
Yote Mote! Insufficient Information provided

83 Amendments to Articles (Authorised Capital) Management A Abstain Abstain MiA For

Vote Mote: Insufficient information provided

AGROB IMMOBILIEN AG

ISIN DEDCOS019004 Meeting Date  13-Jun-22

Country Germany Record Date  20-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Machhaltigkeitsberichiserstattung fehit, Der Vorstand achtet bei Besetzung von
Fihrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung A.1), Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf
geeignete Weise die Moglichkeit eingeraumt, geschitet Hinweise auf Rechtsverstolle im Unternehmen
Zu geben (Abweichung A 2)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
YVorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Einfchtung eines
Mominkerungsausschusses, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B1,2 5/ C6-8,10/D5,11,13 etc)

b Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Vote Mote! Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6.A Elect Alexander Becker Management Far Against Against Against For
Waote Maote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
6B Elect Jorg H. Becker Management Far For For Far For
60 Elect Peter Schebo Managemsnt For Against Against Against Far
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig
T Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote: Zietvergltung Oberwiegend fix, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpfiichtung
zum Eigeninvestment
& Supervisory Board Size Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Unabhangigkeit in der Besetzung des Aufsichtsrates wirde noch weniger gegeben sein.

GSWIMMOBILIEN AG

ISIN DEOOOGEW 1111 Meeting Date 13-Jun-22

Country Germany Record Date  20-May-22
2 Allocation of Profits Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fihrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung
A1), ZielgroBe von Mull Prozent des Frauenanteils bei der Besetzung der beiden Flhrungsebenen
unterhalb des Vorstands, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitgleds als zustandig fur ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter
fehit), Unabh@ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zusténdig flr ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig (Gesamtaufsichtsrat nicht
unabhangig), Zielgrélen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands, Keine
konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1), Sonstige Abweichungen vom DCGK
{multtiple)

27-Feb-23 Uszer Defined 238 of 383



o] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
“Yote Note: Veranmwortlicher Prifer namentiich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

6 ELECT OLAF WEBER TO THE SUPERVISORY BOARD Management For Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
T Remureration Repaort Management For Abstain Abstain Against For

Vote Maote:  Einige Verstande sind auch bei der Deutsche
Wohnen SE im Vorstand. Fir diese gitt das Vergltungssystem der Deutsche Wohnen SE, welches nicht
richtlinienkonform ist.

8 Amendments to Articles (Virtual Meeting) Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesstzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird
HOMEZ24 SE
ISIN DENOOAT4KEBS Meeting Date  14-Jun-22
Country  Germany Record Date  23-May-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fahit) Daverhaft und akiualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichisratsmitglieder,
die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit, Nationalitat fehlt bew. nur bei Wahlen
verdffentlicht) Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder Individualisiene Sitzungsteiinahme
der Aufsichtsratsmitglieder (Telinahme des Nominierungs und Vergitungsauschuss nicht verdifentlicht)

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

& Increase in Authorised Capital (Employees) Management For Far For Far Far

B Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote, Bezugsrechtsausschlisse kumulativ theoretisch Ober 10 Prozent Kapitalerhohungen
kumulatiy Ober 40%

T Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Far
Yote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

& Amendment to Leng-Term Incentive Plan 2019 Management For Against Against Against For

Wote Mote! Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer, Intransparente Darstellung (Ermessen)
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9 Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For
Vote Note: Einzelfallentscheidung, System nicht richtlinienkenform und somit auch nicht hinreichend
frasparent, jedoch folgt Vorschiag zu neuem System

10 Management Board Remuneration Policy Management For Abstain Abstain Against For

Wote Note: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Abweichungen zum DOGK (G.7.9), Insgesamt hat
sich das VergUtungssystem im Vergleich zur vorherigen Version verbessert,

HAWESKO HOLDING AG
ISIN DEOOOE042T08 Meeting Date  14-Jun-22
Country  Germany Record Date  23-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratify Thorsten Hermelink Management For Abstain Abstain Against For
Wote Maote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp),
32 Ratify Alexander Borwitzky Management For Abstain Abstain Against Far
Vote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp),
3.3 Ratify Raimund Hackenberger Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote, Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp),
4.1 Ratify Detlev Meyer Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen {MNaficnalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisient auf der Webseite vertffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, dée den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {unter 50%), Regelzugehtrigheitsdauer
fur Aufsichtsratemitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats
4.2 Ratify Themas R. Fischer Management For Against Against Against For

Wote Mote,  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisient auf der Webseite verdffentlichte Lebensiiufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrighkeitsdauer
fur Aufsichtsratesmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
43 Ratify Jorg Haas Management For Against Against Against Far
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44

4.5

48

6.1

6.2

10

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und akualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenskiiufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fr
Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdaver
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Franz Jlrgen Sacker Management

Vote Note, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit,

Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),

Regelmalige Atersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Atersgrenze fir

Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehtrigheitsdaver

fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Wilhelm Weil Management

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die dan Richtiinien entsprechan {Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze filir
WVorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer
fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratity Kim-—-Eva Wempe Management

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webssite verdffentlichte Lebensizufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Attersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehbrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Appointment of Auditor Management
Elect Wilhelm Weil Management
Wote Mote: Unabh#ngigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

Elect Wolfgang Reitzle Management
Yote Mote: Mangelhafte Diversitat

Remuneration Report Management

YVote Note: fietverglUtung dberwiegend foc, ST| mit objektiven Messgrolen und Zielen nicht erkennbar,

Keina ESG- Leistungskriterien erkennbar, Extrabonus maglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestrment

Change of Legal Form Management
Increase in Authorised Capital Management

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreaments Management
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Country France

Meeting Date
Record Date

15-Jun-22
10-Jun-22

e = o & B W R o=

10

11
12
13

14
15
16
17
18

18

20

Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible Expenses
Consolidated Accounts and Reports

Allocation of Losses

Special Auditors Report on Regulated Agreements
Related Party Transactions (Supply Agreement)

Related Pary Transactions {Subcontracting Agreement)
Related Party Transactions (Licensing Agreament)
Amendment to the 2021 Remuneration Policy {(Chair and CEO)
Wote Mote, Discretionary awards

2021 Remuneration Repar

2021 Remuneration of Thierry Gadou, Chair and CED

Wote Mote, Discretionary awards, Short performance period for LTIP; Equity awards to significant
shareholder, Poor overall compensation disclosure
2022 Directors' Fees

2022 Remuneration Policy (Board of Directors)
2022 Remuneration Policy (Chair and CEQ)

Vaote Mate: Short performance period for LTIF, Equity awards to significant shareholder, Poor overall

design
Authority to Repurchase and Reissue Shares

Authority to Cancel Shares and Reduce Capital

Authority to Increase Capital Through Capitalisations

Authority to Issue Shares and Convertible Debt w/ Preemptive Rights
Althority to Issue Shares and Corvertible Debt wio Preemptive Rights
Wote Note: Potential dilution exceeds recommended threshold

Autharity to lssue Shares and Comvertible Debt Through Private Placement
Vote Mote. Potential dilution exceeds recommended threshold

Awutharity to Set Offering Price of Shares
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Voie Mote. Potential dilution exceeds recommended threshold

21 Greenshoe Management For Against Against Against For
Vote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold

22 Autharity to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold

23 Employee Stock Purchase Plan Management Against Against Against Against For

24 Amendments to Articles Regarding the Location of the Registered Cffice Management Far For For Faor Far

25 Amendments to Articles Regarding |dentifying Cwners of Securities Management Far For Far For For

28 Amendments to Articles Regarding Employee Representatives Management For Far For Far For

27 Amendments to Articles Regarding the Participation of Directors at Board Meetings Management For Far Far Far For

28 Amendments to Aricles Regarding Written Consultation Management Far For Far Far For

28 Amendments to Articles Regarding the Board's Power to Make Amendments Managerment For For For Far For

30 Amendments to Articles Regarding the Remuneration of Directors Management For For Far Far Far

k| Amendments to Articles Regarding Board of Directors' Role in Relation to Social and Environmental Management Far For Far Far Far
Matters

32 Amendments to Articles Regarding Recording Abstentions Management Far For For Far For

33 Amendments 1o Articles Regarding Disputes in Judicial Court Management For For For Far For

34 Amendment of Bylaws Related to Regulatory Updates Management For For For Far For

35 Ratification of the Co-option of Rengui Chen Management For For For For For

36 Authorisation of Legal Formalities Management Far For For Far Far

WALLIX GROUP
ISIN FROO10131409 Meeting Date 15 Jun-22

Country France

Record Date

10-Jun-22

B W P o=

Accounts and Reports, Mon Tax-Deductile Expenses
Consolidated Accounts and Reports

Allocation of Profits

Special Auditors Report on Regulated Agreements
Wote Mote: Insufficient information provided

Change of Corporate Structura
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11
12
13
14
15
16
17

18
19

20

21

22

23

24

25
28

27

28

Adoption of Mew Articles

Elect Jean-Moel de Galzain

Elect Amaury Rosset

Elect Frederic Sarrat

Elect GLX Consulting

WVote Note: Nominee not named

Elect Valentine Ferrecl

Elzct Amanda Gourbault

Elect Thierry Dassault

Elect Jacques Chatain

Elect Pierre-Yves Dargaud

2022 Directors' Fees

Autharity to Repurchase and Reissue Shares

Vote Note: May be used as anti-takeover device
Authority to Cancel Shares and Reduce Capital
Authority to Increase Capital Through Capitalisations
YVote Mote! May be used as anti-takeover device
Authority to Issue Shares and Convertible Debt w' Preemptive Rights

Wote Mote! Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

Authority to Issue Shares and Convertible Debt wo Preemptive Rights

Yote Mote:  Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as antFHtakeover device

Authority to lssue Shares and Comvertible Debt Through Private Placement

Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

Authority to Issue Shares and Comvertible Debt wio Preemptive Rights (Identified Persons)

Vote Note: Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as anti-takeover device

Greenshoe

Voite Note: Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

Employee Stock Purchase Plan

Authority to Grant Stock Options

Wote Mote; Poor overall design

Authority to Issue Restricted Shares

Yote Mote: Poor overall design; Short vesting period

Authority to Grant Warrants

Yote Mote! Poor overall design; Poor overall compensation disclosure
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28 Textual References Applicable in Case of Regulation Updates Management For For For For For

a0 Article Amendment Regarding the Appointment of Censors Management For Abstain Abstain Against For
Wote Note: Insufficient information provided
3 Autharisation of Legal Formalities Managemeant For For For Far For

CEWE STIFTUNG & CO. KGAA

ISIN DEOOO5403801 Meeting Date 15 Jun-22
Country  Germany Record Date  24-May-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For For For
3 Ratification of General Fartner Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apainst Against Against For
Yote Mote! Regelzugentrigkeitsdauer fr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
Appointment of Audifor Managament For Far For Far For
Remuneration Repart Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote: ST| und LTI basieren auf EBT, d.h. keine unterschiedlichen Leistungskriterien, STI und LTI

jewveils basieren jeweils nur auf einem Kriterium (single metric), Keine Clawback-Regelung, Keine Share

Cwnership Guidelines, Keine nichtfinanziellen Kriterien, d.h. auch keine ESG-Ziele, In der Zielvergitung

uberwiegt der fixe Anteil, System jedoch fretwillig offengelegt und besondere Rechtsform
T Supervisory Board Remuneration Policy Management For Far For Far Far
& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

JENOPTIK AG
ISIN DEDOOAZMNBED1 Meeting Date 15-Jun-22
Country Germany Record Date  08-Jun-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, ZiglgroGen von Null Prozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands
& Appointment of Auditor Management For For For Far For
B.1 Elect Matthias Wiertacher Management Far Against Against Agalnst For
Yote Note, Overboarding
6.2 Elect Evert Dudok Management For For Far For For
B3  Elect Elke Eckstein Management For Against Against Against For
Vote Mote: Overboarding
6.4 Elect Ursula Keller Managament For For For Far For
6.5 Elect Doreen Mowotne Managament Far Against Against Against For
Wote Mote;, Owverboarding
B.6 Elect Thomas Spitzenfeil Management For For For Far Far
T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far For
& Remuneration Repaort Management For For For Far For
GK SOFTWARE SE
ISIN DEDOOTST1424 Meeting Date  15-Jun-22

Country Germany Record Date  24-May-22

2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Yote Mate:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstéandig richtlinienkonfarm (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fohrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung
A1), Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Regelmatige Aftersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regeimatige Altersgrenze for
Worstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regalzugeharighe tedawsr
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Zielgroen von MNull Prozent
Fravenanteil bei der Besatzung der Gramien, Keing konkreten figle el der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats (C1), Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1,2,5/C.1,2 7,10 etc)

] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergltung Gbersegen fix, Die kurzfristige Variable dbersteigt die langfristige Variable in
der Zislvergltung, Kein ESG im LTI, Sonderzahlungen maglich, Keine Verpflichtung 2um
Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung, Vergitungssystem sehr knapp dargestellt und daher nicht
nachwollziehbar, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,6,10,11,13,14,15)

TA Elect Philip Reimann Management For Against Against Against For
Yote Maote: Unabh&ngigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat, Kein Kompetenzprofil

7B Elect Thomas Bleier Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit 15 Jahre, Mangelhafte Diversitat, Kein Kompetenzprofil

TG Elect Herbert finn Management For Against Against Against For
“ote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat, Kein Kompetenzprofil

7D Elect Alexander Knauer as a Substitute Member Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Mangelhafte Diversitat, Kein Kompetenzprofil

TE Elect Jorg Schrider as a Substitute Mamber Management For Against Against Against For

Wote Mote, Mangelhafte Diversitat, Kein Kompetenzpoofil

TOPAZ ENERGY CORP

ISIN CABS055A2039 Meeting Date 16-Jun-22

Country Canada Record Date  02-May-22
21 Elect Michael L. Rose Management Far For For Far For
22 Elect Many Staples Management Far For For Far For
2.3 Elect Tanya Causgrove Management Far Far For Far For
2.4 Elact Jim Davidson Management Far Far For Far For
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25 Elect John E. Gordon Management For For For Faor For

26 Elect Darlene Harris Management For For Far Far For
27 Elect Steve Larke Management For For Far Far For
28 Elect Brian G. Robinson Managemeant For Withhold Withhold Against For

Wote Mote, Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company of the nominee sits on mere than five public company boards.

3 Appointment of Auditor Management Far For Far Far For
4 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For For For

PRODWAYS GROUP

ISIN FRO012613610 Meeting Date  16-Jun-22

Country France Record Date  13-Jun-22
2 Consolidated Accounts and Reponts Management For For Far Far For
3 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
4 Related Party Transactions Management Far For Far Far For
& Related Party Transactions Management For For Far Far For
& Related Party Transactions Management For For For For For
T Related Party Transactions Management For For For For For
a2 Related Party Transactions Management For Far For Far Far
8 Elect Michéle Lesisur Management Far For Far Far For
10 Elect Hélkéne de Cointet Management For For For For Far
1 Elect Céline Leroy Management For For For Far For
12 2022 Remuneration Palicy (Chair) Management Far Against Against Against For

Vote Note: NEDs may participate in executive plan
13 2022 Remuneration Palicy (CED) Management For Against Against Against Far
Yote Note: Foor overall compensation disclosure

14 2022 Remuneration Policy (Board of Directors) Management Far For For Faor For
15 2021 Remuneration Report Management Far For For Far For
16 2021 Remuneration of Raphaél Gorgé, Chair and CEO (From July 10, 2021, Until February 28, 2022) Management Far For For Far Far
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17 2021 Remuneration of Olivier Strebelle, CED Management For Against Against Against For
Viote Note: Short vesting period

18 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Vote Mote: May be used as anti-takeover device

18 Autharity to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For For Far For

20 Autharity to Increase Capital Through Capitalisations Management Far Against Against Against For
Vote Mote! May be used as anti-takeover device

21 Authority to Issue Shares and Convertible Debt w' Preemptive Rights Management Far Against Against Against For
Vote Mote: May be used as anti-takeover device

22 Authority to Issue Shares and Convertible Debt w'o Preemptive Rights Management For Against Against Against For
Wote Mote; May be used as anti-takeover device; Potential dilution exceeds recommended threshold

23 Authority to Issue Shares and Comvertible Debt Through Private Placement Managerment For Anainst Against Against For
Wote Mote; May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended thresholkd

24 Authority to Set Offering Price of Shares Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: May be used as anti-takeover device

25 Authority to Issue Shares and Convertible Debt Through Management For Against Against Against For
Private Placement (Treasury Funds)
Wote Mote, Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

28 Greenshoe Management For Against Against Against For
Wote Mote; May be used as anti-takeover device, Potential diluion exceeds recommended thresholkd

27 Authority to Increase Capital in Consideration for Contributions In Kind Management Far Against Against Against For
Vote Mote: May be used as anti-takeover device, Potential diluion exceeds recommended threshold

28 Employee Stock Purchase Flan Management Far For For Far For

29 Authorisation of Legal Formalities Management For For For Far For

DELIVERY HERO SE
ISIN DEOCOAZEARKAS Meeting Date 16-Jun-22

Country Germany Record Date  09-Jun-22

2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For
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31

32

33

3.4

35

36

a7

Yote Note: Zielgrole von Null Prozent des Frauenanteils bei der Besetzung der beiden Flhrungsebanen
unterhalt des Vorstands (Erste Ebene Zielgrole 0)
Ratify Martin Enderle Management Faor Against

Wote Mote! Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgrafien von Null Prozent
Fravenanteil bei der Besetzung des Vorstands
Ratify Patrick Kolek Management For Against

Yote Mote! Vorsitzender des Prifungsausschusses st nicht unabhangia, Zielgrafen von Mull Prozent
Fraugnanteil bei der Besetzung des Vorstands
Ratify Jeanette L. Gorgas Managerment For Apainst

Wote Mote: Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht unabhangia, Zielgrofen von MNull Prozent

Fravenantel bei der Besetzung des Vorstands

Ratify Nils Engvall Management Far Against
Yote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangia, Zielordlen von Null Frozent

Fravenanteil bei der Besatzung des Vorstands

Ratity Gabriella Ardbo Management Far Against
Yote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangia, Ziglaralen von Mull Prozent

Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Ratity Dimitrios Tsaous:s Managemernit For Against

Yote Mote! Vorsitzender des Prifungsausschusses 15t nicht unabhangsa, Zielgrdlen von Mull Prozent
Frauenantell bei der Besetzung des Vorstands
Ratity Gerald Taylor Management Faor Against

Vote Mote: Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgralen von MNull Frozent
Frauenanteil bei der Besetzung des Vorstands

Appointment of Auditor Management For For
Election of Supervisory Board (Employee Representatives) Management For Far
Remuneration Report Management For Against

Wote Note: Keine Share Ownership Guidelines, ST lediglich ESG Bonus, und ex ante nicht erkennbar,

wie viele Ziele genau vorhanden sein werden, Erst ab 2022 In Anwendung, Clawback erst ab 2022, LTI

nur A0F & hier nur ein Leistungskriterium, Jiehvert bei AOF nicht ausflhriich beschrieben (vertraglich ein

bestimmter Jietwert), ACP fir Vorstand & Mitarbeiter, Maximalhvergltung noch nicht in Anwendung (Der

Aufsichtsrat ward entsprechend den gesetzlichen Vorgaben die MaximalvergUtung auf alle Dienstvertrige

mit Worstandsmitgliedern der Delivery Hero SE amwenden, die nach Ablauf von 2wei Monaten nach der

erstmaligen Billigung des Vergitungssystams durch die Hauptversammiung 2021 neu abgeschlossen,

geandert oder verlangert werden)

Increase in Authorised Capital IV Management For For

Increase in Authorised Capital 202210 Management Faor Against

Vote Mote: Bazugsrechtsausschlisse weder einzeln noch kumulatiy auf 10 Prozent begrenzt,
Kapitalerhdhungen Kumulaty Gber 40%
Increase in Authorised Capital 20220 Management For Against

Yote Note, Berugsrechtsausschiilsse weder einzeln noch kumulatv auf 10 Prozent begrenzt,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%
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10 Authority to Issue Comvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital 2022/ Management For Against Against Against Faor

‘Yote Note: Berugsrechtsausschlisse weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt,
Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Genussrechte eingeschlossen
1 Authority to Issue Converlible Debt Instruments; Increase in Condiional Capital 202241 Management For Against Against Against For

Wote Mote: Bezugsrechtsausschiisse weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt,
Kapitalerhohungen kumulativ Ober 40%, Genussrechte aingeschlossen

12 Altharity to Repurchase and Relssue Shares Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
13 Authority to Repurchase Shares Using Equity Dervatives Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

HAMBURGER HAFEN UND LOGISTIK AG

ISIN DEDDOADSE483 Meeting Date 15-Jun-22
Country Germany Record Date  08-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For Faor Far For
Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratificabion of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangia

5] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer
B Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Kein LTI, Kein Clawhack, Keine Share Ownership Guidelines, STI rickwértsgerichtet,
Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,3,6.7,10,11,12)

TA Elect Rudiger Grube Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Owverboarding

7B Elect Morbert Kloppenburg Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Vorsitzender des Prifungsausschusses nicht unabhangig

TG Elect Isabella MNiklas Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding

T.D Elect Andreas Rieckhof Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

TE Elect Sibylle Roggencamp Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

T.F Elect Burkhard Schwenker Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote, Owverboarding

8.1 Increase in Authorised Capital | (All Shareholders) Management Far Against Against Against For

Vote Maote! Beantragte Kapitalerhhung (berschretet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulat Gber 40%

8.2 Increase in Authorised Capital | (Class A Shareholders) Management For Against Against Against For
Vote Note! Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhéhungen
kumulativ Ober 40%

81 Increase in Authorised Capital || (All Shareholders) Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, KapitalerhGhungen
kumulatn Ober 40%

8.2 Increase in Authorised Capital || (Class S Shareholders) Management For Against Against Against For
Wote Note: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulativ Ober 40%

RINGMETALL SE

ISIN DEOOOAZESESS Meeting Date 20 Jun-22

Country Germany Record Date 12 Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen,
Keine aktuelle Erkiarung zur Unternehmensfuhrung vertffentlicht.
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Maote; Keine aktuslie Erklarung zur Unternehmensfahrung versffentlicht, Lebenstaufe der
Vorstandsmitgleder, die den Richtlinken entsprechen (Nationalitat fehit, Werdegang sehr knapp),
Darstellung der Diversity Politik, Publikation der Altersgrenzen fir Vorstandsmitglieder, Publikation der
Altersgrenzen fir Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-
Fragen, Regelzugehbrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte st nicht ausgewiesen
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o] Appointment of Auditor Management For For For Faor For

6.1 Elect Klaus F. Jaenecke Management For For Far Far For

6.2 Elect Markus Wenner Management For Against Against Against For
Vote Mote: Overboarding

6.3 Elect Ralph Heuwing Management For Against Against Against For
Vote Maote: Overboarding

7 Supervisory Board Size Management Far For For Faor Far

B Elect Monika Dussen Management Far For Far For For

9 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Wote Mote: Die langfristige Variable Gbersteigt nicht die kurzfristige Variable in der Ziehergitung (50% /
50%), Keine ESG- Leistungskriterien, Aufgrund der Neugestaltung der Vergitungsregeln im Jahr 2020
erhalten die Vorstande jeweils ein Ubergangsgeld von insgesamt 105 TEUR (keine nahare Ertauterung).,
Im Jahr 2020 wurde zum Beisplel aufgrund der COVID-19-Pandemie von den Budgetweren abgewichen
und angepasste Werte fir Umsatzerkise und EBITDA vorgegeben (keine nahere Erlduterung).

COMPLEO CHARGING SOLUTIONS AG

ISIN DEOODAZCDNXS Meeting Date  21-Jun-22

Country Germany Record Date  30-May-22
22 Ratify Claus Peter Gabriel Management Far For For For For
23 Ratify Checraliah Kachouh Management Far For For Far For
24 Ratity Jens Stolze Management For For For Far For
31 Ratify Dag Hagky Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Dauverhaft und aktualigiert auf der Webseite verdffentiichte Lebens|aufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Regelmaige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Regelmaige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Regelzugehongkeitsdauver fir Aufsichtsratsmitgheder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
3z Ratify Bert Bottcher Management Far Against Against Against For
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Vote Mote: Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit,
Werdegang sehr kiapp), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafge
Altersgrenze far Vorstandsmitglieder, Regelzugehongkeitsdauver fir Aufsichtsratsmitgleder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
33 Ratity Ralf Schdpker Management For Against Against Against For

Wote Mote: Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der

Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit,

Werdegang sehr knapp), Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratemitglieder, Regelmalige

Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
4 Appointment of Auditor Management Far For For Faor For
] Remuneration Repaort Manageament Far Against Against Against For

Wote Mote: Zielvergltung Gberwiegend fix, Die kurzfristige Variable kann die langfristige Variable in der
Ziehergitung Obersteigen (Abwelchung G.6 DOGK), LTI nur aktienkursgebunden, Kein Horizontaler und
vertikaler Vergltungsvergleich zur Beurteilung der Ublichkeit der Vorstandsvergitung (Abweichung G.3.4
DCGHK), Sondervergitung nach biligem Ermessen mégiich (Ermessenstantieme), Keine Verpflichtung

zum Eigeninvestment
& Increase in Authorised Capital Management Far For For Far For
T Authority to |ssue Convertible Dekt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Faor Against Against Against For
Wote Mote; Genussrechte eingeschlossen
& Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management Faor For For Faor For

HELIAD EQUITY PARTNERS GMBH & CO

e = —_—

ISIN DEOODADL INMNS Meeting Date  21-Jun-22

Country  Germany Record Date  14-Jun-22
1 Accounts and Reports Management Faor For For For For
2 Ratification of General Partner Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder bzw. die GeschaftsfOhrung nicht vergffentlicht,
Vorstandsvergltung nicht individualisiert, Keine regelmafige Abstimmung (mindestens alle 4 Jahre) uber
das Vergutungssystem fir den Vorstand bzw. die Geschaftsfohrung (noch nie abgestimmi)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Entsprechenserklarung (Frefverkehr), Lebenskaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Daveriaft und aktualisiert auf der Webseite versffentichte
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelimalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Yote Note: Andere GebUhren Obersteigen die Gebihren fiir die Abschlussprifung ohne Begrindung,
Verantworllicher Prifungspariner und dessen Bestelidauer fehien, ebenso die Bestelidauer der
Prufungsgesellschaft 2war Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
5 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Vote Note: Beanfragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt
<] Authority to Issue Converlible Debt Instruments; Increase in Condifional Capital Management For Against Against Against For

Yote Note: Beantragte Kapitalernéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

T Stock Option Flan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Yote Mote, Mur aklienkursgebunden
& Amendment to Articles (Remuneration of General Partner) Management For Abstain Abstain Against For

Yote Note: Bezlge der Geschaftsflhrer der Komplementarin nicht individualisiert offengelegt

BITFARMS LTD
ISIN CADI1T3B1076 Meeting Date  21-Jun-22
Country Israz| Record Date  28-Apr-27
1.4 Elect Emiliane Joel Grodzk Management Far Against Against Against For
Wote Mote! There is insufficient female representation on the board of directors.
1.6 Elect Micolas Bonta Management Far For For Far Far
1.C Elect Brian Howlett Management For Against Against Against For

Vote Mote, Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company or the nominee sits on more than five public company boards.
1.0  Elect Pierre Seccareccia Management For Against Against Against For
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Wote Mote: There is insufficient female representation on the board of directors.

LE Elect Andres Finkielsztain Management For Against Against Against For
“ote Note: There is insufficient female representation on the board of directors.
s Appointment of Auditor and Autharity to Set Fees Managemeant For For For Far For
VARTA AG
ISIN DEDOOADTGJSS Meeting Date  21-Jun-22
Country  Germany Record Date  30-May-22
- Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote; Fehlende Beneannung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Darstellung der Diversity Politik (dorftig), Regelmatige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhé ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter50%), Benennung sines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich
unabhéngig, Zielgréten von Null Frozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien baw. Abweichung
wvon B.1, kein Diversity-Ziel fir den Vorstand
1] Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Wote Mote; LT nicht starker gewichtet als ST {Abweichung G.6), ST nur vage beschrigben
(insbesondera ex ante lasst sich wenig darauf schiie fan, walche Ziela gewahlt werden, Z.B. bei
Abstimmung zum System war von “his 2u” zwel finanziellen Jelen auszugehen, tatsachlich jedoch wurde
nur ein Ziel (EBITDA) angswandt), LTI wird nach den Regelungen des ST| ermittelt, daher keine
unterschiedlichen Kriterien erkennbar, Insgasamt wenig ausfihriiche Beschreibung (2.B. war im Systam
2021 keine Erwahnung von Sondenvergitungen varhanden. 2022 im Bericht jedoch wird erwahnt, dass
Sondervergutungen moglich sind), Sondenvergltung moglich, Abweichung G.10

6 Appointment of Auditor Management For For For Far For
T Increase in Authorised Capital 202210 Management For For For For For
& Increase in Authorised Capital Management For For For Far For
] Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Far For Far Far
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Vote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
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VECTRON SYSTEMS AG.

ISIN DEQCOADREXCT Meeting Date Z21-Jun-22
Country  Germany Record Date  30-May-22

2A Ratify Thomas Stummber Management Far Abstain Abstain Against Far

Yote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht Abstimmung Ober
Yorstandsvergitung (nie) Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands
2B Ratity Jens Reckendor Management For Abstain Abstain Against For

YVote Maote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffenticht Abstimmung Ober
Vorstandsvergltung (nie) Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
2C Ratify Sivia Ostermann Management For Abstain Abstain Against For

Wote Maote!  Lebenslaute fir Vorstandsmitglieder nicht verdffenticht Abstimmung Ober
Worstandsvergltung (nie) Keine individualisiert ausgewiesena Vergltung des Vorstands
2D Ratify Ralf-Peter Simon Management For Abstain Abstain Against For

Vote Note: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht Abstimmung dber
Vorstandevergltung (nie) Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Satzung, Lebenslaufe der Verstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nichts
verdffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts vergfentlicht),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aulsichtsrats, Regelméiige
Abstimmung zur VergUtungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimafige
Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaige Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Regelzugehérighe tsdauer fior

Aufsichtsratsmitglieder
4. Elect Claudius Schikora Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Mangelhafte Diversitat
4B Elect Thorsten Behrens Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat
4C Elect Jirgen Gallmann Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat
a0 Elect Andreas Prenner Management For Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat
5 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
i Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Note: Andere Geblhren Ubersteigen die Geblhren fir die Abschlussprifung chne Begrindung,

Verantwortlicher Profer nicht namentiich genannt
T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschllsse nicht auf 10% begrenzt

8 Amendment to the Stock Option Plan 2020 Management Far Against Against Against For
Yote Mote; Erfolgsziele sollen nachtraeglich angepasst werden und die Ziele sind nur
aktienkursgebunden.

9 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management For Anainst Against Against For
Wote Maote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

10 Authority to Repurchase Shares Using Equity Dervatives Management For Against Against Against For
Yote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

11 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Mur akfienkursgebunden

12 Amendments to Articles Management For Against Against Against For

Yote Note: Micht feststelibar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird

MEDIOS AG

ISIN DEDOOAIMMCCE Meeting Date  21-Jun-22

Country  Germany Record Date  30-May-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Far For Far Far
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Far

Wote Mote: Regelmaiige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze flr
Yorstandsmitglieder, Regelzugehdrigkeitsdaver for Aufsichtsratsmitglieder, Sonstige Abweichungen vom
DCGK (BS/C.1,2)

o Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
6 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For
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“Yote Note: Keine Share Ownership Guidelines LTIF nur ADP + Erfolgsziel nur aktienkursgebunden
{dadurch single metric LTIy ESG nicht im LTI Insgesamt eingeschrankte Machvollziehbarkeit durch vage
Formulierungen (ST 2. B bestimmte Anforderungen hinsichtiich des Kaufprels-EBITDA-Verhatnisses”,
Wachstum um festgelegten ehrgeizigen Prozentsatz” oder ehrgeizige Marge®)

¥ Change of Company Headguarters Management Far For For Far For
& Supervisory Board Remuneration Folicy Management Far For For For For
a Cancellation of Conditional Capital 2017 Management Far For For Far For
10 Amendments to Articles Management Far Far For Far For
1 Authority to lssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Kapitalerhdhungen kumulativ Gber 40%, Bezugsrechisausschllsse kumulativ theoretisch
Uper 10 Prozent
12 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote! Kapitalerhdhungen kumnulativ Gber 40%, Bezugsrechisausschlisse kumulativ theoretisch
Uber 10 Prozent
13 Stock Option Flan, Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote! Mur akbienkursgebunden
14 Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Keine Share Cwnership Guidelines, LTIP nur ADP und Erfolgsziel nur aktienkursgebunden
(dadurch single metric LTIy, ESG nicht im LTI, Insgesamt eingeschrankte Machvollziehbarkeit durch vage
Formulierungen (ST 2. B bestimmte Anforderungen hinsichtiich des Kaufpreis-EBITDA-Verhatnisses”,
Wachstum um  festgelegten ehrgeizigen Prozentsatz” oder ehrgeizige Marge™)

AURELIUS EQUITY OPPORTUNITIES SE & CO KGAA

ISIN DEDOOAQJKZAS Meeting Date  29-Jun-22

Country Germany Record Date  30-May-22
1 Accounts and Reports Management For
Z Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
- Ratification of Personally Liable Partner Acts Management For Apgainst Against Against For

Yote Mote: Vorstandsvergltung nicht individualisiert, Keine regelmalige Abstimmung (mindestens alle 4
Jahre) Ober das VergUtungssystem for den Vorstand bzw, die Geschaftsflhrung (noch nie abgestimmt)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat und Alter fehit
teibveise, Ersthesteliung fehlt), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergatung des
Aufsichtsrats, Regelmabige Abstimmung zur VergUtungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) Im Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Edauterung, Regelmanige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdaver fior Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar)
b Ratification of Shareholders' Committee Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, After
fentt), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Regelimakige Abstimmung zur Vergotungspol itik
(mindestans alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergotungsbericht findet sich hierzu auch kKeine
Erlauterung, Altersgrenzen (nicht ermittelbar)

6 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote; Verantwortlicher Prafungspartner und dessan Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestelidaver
der Prifungsgeselischaft
i Elect Barnd MOhlfriedel Management For Against Against Against For
Yote Note: Erstbestellung fehit
T.2 Elect Rosa Riera Management Far For For Far For
B Shareholder Committee Compensation Management Far For For Far For
9 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management For For For Far For
10 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

CANADIAN SOLAR INC

ISIN CA1366351098 Meeting Date 22 Jun-22

Country Canada Record Date  02-May-22
1.2 Elect Karl E. Olsoni Management Far For For Far For
13 Elect Harry E. Ruda Management For For For Faor Far
14 Elect Lauren C. Templeton Management Far Withhold Withhold Against For

Yote Mote: Mo independent lead or presiding director; Excluded proposal

1.5 Elect Andrew [Luen Cheung) Wong Management Far For For Far Faor
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1.6
1.7
18
19

Elect Arthur WONG Lap Tat
Elect Leslie CHANG Li Hsien
Elect Yan ZHUANG

Elect Huifeng CHANG

Wote Mote, Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public

company of the nominee sits on more than five public company boards.
Appointment of Auditor and Authority to Set Fees

Approval of Continuance

CYAN AG

Management
Management
Management
Managemeant

Management
Management

For
For
For
For

Faor

For

For

For
Withhold

Far

Far

Far
Against

Far
For

ISIN

DEDDDAZE4SYS

Country  Germany

Ratification of Management Board Acts

Yote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Werdegang sehr

knapp, Erstbestellung fehlt teitweise), Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie)
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtlinien entsprechen (Werdegang sehr Knapp, Erstbesteliung fehlt teilweise), Individualisiarte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) {noch nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder

(nicht ermittelbar), Regelmalkige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Appointment of Auditor

Vote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer

der Prifungsgesellschaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkenform
Increase in Authonsed Capital

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
Authority to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Vote Maote! Beantragte Kapitalerhdhung (berschreitet 20% des Grundkapitals und
BezugsrechtsausschlUsse nicht auf 10% begrenzt
Authority to Repurchase and Reissue Shares

Vote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date 22 Jun-22
31-May-22

Record Date

Management

Management

Management

Management

Management

Management

For

Far

For

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far

For

For
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& Supervisory Board Size Management For For For Faor For

8 Amendments to Articles (Supervisory Board Terms) Management For For Far Far For
10 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For Far Far For
11 Amendments 1o Articles (AGM) Managemeant For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung

EVOTEC SE
ISIN DEDDOSEE4809 Meeting Date 22-Jun-22
Country  Germany Record Date  31-May-22
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
YVote Mote, Zielgralen von Null Prozent Frauenantedl bei der Besetzung des Vorstands
4 Appointment of Auditor Management Far Far For Far For
& Elect Camilta Macapili Languille as Suparnvisory Board Member Management Far Far For Far Far
6 Increase in Authorised Capital Management Far For For Far For
¥ Performance Share Flan, Increase in Conditional Capstal Management Far Against Against Against For
Wote Maote! Gleichzeitig filir Vorstand und Arbeitnehmer
8 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Mote, Ermessensspielraum im ST nicht gut nachvollziahbar: gewisse Ermessenskomponente bal
der Ziefeststellung, Ermessen im LTI Der Aufsichtsrat behalt sich vor, nach eigenem Ermessen den
Worstandsmitgliedemn zugeteilte Bazugsrechta durch eine Barzahiung undfoder Evotec-Aktien zu
ersetzen, die vom Unternehmen selbst gehalten werden”, Option von G, 12 abzuwelichen (Im Einzelfall
bleibt der Aufsichtsrat indes befugt, die bestehenden Bonus-Anspriche eines wihrend des
Geschaftsjahres ausscheidenden Vorstandsmitglieds mit einer Einmalzahlung abzufinden), Restricted
Share Awards ,Der Aufsichtsrat kann im Falle aulergewthnlicher und vor allem wettbewerblicher
Umstande nach pflichtgematem Ermessen und Prifung der Angemessenheit zusatzlich Restricted
Share Awards gewdhren”, Verwendung von bereinigten Kennzahlen, Keine Share Ownership Guidelines

a Management Board Remuneration Policy Management For Far For Far Far
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DAIMLER TRUCK HOLDING AG

ISIN DEDDODTROCKS Meeting Date 22.Jun-22
Country Germany Record Date  15-Jun-22
3 Ratification of Manageament Board Acts Managameant Far Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Far For Far Far
5.1 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022 Management Far For For Far For
52 Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management For For For Far For
6.1 Elect Michael L. Brosnan Management For For For Far For
6.2 Elect Jacques Esculier Management For Far Far Far For
B3 Elect Akihiro Eto Management Faor Far For For For
6.4 Elect Laura K. Ipsen Management Far For For For For
6.5 Elect Renata Jungo Bringger Management For For For For For
B& Elact Joe Kasser Management For Far For Far For
B.7 Elect John Krafcik Management For Far For Far For
6.8 Elect Martin H. Richenhagen Management For Apainst Against Against For
Waote Maote, Overboarding
69  Elect Marie Wieck Management For Against Against Against For
Vote Mote: Owverboarding
6.10  Elect Harald Emil Wilhelm Management For For For For For
T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far For
& Management Board Remuneration Policy Management For Far For Far For
a Remunearation Repaort Management For For Far Far For
STROER SE & CO. KGAA
ISIN DEOCO7433931 Meeting Date 22-Jun-22

Country  Germany Record Date  31-May-22
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B oW R =

6.3
6.4
B.5

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of General Partner Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote! Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangia, Prifungsausschusses nicht
mehrheitlich unabhéngig
Appointment of Auditor

Elect Christoph Vilanek
Wote Mote: Unabhangigkeit des Prifungsausschusses unter 50 Prozent, Overboarding
Elect Ulrich Voigt

Wote Note: Unabhangigkeit des Prifungsausschusses unter 50 Prozent, Vorsitz des
Prufungsausschusses nicht unabhangig, Cverboarding
Elect Martin Diederichs

Elect Petra Sontheimer

Elect Elisabeth Lepigue

Authority to |ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Condiional Capital
Amendment to Stock Option Plan

Vote Mote! Zweifel Ober die Notwendigkeit dieser Anpassung

Supervisory Board Remuneration Policy

Remuneration Repaort

Wote Mote: Zietvergltung dberwiegend fie, Fir GJ 2021 nur ein Leistungskriterium im 5T1, Fir GJ 2021
kaine ESG Komponanten (Zukunftig nur ST1), Im Geschaftsahr 2021 gatten keine Malus/Clawback-
Regelungen., Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Im Falle von aulergewthnlichen Ereignissen
oder Entwicklungen ist der Aufsichtsrat berechtigt, die Bedingungen des Performance Share Plan und
des STI nach billgem Ermessen sachgerecht anzupassen, (Ermessensspielraum nicht naher erlautert),
Empfehlungen G.1-16 des DCGK finden gemal EE aufgrund der speziellen Rechtsform keine
Armwendung.

MSG LIFE AG
I5IN
Country  Germany

27-Feb-23

Ratification of Management Board Acts

User Defined

Management
Management
Management
Managemeant

Management
Management

Management

Management
Management
Management
Management
Management

Managemernit
Management

For

For
For
For

Meeting Date  22-Jun-22

Record Date

Management

31-May-22

For
Against

Against

Against

Far
Against

For

Far

Far
Against

For
Against

Against

For
Far
For

Against

For
Against

For
For
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Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit) Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit Keine regelmatige Abstimmung (mindestens alle 4
Jahre) Ober das VergUtungssystem for den Vorstand Vorstandsvergltung nicht individua lisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far

Wote Mote: Entsprechenserkiarung (Fretverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Nationalitit fenit, Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der VWebseite
veréffentlichte Lebensidufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtfinien
entsprechen (Michts verdffentficht), Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergitung
des Aufsichterats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt 2010) Im VergUtungsbericht findet sich hierzu auch Keine Erfauts rung,
Regelmahige Alttersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabh&ngigkeitsstrubktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Regelzugehdrighkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote: Veraniwordicher Prafungspartner und dessen Bestelldaver fehlen, ebenso die Bestelidaver
der Profungsgeselischaft Zwar Frelverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
=] Election of Aristid Meuburger as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonfarm, Mangelhafte Diversitat

BROCKHAUS CAPITAL MGMT AG

ISIN DEDODAZGSLI42 Meeting Date  22.Jun-22
Country Germany Record Date  15-Jun-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Note: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
Zustandig for ESG-Fragen, Abstimmung zur Vergatungspolitik erangte zuletzt weniger als 75%
Zustimmung und das System wird nicht verbessen vorgelagt
2 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far
Wote Note! Individualisierte Sitzungstellnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Abstimmung 2ur
VergUtungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert
vorgelegt, Regelmaige Aftersgrenze flr Aufsichisratsmitglieder, Regelmélige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Profungsausschusses ist nicht
unabhanglg, Kelne Kenkreten ek bei der Zusammensatzung des Aufsichtsrats (C1)
4 Appointment of Auditar Management For Against Against Against Far

Vote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
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o] Elect Mathalie Krebs as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
“ote Note: Kein Kom petenzprofil
6 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Vote Mote: Keine Share Ownership Guidelines, Die mehrjahnge variable Vergitung (LTI) bemisst sich
zunachst ausschlieftlich an der Aktienkursentwicklung, LTI nur mit einer Haltedauar von 3 Jahren
(Abweichung G.10 DCGK), Sonderzuwendungen nach billigem Ermessen maglich,
Ermessensspielrdume intransparent, ESG-Kriterien zuletzt nicht enthalten, ESG-Kriterien kinftig zwar
miglich, jedoch nicht bindend, Albweichung G.7, Zieffestsetzung vor dem Geschaftsjahr
T Increase in Authorised Capital Management Faor Against Against Against For

Wote Mote; Beanfragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulativ ueber 40%, Bezugsrechtsausschidsse wader @inzeln noch Kumulativ auf 10 Prozent begrenzt
& Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against Far

Yote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

HGEARS AG

I1SIN DEOOOAICMGNZ Meeting Date  22-Jun-22

Country  Germany Record Date  30-May-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nationalitat fehif),
Cauverhaft und aktualisiert auf der Waebseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Mationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Einrichtung eines Mominierungsausschusses, Vorsitzender des
PFrofungsausschusses st nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mate! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
& Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wote Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium und ist ausschliellich an den Aktienkurs gebunden, Kein

ESG im LTI, Sondervergitung maglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Peer Group

Vergleich (Abweichung G.2 DCGK)
6 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
7 Remuneration Report Management Faor Against Against Against For
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“ote Mote: LTI hat nur &in Leistungskriterium und ist ausschlieltlich an den Aktienkurs gebunden, Kein
ESG im LTI, Sendervergitung maglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Peer Group

Yergleich (Abweichung G.3 DOGK)
& Reduction of Conditional Capital 2021411 Management For Far For Far Far
a Stock Option Flan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Far

Yote Mote: Mur akbienkursgebunden

VOLTABOX AG
ISIN DEDOOAZE4LES Meeting Date  22-Jun-22
Country  Germany Record Date  31-May-22

2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Note; Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit, Mationalitat fehit),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Fehlende Banannung sines Vorstandsmitglieds als zustandig for
ESG-Fragen, Es gibt kein Compliance Management System (Abweichung A.2)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far

Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehtt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentiichte Lebensliaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Abweichung C 14),
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaiige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer flr

Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Vorsizender des Prifungsausschusses ist
nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgroken von MNull Prozent Frauenanteil bei der

Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.15 C.1,14 etc)
4 Appointment of Auditor Management Far For For Faor Faor
5 Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote! LTI nur aktienkursgebunden, Kein Vergleich zu oberen Fihrungskreis und der Belegschaft
(Abweichung G.4 DCGK), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung,
Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.4,11,13)
B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For

Waote Mote; Beantragte Kapitalerhahung Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
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OSAKA TITANIUM TECHNOLOGIES CO.,LTD.

JP2407200009

Country Japan

Meeting Date 22-Jun-22
Record Date  21-Mar-22

1 Amendments to Articles Managameant Far Far For Far For
24 Elect Yasuaki Sugizaki Management Far Far For Far Far
22 Elect Satoru Takahashi Management For For For Far For
23 Elect Masayuki Tsuji Management For For For Far For
24 Elect Junji Kawafuku Management For For For Far For
31 Elect Mobuhide Shimamoto Management For Far Far Far For
32 Elect MNae lijima Management Faor Far For For For
33 Elect Shigehisa Yamaguchi Management Far For For For For
34 Elect Masashi Murata Management For For For For For
4 Mon-Audit Committee Directors' Fees Management For Far For Far For
& Audit Committee Directors’ Fees Management For Far For Far For
STEICO AG
ISIN DEDDOADLRS36 Meeting Date 23-Jun-22

Country Germany

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Board Acts

27-Feb-23

User Defined

Record Date

Management
Management

O01-Jun-22
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“ote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit for Hr., Leicht), Aussagekraftige, dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelimalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittetbar), Eine D+0 Versicherung mit Selbstbehalt fir
Aufsichtsrate (nicht ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdaver for Aufsichtsratsmitgleder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrchtung
won Ausschissen, Finanzexperte ist nicht ausgewsesen, Persanalunion von CEQ und Chairman

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote: Andere Gebuhren Obersteigen die GeblOhren flr die Abschlussprufung ohne Begrindung,
Verantwortlicher Prifungspartner und Bestelldauer fehlen, Bestelldauver der Prifungsgeselischaft fenit

NORATIS AG
ISIN DEDDOAZE4M K4 Meeting Date 23 Jjun-27
Country Germany Record Date  01-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
A Ratify Igor Christian Bugarski Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fehit,
Werdegang sehr knapp), Abstimmung (ber Vorstandsvergltung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesena Vergltung des Vorstands
3B Ratify André Speth Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonfarm (Alter fehit,
Werdegang sehr knapp), Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesene Vergltung des Vorstands
4. Ratify Henning Schroer Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserkiarung (Scale), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (Alter fehlt, Werdagang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Websaita
verdffentiichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien
entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individualisierte Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regeimaige Abstimmung
zur WergUtungspelitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmakige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einnichtung von Ausschissan
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4B

4.C

4.0

4E

Ratify Florian Stetter Management

Vote Note: Entsprechenserklarung (Scale), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien

entsprechen (Alter fehit, Werdegang sahr knapp), Dauerhaft und aktualisien auf der Wabsaits

wverdffentichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien

entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individualisierte Vergltung des Vorstands,

Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Folitik, Regelmakige Abstimmung

2ur Vergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Attersgrenze fir WVorstandsmitglieder (nicht

ermittetbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer far
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Hendrik von Faepcke Management

Yote Mote: Entsprechenserklarung (Scale), Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien
entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individualisierte Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Darstellung der Divarsity Politik, Regeimaiige Abstimmung
2ur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (nech nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermitteibar), Regelmafige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratity Christof Scholl Management

Wote Mote, Entsprechenserklarung (Scale), Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien
entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktuaiisiert auf der Websaite
wverdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen [Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regeimakige Abstimmung
zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmaige Alersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermitteibar), Regelmatige Attersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Michael Mick Management

Wote Maote! Entsprechenserklarung (Scalke), Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien

entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite

vardffantlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien

entsprachen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Individuzlisiente Verglitung des Vaorstands,

Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaige Abstimmung

zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmaige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Attersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht

ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Appointment of Auditor Management

Wote Mote: Verantworllicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Prifungsgeselischaft Swar Freverkehr, j2doch nicht richtlinienkonform
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<] Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Faor
ote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

& Election of Joachim von Bredow as Supervisory Board Member Management For Against Against Against Faor
Yote Note, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkontform, Mangelhafte Diversitat, Unabhangigkeit
unter 50 Prozent
UMWELTBANK AG
ISIN DEOOOSSTOR08 Meeting Date 23-Jun-22
Country  Germany Record Date  01-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far Far
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Maote,  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fahit)
Abstimmung Gber Vorstandsvergltung (nie) Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Faor

Wote Mote: Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die dan
Richtiinien entsprechen {Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichie
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Regelmanige
Abstimmung zur Vergiitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige
Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze flr
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichiung von Ausschissen
1] Appointment of Auditor Management For Abstain Abstain Against For
WVote Mote: Einzeffallentschaidung. Angaben zur Mandatsdauer des verantwoartlichan Prifers fehlen,
jedech ist fir ein Unternehmen im Freiverkehr verhéinismaRig viel veroffentiicht
6 Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
T Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhthung (berschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschidisse nicht auf 10% begrenzt
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PVA TEPLA AG

I e B T e T

ISIN DEDOOT 461006 Meeting Date 23 Jun-22

Country Germany Record Date  01-Jun-22
2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig fur ESG-Fragen, Abstimmung
zur Vergltungspolitik erfangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das System wird nicht verbessert
vorgelegt
4 Rafification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Faor
Yote Note, Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Justimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung sines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
5 Appointment of Auditor Management For For For For For

6 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Vote Mote! Kein Clawback (Abweichung G.11), STI und LTI gleich gewichtet (Abweichung G.6), Vage
Formulierungen, welche die Nachvellziehbarkeit einschranken (z.B. ST1 , Leistungskriterium ist hierbei
einerseits das Konzern-EBIT nach IFR3-Grundsatzen ernoht um darin als Aufwand etwa enthaitene
Vorstandstantieman und sonstige Bonl®, Erreichung eines Schwellenwertes™; LTI, Der Aufsichtsrat legt
fur jedes Vorstandsmitglied im Vorstandsdienstverirag oder nach pflichtgemalem Ermessen einen
Prozentsatz betreffend die Steigerung der Marktkapitalisierung fest, der Grundlage far die Berechnung
der Auszahlung aus der LT-Komponente ist), Anerkennungspramien méglch, LTI nur an
Marktkapitalisierung gebunden (single mefric), ESG-Ziele nicht 2wingend gegeben, Keine Share
Cwmership Guidelines, Abweichung G.7, keine jahrliche Festlegung, Abweichung G.10; nicht
aktienbasiern

7 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Wote Note: Beantragte KapitalerhShung Qberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschllsse auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt
B Authority to [ssue Corvertible Debt Instruments; Increass in Conditional Capital Management Far Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhéhungen
kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschllsse auf 20 Prozent und nicht auf 10 Prozent begrenzt
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WALLSTREET ONLINE AG

151N DEDODAZGSENS Meeting Date 24-Jun-22

Country Garmany Record Date  02-Jun-22
2 Allocation of Profits Managameant Far Far Faor Far For
3 Ratification of Manageament Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verGffentiicht, Abstimmung Gher
Worstandsvergitung (nie), Keine individualisien ausgewlesene Vergitung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

YVote Mote! Entsprechenserkldrung (Freiverkehr), Lebensiaule der Vorstandsmitglieder, die den
Richtfinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergltung
des Varstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaige Abstimmung zur Vergitungspolitik
{mindestens alie 4 fahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine
Erlauterung, Regelimatige Altersgrenze fUr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbarn), Regelmalige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Yote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

6 Elect Silvia Gromoll as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Note: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtlinienkonform
T Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against Far
Yote Note: Mur aktienkursgebunden
i Amendments to Articles Management For For Far For For
8 Change of Company Name Management For For Far For For
FASHIONETTE AG
ISIN DEOCDAZGEFAY Meeting Date  24-Jun-22
Country Germany Record Date  02-Jun-22

27-Feb-23 Uszer Defined 273 of 385



2 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht tichtlinienkonfarm (Alter fehit), Abstimmung Ober
Worstandsvergltung (nie), VorstandsvergUtung nicht individ ualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote; Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiernt auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslidufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats, Regelméahige
Abstimmung zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige
Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitghieder (nicht ermittelbar), Regeimalige Altersgrenze fir
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdauer filr Aufsichtsratsmitgliader,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

4 Appointmant of Auditor Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Verantworlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
& Stock Option Flan, Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote: Mur akfienkursgebunden

123FAHRSCHULE SE
ISIN DEDNOOAZPAHLE Meeting Date  27-Jun-22
Country Germany Record Date  03-Jun-22

Ratification of Management Board Acts
Wote Mote! Vorstandsvergitung nicht individualisiert, Abstimmung Gber VorstandsvergOtung (nig)
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Management

Vote Maote! Entsprechenserklarung (Fretverkehr), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Viorstands, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaige
Abstimmung Zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelimalige
Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regeimabige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
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4 Appointment of Auditor

Management

“ote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer

der Profungsgeselischaft Dwar Freiverkehr, jedoch nicht nehtlinienkenform
b Increase in Authorised Capital

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechitsausschidsse nicht auf 10% begrenzt
& Stock Option Plan, Increase in Conditional Capital

Waote Maote! VorstandsvergOtung nicht individualisien
T Authority to lssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhthung (berschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschidisse nicht auf 10% begrenzt
8 Rights |ssue

Management

Management

Management

Management

Wote Mote: Direktbeschluss, Bezugsrechte bleiben gewahrt, jedoch keine Begrindung zu dem Antrag,

o Supervisory Board Size

10 Supervisory Board Remuneration Policy
Wote Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen

11 Election of Heinrich Zetimayer as Supervisory Board Member
Wote Mote: Overboarding, Mangelhafte Diversitat

LIMES SCHLOSSKLINIKEN AG
I5IN DEOODADJDBCT
Country  Germany

P Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vergffentlicht, Abstimmung Gber
Worstandsvergitung (nie)
3 Ratification of Supervisory Board Acts

27-Feb-23

Management
Management

Shareholder

Meeting Date 27.Jun-22
03-Jun-22

Record Date

Management

Management
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Wote Mote. Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisier auf der Webseite vertfientiichte Lebansiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergitung
des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmatige Abstimmung zur Vergitunaspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch
nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regeimaige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittetbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (nicht
ermittalbar), Regelzugehtrigkeitsdaver fir Aufsichisratsmitgliedar, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Einrichtung von Ausschissen
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Vote Note: Verantwortlicher Prifunagspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebanso die Bestelidauer
der Prifungsgesalischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform

DEUTSCHE ROHSTOFF AG

ISIN DEQODADXYGTE Meeting Date  28-Jun-22

Country  Germany Record Date  21-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

Yote Mote:  Lebenslaufe tir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht. Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehit, Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Keine individualisiert ausgewiesens Vergltung des
Vorstands

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstiufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentliicht), Individualisierte Vergiung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung zur Yergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmafige Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Autsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigke tsdawer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats
& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Verantwortlicher Prifunagspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauver
der Prifungsgesellschaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkenform

6.1 Elect Martin Billhardt Management Far Against Against Against For
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Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform, Mangelhafte Diversitat
6.2 Elect Thomas Gutschiag Management For Against Against Against For

Yote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, CEQ in AR ohne Cooling-off Periode von 2
Jahren, Mangelhafte Diversitat

6.3 Elect Werner Zaliner Management For Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform, Mangelhafte Diversitat
T Supervisory Board Remuneration Palicy Management Far Against Against Agalnst For
Yote Note, Vergdiung nicht individualisiert ausgewiesen
a Cancellation of Conditional Capital Management For For Far For For
o Stock Option Flan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Mur aktienkursgebunden
10 Autharity to Repurchase and Reissue Shares Managament Far Anainst Against Against For
gu.]hhum: Rockkaufpreis Obersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10 Prozent, Laufzeit betragt mehr als
ahre
1 Amendments to Articles Management For Faor For Far Far
NYNOMIC AG
ISIN DEOCOADMSN1 1 Meeting Date 28 Jun-22
Country  Germany Record Date  0&-Jun-22
2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Vorstandsvergltung nicht individualisiert
4 Ratification of Suparvizory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richiiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensiaufe der
Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstallung der Diversity Politik, Regelmalige
Abstimmung zur Vergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmafige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar)

& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
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“ote Mote: \erantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Profungsgeselischaft Dwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkaonform

g1 Elect Hans Warmcke Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme fehlt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats nicht
ermittelbar

62 Elect Sven Claussen Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen, Sitzungstelinahme fehlt, Unabhangiagkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
ermittelbar

6.3 Elect Hartmut Harbeck Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Sitzungsteilnahme fehlt, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats nicht
ermittelbar

T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschlisse
weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt, Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%

NETFONDS AG

I1SIN CEDOOATMMET4 Meeting Date  28-Jun-22

Country  Germany Record Date  21-Jun-22
x Allocation of Profits/Dividends Management For Faor For Far For
31 Ratify Martin Steinmeyer Managament Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Lebenslaufe von Vorstandsmitghedern nicht volistandig richtiinienkonform (Alber fehit,
Erstbestelung fehit teiweise), Nachhaltigke tsberichiserstatiung fehit, Abstimmung dber
Worstandsvergltung (nie), Keine individisalisiert ausgewiesens Vergltung des Vorstands
3.2 Ratify Peer Reichelt Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Lebenslaufe von Vorstandsmitghiedsrn nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fehit,
Erstbestellung fehlt teilweise), Machhaltigkeitsberichtzerstatiung fehlt, Abstimmung Gbher
Vaorstandsvergitung (nie), Keine individualisiart ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3.3 Ratify Qliver Kieper Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote.  Lebenslaufe von Vorstandsmitgliedern nicht volistandig richtlinlenkanform (Alter fehit,
Erstbestelung fehit teiweise), Nachhaltigheitsberichtserstatiung fehlt, Abstimmung Gber
Vorstandsvergltung (nig), Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
34 Ratify Dietgar Vaolzke Management Faor Abstain Abstain Against For
ote Note: Lebenslaufe von Vorstandsmitgliedern nicht volistandig richtiinienkonform (Alter fehit,
Erstbestelung fehit teilweise), Nachhaltigkeitsberichtzerstatiung fahlt, Abstimmung Gher
Worstandsvergitung (nie), Keine individualisient ausgewiesene Vergitung des Vorstands
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4.1

4.2

43

Ratify Klaus Schwantge

“Yote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Erstbestaliung fehit teikveise), Dauerhaft und akiualisiert auf dar
Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richthinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte Verglitung des Vorstands, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der

Diversity Politik, Regelimakige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre)

{noch nie

abgestimmt), Regelmaitige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmakige
Altersgrenze fOr Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht

ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschafsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Karten DOmmiler

“ote Note: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtiinien entsprechan (Alter fehlt, Erstbestellung fehit teilweise), Daverhaft und akualisiert auf der
Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergttung
des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinanme der Aufsichtsratsmitglieder, Darsteliung der

Diversity Palitik, Regelmabige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alie 4 Jahra)

{noch nie

abgestimmt), Regelmaige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht

ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
Ratify Olaf Pankow

Wobe Mote: Entsprechenserkldrung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehit, Erstbesteliung fehlt teiweise), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts veroffentlicht), Individualisierte Vergltung des Viorstands, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnanme der Aufsichtsratsmitglieder, Darsteliung der

Diversity Politik, RegelmaCige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre)

{noch nie

abgestimmt), Regalmaiige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht armittelbar), Regalmabige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhdnglgkeitsstruktur des Aufsichisrats (nicht

ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer

der Prifungsgeselischaft 2war Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
Increase in Authorised Capital

Vote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals
und Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
Authority to 1ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital
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Wote Note. Bezugsrechtsausschiisse kumulativ theoretisch Uber 10 Prozent

& Approval of Intra-Company Control Agreements Management For For Far For For
ALBA SE
ISIN DEOOOG209301 Meeting Date  28-Jun-22
Country  Germany Record Date  0&-Jun-22

2 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote, Individualisierte Sitzungstelinahme der Verwaltungsratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze
fir Verstandsmitglieder, Publikation der Altersgrenzen flr Verwaltungsratsmitglieder,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Venvaltungsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Verwaltungsrats,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhanaig
3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Far For
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mate, Verantwortlicher Priifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
b Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Yote Mote: Zielvergltung Obersiegend fod, Kein LTI (keine mehrjghrige variable
Wergltungskomponente), Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung, Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1- G 11),
Abseichungen zum Kodex nicht transparent dargesteilt (z.B. ob in der pauschalen
Abweichungserkiarung von G.1-G.11 auch insbesandeare eine Abweichung von G.7, G.8 und G.11
eingeschlossen ist oder lediglich die Kodexbestandteile trifft, die sich auf das Verhandensein eines LTI

TELE COLUMBUS AG
ISIN DEQOOOTCAG1TZ Meeting Date 23-Jun-22
Country  Germany Record Date  21-Jun-22

Ratification of Management Board Acts
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Wote Mote: VorstandsvergUtung nicht individualisiert
3 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For

“Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehit), individualisierte Vargitung des Vorstands, Individualisiere Vergitung des Aufsichisrats,
Individualisierte Sitzungstellinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Attersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regematige Altersgrenze fir
Varstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
4 Appointment of Audifor Management Far Against Against Against For

Wote Note: Verantwortdicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, Besteidauer
des Prifungsunternehmens nicht genannt

& Supervisory Board Size Management Far Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Aufsichtsrat nicht unabhangig
3] Supervisory Board Remuneration Policy Management For Far For Far Far
ELUMEO SE
ISIN CENCOATIC05S Meeting Date 28-Jun-22
Country  Germany Record Date  15-Jun-22
ZA Ratify Wolfgang Boyé Management Faor Against Against Against For

Yote Note, Individualisiarte Sitzungsteilnrahme der Verwaltungsratsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelmaltige Altersgrenze der geschaftsfihrenden
Direktoren, Keine Nachhaltigheitsberichterstattung
2B Ratify Frank Broer Management For Against Against Against For

Vote Maote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Verwatungsratsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelmalige Altersgrenze der geschaftsfihrenden
Direktoren, Keine Machhaltigkeitsberichterstatiung
2C Ratity Boris Kim Management For Against Against Agalnst For

Yote Mote! Individualisierte Sitzungsteilnahme der Verwaltungsratsmitglieder, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, RegelméRige Altersgrenze der geschiftsfihrenden
Direktoren, Keine Machhaltigkeitsberichterstatiung
2D  Ratify Gregor Fassbender Management For Against Against Against For

Vote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Verwaltungsratsmitglieder, Benennung eines
WVorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelmalige Altersgrenze der geschaftsfuhrenden
Direktoren, Keine Machhaltigkeitsberchterstatiung
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2E

Ratify Claudia Erning

“ote Note: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Verwaltungsratsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regalmaltige Altersgrenze der geschaftsfihnenden

Direktoren, Keine Machhaltigketsbanchterstatiung

3A  Ratify Borls Kim
Yote Mote: Machhattigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitgliads als
zustandig fir ESG-Fragen
3B Ratify Riad Nourallah
“ote Note: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
3.C  Ratify Florian Spatz
Wote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fur ESG-Fragen
3D Ratify Bernd Fischer
Wote Maote! Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zusténdig fir ESG-Fragen
4 Appointment of Auditor
4] Board Remuneration Policy
6 Remuneration Report
Wote Mote, Zielvergitung Obenviegend fie, Aktuell kein ST1 vorgesahen, LTI nur aktienkursgebunden,
Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Elgenimestment
T Election of Deepa Gautam-Migge as Board Member
CANCOM SE
ISIN DEDDOS419105

Country  Germany

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of Managament Board Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote, Regelzugehongkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht aindeutig ermittelbar), Zelgréten

won Mull Prozent Fravenantail bel der Besetzung des Vorstands
Appointment of Auditor
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“ote Mote: \erantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer, Bestelidauer
der Profungsgeselischaft nicht vollstandig transparent nachvollziehbar
6 Remuneration Report Management Far Against Against Against For
Wote Note: Fixe Zevergltung bei 100% Zielerreichung 50-70%, d.h. Fixum Obersiegt, STI und LTI
ktinnen von denselben finanziellen Leistungskriterien abhangig sein (die Erreichung von Zielwarten baw.
Veranderungsraten for Umsatz, EBITDA, EBITA, EBIT, EBT oder Annual Recurring Revenue)

7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Yote Mote! Laufzeit betrégt mehr als 2 Jahre

HEIDELBERG PHARMA AG
ISIN DEOCOATICVVD Meeting Date Z8-Jun-22
Country  Germany Record Date D& Jun-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Far

Yote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Nachhaltigkeitsberichtserstatiung fehit, Der Vorstand achiet bel Besetzung von
Fuhrungspositionen nicht aufl Diversitat ((Abweichung A1), Fehlende Benennung eines
Yorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehit),
Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichisratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Regeimalige
Altersgrenze for Aufsichisratsmitghieder, Regalmakige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Zielgrélen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besatzung
des Vorstands, Sonstige Abweichungen vom DCGK (4.1 /B1,5/C.1,210/D.12/ F.2 etc)

4 Appointment of Auditor Management Far For For Far For
<] Supervisory Board Size Management For For For For For
6.A Election of Brady Xumin Zhao Management Far Against Against Against For
Wote Mote, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonfarm, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Mangelhafte Diversitat
6.8 Election of Dongzhou Jeffery Liu Management For Against Against Apainst For
Wote Mote; Lebenslaufe fehlen cder nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent,
Mangelhafte Diversitat
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7 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

“Yote Note: Beantraghe Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschidsse nicht auf 10% begrenzt

& Increase in Authorised Capital for Employess Management For For For Faor For
a Reduction of Conditional Capital Management For For For Far For
10 Supervisory Board Members' Fees Management For For For Far Faor
11 Supervisory Board Remuneration Palicy Management Far For Far Far For
12 Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Wote Mote: Keine Zielvergltung (Abweichung G.1 DCGK), Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11
DCGK), Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Kein Peer Group-Vergleich und kein Vergleich und zu
oberen Fuhrungskreis und der Belegschaft (Abweichung G.3 4 DCGK), Vergitungssystem sehr knapp
dargestellt und daher nicht nachwvollziehbar (Keine genave Beschreibung der Leistungskriterien und

Ziele)
EQS GROUP AG
I1SIN DEDOOS5494 165 Meeting Date  28-Jun-22
Country Germany Record Date  21-Jun-22
2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote! Vorstandsvergltung nicht individualisiert jedoch insgesamt dberdurchschnittlich transparent
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

“ote Note: Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Verg(tung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratemitgliedar (Ausschisse fehlen), Regeimalige
Abstimmung Zur Vergitungspaolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlduterung, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats
[unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichisratsmitglieder, jedoch aultergewshnlich transparent
in Anbetracht der Indexzugehbrigkeit

5 Appointment of Auditor Management For Abstain Abstain Against For
Yote Mote, Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, jedoch vergleichsweaise
transparent
6 Increase in Supervisory Board Size Management For For For For For
7 Elect Kerstin Lopatta Management Faor For For For For
Tk Elect Catharina van Delden Management For For For Far For
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8 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
“Yote Note: Kapitalerhdhungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschi(sse weder einzein noch

kumulaty auf 10 Prozent hegrenzt
2 Amendment to Corporate Purpose Management For For For Far For
10 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Yote Maote, Vergitung nicht individualisiert ausgewiesen

VITA 34 AG
ISIN DEDOOADBLE40 Meeting Date  29-Jun-22
Country Germany Record Date  22-Jun-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtinienkonform (Alter fehit teibveise, Nationalitat
fiehlt), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Banennung eines Vorstandsmitglieds als
2ustandig for ESG-Fragen, Es gibt kein Compliance Managemant System (Abweichung A.2)
31 Ratify Florian Schuhbauer Management For Against Against Against For

Yote Mote:  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt teibveise), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite veniffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Altar und MNationalitat fehien
teitveise), Regeimabige Alersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaige Altersgrenze for
Yorstandsmitglieder, Benennung eines YVorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkaitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zelgréfen
won Null Prozent Fravenantell bei der Besetzung der Gremien
3.2 Ratify Steffen Richtscheid Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Alter
fehtt teikve ise), Daverhaft und aktualisier auf der Webseite vertiffentiichte Lebensldufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter und Nationalitat fehlen
teitweise), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fir
Worstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgréfen
von Null Prozent Fravenantail bel der Besetzung der Gremien
33 Ratify Frank Kéhler Management For Against Against Against For
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3.4

1]

1

72

10

1

“ote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit teibveise), Dauverhaft und aktualisier auf der Webseite versflentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Aler und Nationalitat fehlen
teibveise), Regelmabige Alersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze for
Yorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Jelgrélen
won Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien

Ratity Andreas Flchsel

YVote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt teibveise), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite veriffentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Aler und Nationalitat fehlen
teiveise), Regeimadige Alersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder, Regeimalige Altersgrenze for
Worstandsmitgleder, Benennung aines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgrofben
von Null Prozent Fravenantail bei der Besetzung der Gramien

Ratify Alexander Granderath

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter
fehit teitveise), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertfertiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratamitglieder, die den Anfarderungen der Richtlinien entsprechen (Alter und MNationalitat fehlen
teiveise), Regeimabige Altersgrenze flr Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fiir
‘orstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichteratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zelgralen
won Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien

Appointment of Auditor

Wote Mote! Bestelidauer der verantwortlichen Prifungspartnerin fehlt, auch wenn erst seit einem Jahr
bestelit

Remuneration Report

Wote Mote; FielvergOtung unklar {Die feste Grundvergltung entspricht etwa 30 % bis etwa 70 % der Ziel
Gesamtvergltung), Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, SondervergUtung nach billigermn Ermessen
méglich {Ermessensbonus), Keine Verpllichtung zum Elgeninvestment

Supervisory Board Size

Election of Frank Kéhler

Yote Mote! Mangelhafte Diversitat

Election of Paul Owsianowski

Wote Mote; Mangelhafte Diversitat

Amendments to Articles (Change of Company Name)

Amendments to Articles (Change of Corporate Purpose)

Increase in Authorised Capital

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

Autharity to Repurchase and Reissue Shares
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Vote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
12 Management Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

“ote Note: fietvergUtung unklar (Die feste Grundvergltung entspricht etwa 30 % bis etwa 70 % der Ziel
Gesamtvergitung), Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Sondervergltung nach billigem Ermessen
mbglich (Ermessensbonus), Keine Verpllichtung zum Eigenimvestment

13 Amendments to Articles Management For For Far Far For
NABALTEC AG
I1SIN DEOOOAOKPRRT Meeting Date 25-Jun-22
Country Germany Record Date  07-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollsténdig richtlinienkonform (Alter fehit),
Abstimmung Gber Vorstandsvergltung (nie), Vorstandsvergltung nicht individualisiert

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Yote Mote: Entsprechenserkldrung (Freliverkehn), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richilinien entsprechen {Alter fehit), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Atter fehit),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergOtung des Aufsichisrats, Regelmalige
Abstimmung zur Verglfungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalkige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht armittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangiakeitsstruktur des Autsichtsrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

4] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

“ote Mote: Veranmwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Profungsgeselischaft Jwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform Steuerbaratungsleistungen
Ubersteigen die Geblhren fir die Abschlussprifung ohne Begrindung

6.1 Elect Dieter J. Braun Management For Against Against Against For
Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Zugehorigkeitsdauer Ober 15 Jahre,
Mangelhafte Diversitat, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

6.2 Elect Jirgen G. Heinrnch Management Faor Against Against Against For

Yote Note: Lebenslaufe fehten oder nicht richtlinienkonform, Zugehdrigkeitsdaver Gber 15 Jahre,
Mangeihafte Diversitat, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
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6.3 Elect Gerhard Witzany Management For Against Against Against Faor

“Yote Note; Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Zugehdrigkeitsdauer Gber 15 Jahre,
Mangelhafte Diversitat, Unabhangigkeit unter 50 Frozent
7 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wote Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen

CENTROTEC SE
ISIN DEDOOS407 506 Meeting Date  29-Jun-22
Country Germany Record Date  O7-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote! Ausschittungsquote unter 20%, gesellschaftsspezifischer Grund - von Seiten der
HAMNSAINVEST wird fir den Gegenantrag A gestimmt,
- Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Maote! Individualisierte Vergltung des Vorstands, Berichterstattung nicht affentlich auf der Webseite
verfigoar und nur durch direkte Anfrage des Aktionars erhaltlich
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote, Satzung, Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat
fehlt, Alter fehit), Dausrhaflt und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit,
Erstbesteliung fehit), Individualisierte Verglitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, RegeimaRige Abstimmung zur Vergitungspolitik
{mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
{nicht ermittelbar), Regelimalige Atersgrenze fir Vorstandsmitgliesder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Aktueller Geschaftsbericht (Micht Sffentlich
zuganglich / nur fir Aktiondre auf Anfrage in gedruckter Version per Post erhaltlich)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote! Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft

6 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Yote Mote: Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
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NAGARRO SE

ISIN CEQCOAIHZZ00 Meeting Date 20 Jyn-22
Country Germany Record Date  22-Jun-22
2 Ratification of Managamant Board Acts Management Far Abstain Abstain Anainst For

Waote Mote, Fehlende Benannung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Abstimmung
2ur Wergitungspolitik erangte zuletzt weniger als T5% Zustimmung und das System wird nicht verbessen
vorgelegt

3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richifinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Cauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Abstimmung zur Vergiungspolitik
eflangte zuletzt weniger als 79% Zustimmung und das System wird nicht verbessert vargelagt,
Publikation der Altersgrenzen, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesan,
Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Kompetenzprofil nicht auffindbar (keine Abweichung von C.1)

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
1] Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Wote Note: Zielvergltung Gberwiegend fog, Kein STI, LTI lediglich Aktenoptionsplan ohne zusatzliche
Erfolgs- und Leistungskriterien, Keine ESG-Leistungskriterien, Sondervergatung nach freiem Ermessen
miglich (Ermessenstantieme), Keine Verpflichtung zum Eligeninvestment, Keine Clawback-Regelung,
Mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,3,7,9,10)

GALAXY DIGITAL HOLDINGS LTD.

ISIN KYG3T0921069 Meeting Date  25-Jun-22
Country Cayman Islands Record Date  20-May-22

1.4 Elect Michael E. Novogratz

1.B Elect Theagenis |liadis Management Far Against Against Against For
‘ote Note: Concemning pay practices; incomplete committee meeting andfor attendance disclosure

Management
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1C Elect Mereida Flannery Management For For Far Faor For

1.D Elect Bill Koutsouras Management For Against Against Against For
Vobe Mote, Material weakness

1.E Elect Dominic Docherty Managemeant For For For Far For
1.F Elect Michael Daffay Management For For For Far For
1.6 Elect Jane A, Dietze Management Far Far For Far For

2 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Far For For Faor Far
24 Declaration of Non-US Status Management A, Manual Against MiA, A
2 To the extent that Shareholder holds shares of the Company for the account or benefit of any other Management s, Manual For A A

person, such person is not a U.S. resident.

SIXT LEASING SE
ISIN DEOOOADDPRES Meeting Date 29-Jun-22
Country  Germany Record Date  07-Jun-22
Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtinienkonform (Alter und Nationalitat fehit)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinian entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehtt), Namentliche personelle Besetzung von Ausschissen, Regelmalige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Einrichiung
eines Mominerungsausschusses, Zielgrdlen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der

Gremien

5 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelldauer

B Remuneration Report Management Far Against Against Against For

Vote Mote! ZielvergUtung dberwiegen fix, ESG-Faktoren nicht ausfihrlich erautert, Keine Verpflichtung
zum Eigeninvestment, Abweichung DCGK G.3,10, Vergltungssystam teikveise nicht nachvollziehbar
(Micht ersichtlich, welche Lelstungskriterien genau in der Vergitung angawendat werden)
T Election of Morbert van den Eljnden Management For Against Against Against For

Yote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat
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7.2 Election of Su Ho Kim Management For Against Against Against Faor
“ote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Mangelhafte Diversitat, Unabhangigheit

unter 50 Prozent
7.3 Election of Hyung Seok Lee Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen cder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat, Unabhangigkeit
unter 50 Prozent
SBF AG
ISIN DEDDDAZAAEZZ Meeting Date  29-Jun-22
Country  Germany Record Date  O7-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Vote Maote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fehit,
Werdegang sehr knapp), Abstimmung Ober Vorstandsvergltung (nie}, Vorstandsvergltung nicht
individualisiern
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote MNote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiiute der Vorstandsmitglisder, die den
Richtiinien entsprechen (Alter fehit, Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite
vergffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts vergffentlicht), Individualisiert2 Vergotung des Vorstands, Individualisiere Vergitung
des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaige Abstimmung zur Vergitungspolitik
(mindastens alle 4 fahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Alersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder
(nicht ermittelbar), Regeimalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittel bar),
Unabhéngigkeitssruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichisrats

5  Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Note! Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Dwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

MOUNTAIN ALLIANCE AG

ISIN DEOODATZUKOE Meeting Date 25 Jun-22
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Country  Germany Record Date  22-Jun-22

2A Ratify Manfred Danner Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform,
Machhaltigheitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung Uber Vorstandsvergatung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesens Vergltung des Vorstands
2B Ratify Daniel Wild Management Far Abstain Abstain Against Far

Wote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkanform,
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Ober Vorstandsvergotung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesens Vergitung des Vorstands
A Ratify Comelius Boersch Management For Against Against Against For

Wote MNote; Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter fehlt, Werdegang fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (MNationalitat fehlt, Alter fahit, Mandate), Individualisiens Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung
zur Wergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimatige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittalbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung einas
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdngkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

3B  Ratify Sandra Isabell Mann Management For Against Against Against For

Wote Mote; Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit, Alter fehlt, Werdegang fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Websaite versffentlichte Lebensldufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Nationalitat fehit, Alter fehlt, Mandate), Individualisiens Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regeimabige Abstimmung
2ur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmaiige Alersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige Attersgrenze for WVorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhanglgkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustadndig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitedauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

3C Ratify Daniel 3. Wenzel Management Far Against Against Against For
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“ote Note: Entsprechenserklarnung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter fehit, Werdegang fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehlt, Mandate), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung
2ur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regaimakige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Aftersgrenze flr Worstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Daniel Wikl Management Far Against Against Against Far

Yote Mote, Entsprechenserkidrung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richilinien entsprechen {Nationalitét fehit, Alter fehit, Werdegang fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebensldufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprachen (Mationalitat fehit, Alter fehit, Mandate), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaiige Abstimmung
ur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaige Attersgrenze fur WVorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichisrats (unter 50%), Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Tim Schwenke Management For Against Against Against For

Yote Note, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Varstandsmitgheder, die den
Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Aler fehit, Werdegang fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit, Mandate), Individualisierte Vergitung des Verstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Folitik, Regelmakige Abstimmung
zur Wergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmaige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regelmaiige Attersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig filr ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Nikola Deskovic Management For Against Against Apainst For

Yote Mote, Emtsprechenserkidrung (Frelverkehr), Lebensiaule der Vorstandsmitghedear, die den
Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter fehlt, Werdegang fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebensidufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Nationalitat fehit, Alter fehlt, Mandate), Individualisierte Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, RegelmaBige Abstimmung
zur Vergtungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige Alersgrenze fir
Autsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Altersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fiir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fr

Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Jens Neiser Management For Against Against Against For
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Vote Note: Entsprechenserklarung (Frefverkehr), Lebenskaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter fehit, Werdegang fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (MNationalitat fehit, Alter fehit, Mandate), Individualisierte Vergitung des Veorstands,
Individualisierte Vergitung des Autsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung
zur Vergltungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze flr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige Aftersgrenze flr Worstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benannung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote, Sonstige Leistunge (bersteigen die Gebihren for dis Abschlussprifung ohne Begrondung
deutlich, Verantworticher Prifungsparner und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestelidauer der
Frifungsgeselischaft Zwar Frewverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform

& Supervisory Board Members' Fees Management Far Against Against Against For

Vote Nate: Vergitung nicht individualisiert ausgewiesen

DYNACERT INC
ISIN CAZETE0AT084 Meeting Date 29 Jun-22
Country Canada Record Date  10-May-22
1 Board Size Management Far Far For Far For
2A Elect James Payne Management For For For Far For
2B Elect Jean-Flerre Colin Management Far Against Agalnst Agalnst For

Yote Mote! Momines sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company or the nominee sits on more than five public company boards.

2C  Elect Wayne Hoffman Management For For For For For

2D  Elect Richard Lu Management For For For For For

2E  Elect Amir Farahi Management For Against Against Against For
Wote Mote: Incomplete committee meseting andior attendance disclosure

2F Elect Rebecca Hudson Management For For For For For

2G  Elect W Clark Kent Management For Against Against Against Far

Wote Note; Mominee sits on more than two public company boards while being an executive of a public
company or the nominea sits on more than five public company boards,
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3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For Far Faor For

EDAP TMS S.A.
ISIN Us2683111072 Meeting Date  30-Jun-22
Country France Record Date  03-Jun-22

Special Auditors Report on Regulated Agreements
Yote Mote: Insufficient information provided

Management

o2 Accounts and Reports, Consolidated Accounts and Reports, Ratification of Acts Management For Far Far Far For

o3 Allocation of Losses; Mon Tax-Deductible Expenses Management Faor Far For For For

o4 2022 Directors' Fees Management Far For For For For

ES Amendments to Articles Management For For For For For

E6 Autharity to Issue Shares and Corvertible Debt w' Preemptive Rights Management For Against Against Against For
Yote Mote: May be used as anti-takeover device

E7 Autharity to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights Management Far Anainst Against Against Far
Wote Mote, Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

E8 Authority to Issue Shares and Convertible Debt Through Private Placement Management Far Against Against Against For
WVote Mote! Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as anti-takeover device

ES Authority to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights (Institutional Investors) Management For Against Against Against For
Yote Mote; Discount exceeds reasonable limits; Potential dilution exceeds recommended threshold; May
be used as anti-takeover device

E10  Authority to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights (Qualified Clients) Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Fotential dilution exceeds recommended threshold, Discount exceeds reasonable limits;, May
be used as ant-takeover device

E1 Autherity to Issue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights {(Employees and Corporate Management Faor Against Against Against For
‘u'c:rhfl!n]te: Discount exceeds reasonable limits; Potential dilution exceeds recommended threshold; May
be used as anti-takeover devics

E12  Global Ceiling on Capital Increases and Debt Issuances Management For For For Far For

E13  Greenshoe Management For Against Against Against For
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold, May be used as ant-takeover device

E14 Authority to Issue Restricted Shares Management Far Against Against Against For
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Wote Note. Poor overall design

E15 Employee Stock Purchase Flan Management For For Far Far For
ZAPF CREATION AG
I5IN DEDDOTA0G002 Meeting Date  30-Jun-22
Country  Germany Record Date 23 Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For Against Against Against
Yote Mote! Die Ausschittung spiegelt seit Jahren nicht den Ertrag des Unternehmens wieder.
348 Ratify Thomas Eichhom Management Faor Abstain Against Against Against

Wote Mote:  Aufgrund von Verstolen gegen Governance Aspekte der Stimmrechtspolitik wird der
Entlastung des Vorstands nicht zugestimmt.
38 Ratify Andreas Jansen Management Far Abstain Against Against Against
Wote Mote! Aufgrund von Verstilen gegen Governance Aspekte der Stimmrechtspolitik wird der
Entlastung des Vorstands nicht zugestimmt.

ac Countermotion on Ratification of Management Board Members Shareholder Far Manual Faor Far For
Yote Mote;, Verstdle gegen Govemance Aspekis
44 Ratify Paul-Stefan Freiling Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserkidrung (Delisting), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien
entsprechen (fehlen vollstandia), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensiaufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (fehlen volistandig),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Divarsity Politik, Regelmakige Abstimmung zur Vergitungspelitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt), Regelmanige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitgheder (nicht ermittelbar), Regelmabige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigketsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fllr ESG-Fragen, Regelzugehbrigkeitsdauer
fiar Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Keine
Machhaltigkeitsberichterstattung

48 Ratity Isaac Larian Management Far Against Against Against For

27-Feb-23 Uszer Defined 296 of 385



4C

Wote Mote: Entsprechenserklarung (Delisting), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprechen (fehlen volistandig), Daverhaft und aktualisiert auf der Websaite vertffentiichte Lebenslaufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien entsprechen (fehlen vollstandig),
Individualisierte Vergotung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nig
abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmabigs
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittetbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehorigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Kelne
Machhaltigheitsberichterstatiung

Ratify Jason Larian Management Far Against

Yote Mote, Entsprechenserkidrung (Delisting), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die dan Richtlinien
entsprechen (fehlen vollstandig), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anferderungen der Richtlinien entsprechen (fehlen volistindig),
Individualisierte VergOtung des Vorstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Darstellung der
Diversity Politik, Regelmaige Abstimmung zur Vergltungspelitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt), Regelmaltige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder (nicht ermittetbar), Unabhangigketsstrukiur des Aufsichtsrats (unter
50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehsrigheitsdauer
fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Keine
Machhaltigkeitsberichterstattung

Appointment of Auditor Management Far Against

Yote Note, Verantworlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkanfarm

TOOSLA S.A.

ISIN

FROO 14006289 Meeting Date  30-Jun-22

Country France Record Date  27-Jun-22

oW K =

Accounts and Reports; Mon Tax-Deductible Expenses Management Far For
Consolidated Accounts and Reports Management Far Far
Allocation of Losses Management For Far
Special Auditors Report on Regulated Agreements Management Far Abstain
Wote Mote; Insufficient information provided

Autharity to Repurchase and Reissue Shares Management For For
Authorisation of Legal Formalities Management Far For
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7 Authority to 1ssue Shares and Convertible Debt wio Preemptive Rights (Qualified Investors) Management For Against Against Against Faor
ote Note: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended threshoid

8 Greenshog Management For Against Against Against For
Wote Mote: May be used as anti-takeover device, Potential dilution exceeds recommended threshobkd
9 Autharity to Grant Warrants Management For Against Against Against For
Vote Mote! Poor compensation structure/performance conditions, Poor overall compensation disclosure
10 Employee Stock Purchase Plan Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold
11 Authorisation of Legal Formalities Management Far Far For Far For
ADVANCED BLOCKCHAIN AG
ISIN DEOCOADMOIVE Meeting Date  30-Jun-22
Country  Germany Record Date  08-Jun-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Note! Keine richlinienkenformen Lebenslaufe verdffentlicht {Alter fehit),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung dber Vorstandsvergatung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesens Vergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Faor Against Against Against Far

Yote Mote, Satzung, Entsprechenserklarung (Freiwerkehr), Lebensl@ule der Vorstandsmitglieder, die den
Richtfinien entsprechen { Alter fehit), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit,
Werdegang sehr knapp fehit, Erstbestellung fehilt teibveise), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmaige Abstimmung zur Vergitungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch nle abgestimmt), Regelmakige Attersgrenze fir Aufsichtsratamitylieder
(nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustdndig fur ESG-Fragen, Regelzugehorigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des

Aufsichtsrats

b Stock Option Flan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Gleichzeitig fir Vorstand und Arbeitnehmer, Mur aktienkursgebunden

6 Supervisory Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against Faor
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Wote Mote: Satzung nicht vergfientiicht, Aufsichtsratsvergltung nicht indvidualisiert ausgewiesen und
Werteilung wird dem AR selbst dberlassen, Abstimmung Ober mehrere Satzungsanderungen und in
mindestans einem Punkt nicht richtlinienkonform

T Appointment of Auditor Management For Far For Far For

g1 Election of Sam Winkel Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat

82z Election of Marcus Destz Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtinienkonform, Mangelhafte Diversitat

SCOUT24 SE
1SIN  DEDOOA1ZDME0 Meeting Date 30-Jun-22
Country Germany Record Date 23 Jun-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For For For For For
5 Appointment of Auditor Management Far Far For Far Far
& Remuneration Report Management Far For For Far For
7 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
8 Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For Far For
MBB SE
ISIN DEOCOADETBOM Meeting Date  30-Jun-22
Country Germany Record Date  08-Jun-22

Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far For
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4.1

4.2

4.3

4.4

Ratification of Management Board Acts
Yote Note: Fehlende Benannung eines Vorsandsmitglieds als zustdndig fur ESG-Fragen
Ratify Anton Breitkopf

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verbffentiichte Lebenslaufe
der Aulsichtsratsmitglieder, die den Anferderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit, Nationalitat
fehlt, Erstbestellung fehit), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse
fehlen), Namentliche personelle Besetzung von Ausschissen, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats

{unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,

Regelzugehdrigkeitsda wer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses st nicht

unabhangig
Ratify Gert-Maria Freimuth

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertiffentlichte Lebansiaufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anferderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Nationalitat
fehlt, Erstbesteliung fenit), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitgheder (Ausschisse
fehlan), Mamentliiche personelle Besetzung von Ausschissen, Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats

{unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,

Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhangig
Ratify Christof Nesemeier

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Nationalitat fehit, Alter
fehlt, Werdegang sehr knapp), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien entsprechen [Alter fehlt, MNationalitat
fehit, Erstbestellung fehit), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse
fehlen), Mamentliche personelle Besetzung von Ausschissen, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats

{unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen,

Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhiéngig
Ratify Peter Niggemann

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitdt fehit, Alter
fentt, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebenslaufe
der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtiinien entsprechan [Alter fehit, Nationalitat
fehit, Erstbesteliung fenlt), Individualisierne Stzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse
fehlen), Namentiiche personelle Besetzung von Ausschissen, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtarats

(urter 50%), Banennung eines YVorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,

Regelzugehdrigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht

unabhangig
Appointment of Auditor

Wote Mote: Verantworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Remuneration Report
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Wote Note! Kein Clawback erkennbar (jedoch keine Abweichung G.11), Verhalinis ST1/ LTI nicht klar
dargestellt, ST| nur ein erkennbares Leistungskriterium (Werzuwachs), Sonderboni maglich, LTI
ausschliellich AQP ohne weltere herausfordernde Kriterien, nur an den Aktlenkurs gebunden, Keine
ESG Kriterien in ST| oder LTI, Keine Share Ownership Guidelines, Insgesamt intransparent und im
Yorfeld wenig nactvollziehbar (2 B. auch durch die Sondervergltungen), Keine Abweichungen vom
DCGK, jedoch Gberwiegend nicht verifizierbar, 2 B G 1, relative Anteile nicht dargestelit, Zielvergitung
nicht ablesbar, G.2, keine Peer Group erkennbar, G.4, Vergleich zur Belegschaft nicht erkennbar, G.&,
nicht kiar nachvollziezhbar, inwiefern der LTI den ST| Oberwiegen soll, G.&, nachiragliche Verandarung
der Verglelchsparameter (selbst Vergleichsparameter nicht ersichtiich), G.11, Rickforderungsmaglichkeit

{8.0.)

MISTER SPEX SE

ISIN DEOCOAZCSAER Meeting Date 30-Jun-22

Country  Germany Record Date  02-Jun-22
2.2 Ratify Mirke Caspar Management Far For Far Far For
23 Ratify Sebastian Dehnen Management For For Far For For
24 Ratify Maren Kroll Management For For For For For
3.1 Ratify Peter Willams Management Far For For Far For
3.2 Rafify Nicola Brandolese Managament Far For Far Far For
23 Ratify Tobias Krauss Management For For For Far Far
34 Ratify Birgit Kretschmer Management For For For For Fer
25 Ratify Pietro Luigi Longor Management Far For For Far For
36 Ratify Stuart Paterson Management Far For For For For
a7 Ratify Micole Srock Stanley Management For Far For Far Far
38 Ratify Jochen Kluppel Management For For For Far For
3.9 Ratify Qiiver Beste Management Far For For Far For
3.10  Ratify Mike Ebeling Management Far For For Faor For
an Ratify Nenad Marovac Management Far For For Far For
312  Ratity Fred Plet Management Far For For Far For
4.1 Appointment of Auditor for Fiscal Year 2022 Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer
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42 Appointment of Auditor for Interim Statements until 2023 AGM Management For Against Against Against For
“Yote Note: Veranmwortlicher Prifer namentiich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

5.1 Elect Stuart Paterson Management For Against Against Against For
Vote Mote: Overboarding

52 Elect Piefro Lulgl Longo Management For For For Far For

6 Management Board Remuneration Policy Management Far Against Against Against For

Vote Mate! LTI umfasst nur ein Leistungskriterium ("single metric"), Beschreibung der Komponenten
stellernveise noch vage (2 B. "Der Aufsichtsrat legt fur die finanziellen Ziele einen Zielwert sowie
entsprechende Minima und Maxima fest”, erlaubt ex ante keine klare Nachvollziehbarkeit), Ermessen im
LTI nicht klar (LT| "Bedienung in bar im Ermessen des Aufsichtsrats")
T Supervisory Board Remuneration Policy Management Far For For For For

a Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote MNote: Motierung Juli 21 und Abweichungen daher noch nachvoliziehbar, jedoch auch kinftig nicht
volistandig richtinienkonform, LT] umfasst nur ein Leistungskriterium (“single metric®), Beschreibung der
Komponenten stellenweise noch vage (z.B. "Der Aufsichtsrat legt fir die finanziellen Ziske einen Zietwert
sowie entsprechende Minima und Maxima fest®, erlaubt ex ante keine klare Machvollziehbarkelt),
Ermessen im LTI nicht klar (LTI "Bedienung in bar im Ermessen des Aufsichtsrats")

8 Amendments to Articles Management Far For For Far For

10 Increase in Authorised Capital Management Far For For For For

11 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Yote Mote: Gleichzeitig fir Vorstand und Arbeitnehmer

12 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against Far

Wote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

ROCKET INTERNET SE
ISIN DEDOOAT2UKKE Meeting Date  30-Jun-27
Country Germany Record Date  08-Jun-22
Yote Mote! Ausschittungsquote unter 20%, gesellschaftsspezifischer Grund
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Gesellschaftzspezifischer Grund

27-Feb-23 Uszer Defined 302 of 383



6.1

6.2

B3

6.4

10

11
12

13

Ratification of Supervisory Board Acts

ote Note: Gesellschaftsspezifischer Grund, Lebenslaufe der WVorstandsmitglieder, die den Richtlinien
entsprachen (Mationalitat fehit, Alter fahlt, Werdegang fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite
wverdffentichte Lebensiaufe der Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (MNationalitat fehit, Erstbestellung fehit, Alker fehlt, Werdegang fehlt), Individualisierte
Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufzichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, RegelmaRige
Abstimmung zur VergUtungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder (nicht ermittalbar)

Management

Appointment of Auditor Management
Wote Mote: Keine Angaben zum Wirtschaftsprifer (Honorar, Bestelldauer etc.)

Elect Marcus Englert Management
Vote Mote: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

Elect Norbert Lang Management
Waote Mote, Keine Transparenz (Lebenstaufe, Stzungsteiinahme)

Elect Pierre Louetie Management
Wote Mote; Keine Transparenz {Lebensiaufe, Sitzungsteilnahme), Cverboarding

Elect Joachim Schindier Management
Vote Note: Keine Transparenz (Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme)

Increase in Authorised Capital Management
Yote Note: Beantragte Kapitalerhéhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschlisse

weder einzeln noch kumutativ auf 10 Prozent begrenzt, Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

Authority to [ssue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Bezugsrechtsausschi(sse

weder einzein noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt, Kapitalerhdhungen kumulativ ueber 40%

Authority to Repurchase and Reissue Shares Management
Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre, Ruckkaufpreis Gbersteigt den jeweiligen Marktpreis um 10

Frozent

Authority to Repurchase Shares Using Equity Derivatives Management
YVote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre, ROckkaufpreis Obersteigt den jewelligen Marktprels um 10

Frozent

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreament Management
Amendments to Articles Management
Wote Note: Nicht feststelibar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im

Interesse aller Aktionare sein wird

Share Repurchase Program and Reissuance or Cancellation of Repurchased Shares; Share Capital Management

Reduction
Yote Mote: Gegen den Gegenstand dieses Beschlusses sind Anfechtungsklagen anhéngig.

27-Feb-23 User Defined

For

For

For

For

For

For

Far

For

For

For

For
For

For

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For
Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Far
Apainst

Against

For

Far

For

Far

Far

For

For

Far

For

For

Far
Far

Faor

303 of 383



ALLGEIER SE

e N T e S Rl

ISIN DEDODAZGSE33 Meeting Date -Eﬂ-..lun-ﬂ

Country Germany Record Date 23 Jun-27
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig fir ESG-Fragen

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen {Mationalitat fehit, Alter
fehlt), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensiufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Aler fehit), Regelmalige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder,
Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Keine Zislgrolien des
Frausnanteils bei der Besetzung der Gremien vertffentlicht

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Increase in Supervisory Board Size Management For For For Far For

T Elect Carl Georg DUrschmidt as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

) Remuneration Repaort Management For Against Against Against Far

Vote Maote! Zielvergltung unklar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, LTI ausschliellich an den Aktienkurs gebunden (Aktienoptionsplan) #f Erfolgsziel nur
von Barsenkursentwicklung abhangig, Sondervergitung nach billigem Ermessen maglich
(Ermessenstantieme), Zudem ist der Vergitungsbericht sehr knapp dargestelit und teibweise nicht
nachvollziehbar (z.B. individualverragliche Vereinbarung fir Herr Rohrer).

PULSION MEDICAL SYSTEMS SE

ISIN DEDOOS487 904 Meeting Date  30-Jun-22
Country Germany Record Date  08-Jun-22
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2 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against Faor
Yote Note, Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert aul der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
veréffentlicht), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regelmaiige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt 2010),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Atersgrenze fir
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrighe tsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Keine regeimaige Abstimmung
[(mindestens alle 4 kahre) dber das Vergltungssystem fur den Vorstand
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft. Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform
5.4 Elect Elin Frostehay Management For Against Against Against For
Wote Maote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent
a.B Elect Michael Vallon Management For Against Against Against Far
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richlfinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent
= Elect Miclas Sjoswand Management For Against Against Against For
Vote Note, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert,
Unabhangigkeit unter 50 Prozent
5D Elect Henrik Stenmo Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert,
Unathangigkeit unter 50 Prozent
S5E Elect Magnus Isaksson Management Faor Against Against Apainst For
Yote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkontarm, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
ZEAL NETWORK
ISIN DEDOOZEALZ241 Meeting Date  30-Jun-22
Country  Germany Record Date  23-Jun-22
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4.1

42

43

4.4

Allocation of Profits/Dividends
Yote Mote: Ausschifttungsquote Ober 100%

Ratification of Management Board Acts

Vote Mote! Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig flir ESG-Fragen
Ratify Peter Steiner

Vote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter

fehtt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebenslaufe der

Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Altar fehlt, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der reguldren
Berichterstattung. Bei Wahilen in diesem Jahr bei den jeweiligen Kandidaten jedoch publiziert),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustéandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prufungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, ZielgréBen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besatzung von Vorstand und

Aufsichtsrat, Keine konkreten Zigle bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)
Ratify Oliver Jaster

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter

fehit), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite veraffentiichte Lebenslaufe der

Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungan der Richtiinien entsprechen (Alter fehit, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der reguldren
Berichterstattung. Bei Wahien in diesem Jahr bei den jeweiligen Kandidaten jedoch publiziert),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdérigkettsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, Zielgriten von Null Prozent Frauenanteil bei der Besatzung von Vorstand und

Aufsichtsrat, Keine konkreten Zigle bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)
Ratify Thorsten Hehl

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter

fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veraffentichte Lebensidufe der

Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der regularen
Berichterstattung. Bei Wahilen in diesem Jahr bei den jeweiligen Kandidaten jedoch publiziert),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhanglg, ZielgriBen von Null Prozent Fravenante bel der Besetzung von Vorstand und

Aufsichtsrat, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsmats (C1)
Ratify Marc Peters
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4.3

46

7.1

72

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Aler fehit, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der regularen
Berichterstattung. Bei Wahlen in diesem Jahr bel den jewealigen Kandidaten jedoch pubiliziert),
Unabhdngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustiandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhanglg, ZielgraGen von Mull Prozent Fravenanteil bei der Besetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

Ratify Jens Schumann Management

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprachan {Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verGffentichte Lebensi@ule der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungstellnahme der Autsichisratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der regularen
Berichterstattiung. Bei Wahlen in diesem Jahr bei den jeweiligen Kandidaten jedoch publiziert),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkettsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frofungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhanglg, ZielgriBen von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

Ratify Frank Strauls Management

Yote Mote, Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensigufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehlt, Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen in der reguldren
Berichterstattung. Bei Wahlen in diesem Jahr bei den jeweiligen Kandidaten jedoch publiziert),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
2ustandig for ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangia, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht
mehrheitlich unabhangig, ZielgréBen von Null Prozent Frauenanteil bei der Besetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)

Appointment of Auditor Management
Remuneration Repart Management

Yote Maote! Keine ESG Kriterien erkennbar, Fixum per Zielvergitung Zwischen 40-60%, d.h. Fixum nicht
owingend niedriger gewichtet als Variable, LTI hangt vom ST1 ab (keine unterschiedlichen
Leistungskriterien), Abweichung G.4 kein vertikaler Vergltungsvergleich, Meues System gilt nicht fir alle
Vorstandsmitglieder (erst ab Neu-f Wiederbestellung)

Elect Peter Steiner Management
Vote Note, Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Diversity
Elect Oliver Jaster Management

Vote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Diversity, Unabhangigkeit umter
50 Prozent, Overboarding
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73 Elect Thorsten Hehl Management For Against Against Against For

“ote Note: Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Diversity, Unabhangigkeit unter
50 Prozent, Vorsitzender des Vergitungsausschusses nicht unabhangig
74 Elect Marc Peters Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe nicht richtlinlenkonform, Kein Kompetenzprofil, Diversity, Unabhangigkeit unter
50 Prozent
7.5 Elect Jens Schumann Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Lebensliaufe nicht nichtlinienkonfarm, Kein Kompetenzprofil, Diversity, Unabhangigkeit unter
50 Prozent
76 Elect Frank Strault Management For Against Against Against For

Yote Mote, Lebenslaufe nicht richtlinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Diversity, Overboarding
8 Authority to Repurchase and Reissue Sharas Management For Against Against Against For
Wote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre

FORMYCON AG
ISIN DEDOOATEWYYE Meeting Date  30-Jun-22
Country  Germany Record Date  02-Jun-22

2.1 Ratify Carsten Brockmeyer Managament Far Abstain Abstain Against Far

Wote Mote;  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkanform (Altar fahit)
Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie) Keine individualisiert ausgewiesens Vergltung des
Vorstands
22 Ratify Nicolas Combé Management For Abstain Abstain Against Far

Wote Mote, Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht volistandig richtlinienkeonform (Alter fehit)
Abstimmung dber Vorstandsvergltung (nie) Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des
Vorstands
2.3 Ratity Stefan Glambitza Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstéandig richtlinienkenform (Alter fehit)
Abstimmung Gber VYorstandsvergltung (nie) Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des
Vorstands
a1 Ratify Olaf Stiller Management For Against Against Against Far
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3.2

33

4.1

4.2

“ote Note: Entsprechenserklarnung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtinien entsprechen {Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichie
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Alter fehit),
Individualisierte Vergotung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichisrats, Individualisierte
Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratasmitglieder (Ausschisse fehlen), Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik {(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze filr
WVorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig for ESG-Fragen, Regelzugeharigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Ratify Peter Wendeln Management Far Against

Yote Mote, Entsprechenserkidrung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichie
Lebensldufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit),
Individualisierte VergOtung des Varstands, Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratamitglieder (Ausschisse fehlen), Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergutungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichteratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze for
Warstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangakeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigheitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Ratify Klaus Rohrig Management For Against

Yote Note, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtiinien entsprechen (Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebensiaufe der Aufsichisratsmitglisder, die den Anforderungan der Richtlinien entsprechen (Alter fehit),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats, Individualisierts
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschiisse fehlen), Darstellung der Diversity Folitik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Atersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regeimattige Atersgrenze far
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Appointment of Auditor (Standalone Financial Statements) Management For Against

Yote Mote! Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Fretverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
Appointment of Auditor (Consolidated Financial Statements) Management For For

Increase in Authorised Capital Management For Against

Vote Mote! Beantragte Kapitalerhdhung Oberschraitet 209% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

Autharity to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against
Vote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und

Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against
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Wote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

& Supervisory Board Size Management For For Far Far For
] Election of Melissa Maria Simon as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
10 Amendments to Articles Management For Abstain Abstain Against For
WVote Maote! keine Einzelabstimmung zu den ainzelnen Satzungsanderungen
1 Approval of Intra-Company Control Agreement Management Far For For Faor Far
EASY SOFTWARE AG
ISIN DEOCDAZYMES 1 Meeting Date  30-Jun-22
Country Germany Record Date  23-Jun-22

2.1 Ratity Andreas Zipser

Wote Mote!  Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht vollstéandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehlt), Nachhaltigketsberichtserstatiung fehit, Der Vorstand achiet bei Besstzung von
Fahrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A.1), Fehlende Benennung eines
Yorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen

2.2 Ratify Heino Erdmann Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Nachhaltigkeitsberichtserstatiung fehit, Der Vorstand achiet bei Besatzung von
Fihrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A 1), Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen

23 Ratify Qliver Krautscheid Management For Against Against Against For

Yote Mote! Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollsténdig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehlt), Machhaltigketsberichtserstatiung fehit, Der Vorstand achtet bei Besetzung von
Fuhrungspositionen nicht auf Diversitat (Abweichung A1), Fehlende Benennung eines
Worstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen
A Ratify Richard Wiegmann Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit Alter
fehit), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter S50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehorigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgréften von Mull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1 etc)
22 Ratify Zakary Scott Ewen Management Far Against Against Against For

Management For Against
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter

fehit), Unabhangigkeitsstruktiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandig fOr ESG-Fragen, Regelzugeharigketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgrifien von Mull Prozent Frauenanteil bei der

Besetrung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1 etc)
33 Ratity Robert David Tabors

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter

fehlt), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgrfien von Mull Prozent Frauenantell bei der

Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1 etc)
34 Ratify Stephen Paul Rowley

Wate MNote, Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die dan Richtlinien entsprechan (Nationalitat fehit, Atter

fehit), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitglledes als
2ustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehérigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Jiglgrélen vaon Mull Prozent Frauenanteil bei der

Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1 etc)
4 Remuneration Report

WVote Note! Zielvergitung Oberwiegend fix, Die kurzfristige Variable lbersteigt die langfristige Variable in
der Zielvergltung, Sonderbani moglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-
Regelung erkennbar, Mehrere Abweichungen zum DOGK, Vergutungsbericht sehr knapp dargestelit

& Change of Company Headguartar

Appointment of Audifor

Yaote Maote, Verantworllicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
¥ Increase in Authorised Capital

Vote Mote! Beantragte Kapitalerhdhung (berschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechitsausschidsse nicht auf 10% begrenzt
2 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wote Mote: Beantragte Kapitalernthung berschreitet 20% des Grundkapitals und
BezugsrechtsausschiUsse nicht auf 10% begrenzt
| Authority to Repurchase and Reissue Shares

Vote Mote: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre
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2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Faor

Yote Note, Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Dauerhaft und aktualisiert aul der Webseite verdffentiichte
Lebenslidufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergiiung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats,
Carstellung der Diversity Politik, Regeimaige Abstimmung zur Vergatungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige Alersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmahige Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fur den Vorstand nicht verdffentlicht, Nachha igkeitsberichtsarstattung fehit,

Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
| Appointment of Audifor Management Far Against Against Against Faor

“ote Note, Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Dwar Freiverkehr, jedach nicht richtlinienkanform

6 Elect Holger Giese as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Yote Mote:  Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Mangelhafte Diversitat
71 Supervisory Board Size Management For For For Far For
T2 Elect Sebastian Borek as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitat
8 Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Vergltung nicht individualisiert ausgewiesen
2 Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For

Vote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

USU SOFTWARE AG
ISIN DEDODADBVLIZE Meeting Date  01-Jul-22
Country  Germany Record Date  09-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Faor For
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3 Ratification of Management Board Acts Management For For Far Faor For
4 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For

“Vote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentichte Lebensiaufe der
Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (2x richtiinienkanform, 1 x
Uberhaupt nicht veroffentlicht), Regelmaige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, RegelmaRige
Altersgrenze flr Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Regelzugehdrigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

1] Appointment of Audifor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer
L] Increase in Authorised Capital Management For Anainst Against Against For

Wote Mote: Beanfragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals Bezugsrechtsausschiisse
weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt
T Remuneration Repart Management For Apainst Against Against Far

Wote Mote: Fixum starker gewichtet als Variable, Die kurzfristige Variable Gbersteigt die langfristige
Wariable in der Zievergitung, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Eine aktienbasierte Vergltung ist
nicht vorgesehen, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung,
Vergtungssystem und Bericht sehr knapp dargestelt und daher nicht vollstandig nachvollziehbar (2.8,
Festsetzung der Ziglvergltung), mehrere Abweichungen zum DCGK (G.1,6,7,10,11,13), Vergitung des
Aufsichtsrats enthalt eine varable Kompenente, weilche nicht langfristig orentiert und bemessen ist

HELMA EIGENHEIMBAU AG
I1SIN DEOCDADEQSTS Meeting Date  01-Juk22
Country Germany Record Date 0o Jun-22
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

WVote Maote! Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisiene Vergitung des Aufsichtsrats,
Regeimalige Abstimmung zur Vergitungspolitic (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abkgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaige Altersgrenze flr
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder {nicht
ermittelbar), Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
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Wote Mote: Verantwortdicher Prifungspartner und Bestelldauer fehlen, auch die Bestelldauer der

Prufungsgesellschaft
FABASOFT AG
ISIN ATO0000785407 Meeting Date  D4-Jul22

Country  Austria

Record Date 24 Jun-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For Manual For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Manual For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Manual For Far For
5 Remuneration Report Management For Manual For Far For
L] Supervisory Board Members' Fees Management Far Manual For Far For
81 Elect Andreas Altmann Management Far Manual For Far Far
8.2 Elect Michaela Veronika Schwinghammer-Hausleithner Management Far Manual For Far Far
a Appointment of Auditor Management For Manual Far Far For
10 Increase in Authorised Capital Management For Manual For Far For
1" Autharity to Repurchase Shares for Employes Share Plans Management Far Manual Far Far For
12 Authority to Repurchase and Cancel Shares Management For Manual Far Far For
13 Authority to Reissue Treasury Shares Management For Manual For For For
14 Amendments to Articles Management For Manual For For For
MANZ AUTOMATION AG
ISIN DEOODADJIQSU3 Meeting Date 05-Jul22
Country Germany Record Date {2 Jun-22
2 Ratification of Managament Board Acts Management Faor For For Far For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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Vote Mote: Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungstellinahme der Autsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Unabhangigkeitsstruktur
des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Worsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, ZielgréBen von Null Prozent Frauenanteil
bei der Besstzung der Gremien

4 Appointmeant of Auditor Management Far Against Against Against For
Yote Mote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
& Remuneration Repart Management For Far For For For
SYZYGY AG
ISIN DEDDOS1045806 Meeting Date 05-Juk22
Country Germany Record Date 13- Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Faor For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Maote, Regelmalige Altersgrenze fr Aufsichtsratamitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharighetsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Sonstige Abweichungen vom DCGK
{B.1.25/CA2 efz)

a Election of Antje Mecklenbeck-Meubauer as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Yote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding

& Supervisory Board Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Vote Mote: AR- Vergltung enthalt eine kurzfristige Variable, welche ausschliellich an den Akienkurs
gebunden ist

T Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote; Verantwortdicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

& Remuneration Report Management For Against Against Against Far

Wote Mote: Zielvergltung unklar, LTI ausschliellich an den Aktienkurs gebunden, Keine ESG-
Lemstungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Elgeninvestmen, Vergltungssystem sahr Knapp
dargestelt und daher nicht nachvollziehbar
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MME MOVIEMENT AG

ISIN DEQCOSTE1 158 Meeting Date 05-Jul22
Country  Germany Record Date 13- Jun-22

Allocation of Profits/Dividends

Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe tir Vorstandsmitglieder nicht verdffentiicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehlt, Abstimmung Uber Vorstandsvergltung (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Note: Entsprechenserklarung (Micht notiert), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtfinien entsprechen {MNichts verdffentlicht), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergtung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmahige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmi),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelpar), Regelmalkige Altersgrenze fr
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

54 Election of Victoria Jane-Turton Management For Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Frozent

52 Election of Angela McMullen Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlan oder nicht richtinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

53 Election of Andrew James Mcintyre-Erown Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

ENVITEC BIOGAS AG
ISIN DEOOOADMY LSS Meeting Date  05-Jul-22
Country Germany Record Date  13-Jun-22
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2 Allocation of Profits/Dividends Management For For Far Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Vote Note: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fehit),
Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Alter fehit), Dauerhaft
und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensigufe der Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtiinien entsprechen (Alter fehlt teilweise, Erstbestellung fehit), Individualisierte
WergUtung des Vorstands, Darstellung der Diversity Politik, Regelmalige Altersgrenze fur
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats
2] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Vote Mote: Andere Geblhren (bersteigen die Geblhren flr die Abschlussprifung ohne Begrindung
wiederholt und deutlich, Verantwortlicher Prifungsparner und dessen Bestelldauver fehlen, ebenso die
Besteldauer der Profungsgesellschaft. Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtiinienkonform

81 Elect Silvia Breher Management For For For For For

6.2 Elect Michael Béging Managemernit Far Against Against Against For
Yote Mote, Zugehdrigkeitsdauer Gber 15 Jahre

6.3 Elect Ulf Hittmeyer Management Far Against Against Against For

Vote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richifinienkonform

EXASOL AG
ISIN DEDDOADLROGE Meeting Date 05-Julk-22
Country Germany Record Date 29 Jun-22

Ratification of Management Board Acts Management

Yote Note: Fehlende Benennung sines Vorstandsmitglieds als zustindig fur ESG-Fragen, Abstimmung
Uber Vorstandsvergltung (nie), Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Suparvisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Vote Maote! Entsprechenserklarung (Fretverkehr), Individualisierte Verglitung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig flr
ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer fur Aufsichtsratemitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiasen
4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
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“ote Note: Bestelldauer der verantwortlichen Prifungspartner fehlt, ebenso die Bestelldauer der
Prufungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jadoch nicht richtiinienkonfarm

& Supervisory Board Size Management Far For For For For
6.1 Elect Linda Mihalic Management For For For Faor For
6.2 Elect Rokand Woss Management For For For Far For
6.3 Elect Petra Meureither Management For For For Far Faor
6.4 Elect Torsten Wegener Management Far For Far Far For
T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Mote: Beantragte Kapitalerhohung dberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhthungen
kumulativ ueber 40%
8 Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For For For For For
9 Amendments to Articles Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: keine Einzelabstimmung (ber unterschiedliche Satzungsanderungen
AVES ONE AG
 —
ISIN DEDOOATEE114 Meeting Date 0&-Julk22
Country Germany Record Date  14-Jun-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
Yote Mote: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig fur ESG-Frage, Zweifel an der
Richtigkeit der Entsprechenserklarung (keine Abweichung nach D8, individualisierte Sitzungsteilnahme
jedach nicht auffindbar)
F. Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit),
Zweifel an der Richtigkeit der Entsprechensarkidrung (keine Abweichung nach 0.8, individualisisrts
Sitzungsteilnahme jedoch nicht auffindbar), Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze
fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung eines Nominierungsausschusses,
Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig, Zielgrafien Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien
{Abweichung B.1 und C.1), Keine konkreten Jiele bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats (C1)
4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
5.1 Election of Britta Horney Management For Against Against Against For
27-Feb-23 User Defined 318 0of 385



Vote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert

52 Election of Christoph Stagl Management For Against Against Against For
Yote Note: Prifungsausschuss nicht mehrheitfich unabhangig, Kein Kompetenzprofil

53 Election of Pablo M. Palma Schibler Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote, Prifungsausschuss nicht mehrheitlich unabhangig, Kein Kompetenzprofil

54 Election of Michael Marguardt Management Far Far For Far For

6 Remuneration Repart Management Far Against Against Against Far

Wote Mote: Fixe Zielvergltung Ubersteigt die variable Vergltung deutlich, STI und LTI sehr ahnliche
Leistungskriterien (EBITDA, individuslle Ziele mit ahnlichen Kriterien), ESG-Ziele moglich, jedoch nicht
sicher, Keine Share Cwnership Guidelines, Sonderboani maglich, Kein Clawback, Teiweisa vage
Formulierungen
T Amendments to Articles Management For Against Against Against For

Wote MNote: Micht feststelibar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird, Abstimmung Gber verschiedene Satzungselemente im Block

HWA AG

ISIN DENCOADLRAPY Meeting Date  06-Jul22

Country Germany Record Date  14-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Managament For For For Far Faor
2 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Mote! Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fenhlt, Abstimmung dber Vorstandsvergltung (nie), Vorstandsvergltung nicht individualisiert
4.8 Ratity Hans Werner Aufrecht Management For Against Against Against For

Yote Mote! Entsprechenserkidrung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen {Nichts verdffentlicht), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergtung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Autsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelimalige Atersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regeimakige Atersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats {nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

4B  Ratify Willibald Dérflinger Management For Against Against Against For
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4.C

4D

4E

4F

“ote Note: Entsprechenserklarnung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Daveriaft und aktualisiert auf der Webseite versffentichte
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze filr
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermitteliar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig for ESG-Fragen, Regelzugeharigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Hussain Ahmad Al-Siddigi Management Far

Yote Mote, Entsprechenserkidrung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Michts verdffentlicht), Dauverhaft und aktualisiert aul der Webseite veriffentichte
Lebensliufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffenticht), Individualisierte Vergotung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergutungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichteratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze for
Yorstandsmitgleder (nicht ermittelbar), Unabhanggkeitsstruktur des Autsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigheitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Gert-Jan Bruggink Management For

Yote Note, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtiinien entsprechen (Michts verdtfentlicht), Dauverhaft und aktualisiert aul der Webseite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (MNichts
wvergffentlicht), Individualisierte Vergtung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Atersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regeimattige Atersgrenze far
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Klemens Grolle-Vehne Management For

Yote Mote, Emtsprechenserkiarung (Frelverkehr), Lebensiaule der Vorstandsmitgheder, die den
Richtlinien entsprechen {Michts verdffentlicht), Dauserhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lebansiaute der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), |ndividualisierte Vergltung des Vorstands, |ndividualisierte Verg(tung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmi),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regeimalige Altersgrenze fir
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichterats, Einrichtung von Ausschissen

Ratify Simone Stagmaier Management For
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Wote Mote. Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Daveriaft und aktualisiert auf der Webseite versffentichte
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspolitic (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze filr
Worstandsmitgliedar (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig f0r ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschilssen

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote; Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestalldauer fehlen, ebenso die Bestalidaver
der Prifungsgeselischaft Zwar Fretverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

FUNKWERK AG

ISIN DEDOOSTS3 149 Meeting Date [0 Jul-22

Country Germany Record Date  14-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Alter fehit)
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4.1 Ratify Michael Radke Management For Against Against Against For

Yote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstiufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Aler fehlt), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Viergtung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung zur Yergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmafige Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Autsichtsrats (unter 50%), Regelzugeharigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats

4.2 Ratify Johann Schmid-Davis Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Entsprechenserklarung (Frefverkehr), Lebenskaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtinien entsprechen (Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichie
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelimalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats
4.3 Ratify Qliver Maalk Management For Against Against Against For

Yote Note: Entsprechenserkiarung (Fretverkehr), Lebensiaufe der Varstandsmitgheder, die den
Richtiinien entsprechen {Alter fehlt) Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verSffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts
wvergffentlicht), Individualisierte Vergltung des Vorstands, |ndividualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regalmaiige Abstimmung zur Vergutungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%). Regelzugeharigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats

b Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote! Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlan, ebenso die Bestelidauer
der Profungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

MS INDUSTRIE AG

ISIN DEOOOS855182 Meeting Date  06-Jul-22

Country Germany Record Date  14-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Far

Vote Note: Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig flir ESG-Fragen, Compliance
Management System nicht offengelegt (Abweichung A.2), Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf
gesignets Weise die Maglichkeit eingeraumt, geschitzt Hinweise auf Rechtsverstdle im Unternehmen
2u geben (Abweichung A 2)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
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Vote Note: Regelmaige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fur

Worstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,

Regelzugehdrighke tsdauer tir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B1,2.5/C 1,214 etc)
5 Appointment of Auditor

L] Remuneration Report

Yote Mote! Zlelvergitung Oberviegend fix, Kein LTI erkennbar, Keine ESG- Lelstungskriterien
erkennbar, Keine Verpllichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung erkennbar,
Sondervergutung maglich, Mehrere Abweichungen zum DOGK (G 1,3,4,6,7,10,11,16,18)

T Authority to Repurchase and Relssue Shares

NIIIO FINANCE GROUP AG

Management Far
Management Far

Management For

For
Against

Against

Far

For

For

ISIN DEDDDAZGEIAZ
Country Germany

21 Ratify Johann Horch

Yote Maote!  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffenticht Nachhaltig ke tsberichtse rstattung
fehit Abstimmung (ber Viorstandsvergitung {nie) Vorstandsvergltung nicht individualisiert verdffentticht
22 Ratify Daniel Barndt

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Nachhattigkeitsberichtserstattung
fehlt, Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Vorstandsvergltung nicht individualisiert verdffentlicht
3 Ratification of Supervisory Board Acts

“ote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der Vorstandsmitglheder, die den
Richtlinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisiert aul der Webseite vertffentiichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierts Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergtung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darsteliung der Diversity Politik, Regelmalige
Abstimmung 2ur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige
Altersgrenze filr Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmélige Altersgrenze fir
“orstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstrubtur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung aines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung von Ausschlssan

4 Appointment of Auditor

Yote Mote! Bestelldauer des verantwortlichen Prifungspartners fehit, ebenso die Bastelidauer der
Prifungsgesellschaft 2war Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform.
5 Increase in Authorised Capital

27-Feb-23

User Defined

Meeting Date  07-Juk22
Record Date  20-Jun-22

Management Far

Management Far

Management For

Management For

Management For

Abstain

Abstain

Against

Against

Against

Abstain

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

For

For

For

For
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Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt
6 Authority to Issue Convertible Debt Instruments

Wote Mote! Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechitsausschidsse nicht auf 10% begrenzt
T Increase in Conditional Capital

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschltsse nicht auf 10% begrenzt
8.1 Shareholder Proposal on the Election Steffen Seeger

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richiinienkonform, Sitzungstelinahme nicht individualisiert,

Mangelhafte Diversitat
82 Shareholder Proposal on the Election of Peter Balzer

Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert,

Mangelhafe Diversitat
HORNBACH-BAUMARKT AG
ISIN DEDOOB0S4403

Country Germany

Allocation of Profits/Dividends

Wote Mote; Ausschittungsquote untar 20%
2 Ratification of Management Board Acts

Wote Mote; Individualisierte Vergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts

Vote Mote: Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Namentliche personelle Besetzung von
Ausschissen, Regelmalige Atersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittalbar), Regelmalige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittefbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter

50%:)
5 Appointment of Auditor
& Elect Jens. P, Wulfsberg as Supervisory Board Member
Wote Mote; Lebenslauf fehlt, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

27-Feb-23

User Defined

Management

Management

Shareholder

Shareholder

MiA,

A

Meeting Date 07-Jul-22

Record Date

Management

Management

Management

Management
Management

15-Jun-22

Far

For

Against

Against

Against

Against

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Abstain

Against

Against

Far
Against

Against

Against

M/A

N/A

Against

Against

Against

Against

For

Far

For

Far
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SHS VIVEON AG

DEOODADXFWWIKZ Meeting Date 07-Jul22

Country  Germany Record Date 15 Jun-22

Allocation of Profits/Dividends Managameant Far Far
Ratification of Manageament Board Acts Management Far Abstain

Wote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Aler fehit,

Werdegang sehr knapp), Abstimmung Ober Yorstandsverglitung (nee), Vorstandsvergotung nicht

individualisiert

Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against

Yote Mote, Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (MNichts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, |ndividualisierts Vergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, RegelmaBige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalkige Altersgrenze flr Aufsichisratemitglieder (nicht ermittelibar),
Regelmalige Atersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Regelzugehdangkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung
des Aufsichtsrats

Appointment of Auditor Management For Against

Yote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

HORNBACH HOLDING AG & CO. KGAA

Faor
Abstain

Against

Against

Against For

Against For

ISIN

DEQCOE083 405 Meeting Date  08-Jul-22

Country Germany Record Date  16-Jun-22

B

Accounts and Reports Management Far For
Allocation of Profits/Dividends Managemeant Far Far
Ratification of General Parther Acts Managament Far Far
Ratification of Supervisory Board Acts Management For For

27-Feb-23 User Defined

For
For
For
For
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] Appointment of Auditor Management For For Far Faor For
i Remuneration Report Management For Abstain Abstain Against For

“ote Note: Vergltung des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin freiwillig und
verglaichsweise transparent, jedoch nicht alle Punkte Oberprifbar (DCGK)

T Elect Vanessa Stitzle as Supervisory Board Member Management For For For Far For
ECOTEL COMMUNICATION AG
I1SIN DEDOOSE54 343 Meeting Date  08-Juk22
Country Germany Record Date  16-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Faor For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig flr
ESG-Fragen
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vaorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehtrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzende des
Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgratean von Mull
Prozent Frausnanteil bei der Besetzung des Vorstands, Sonstige Abweichungenvem DCGK (B.1/

C5,7,10 ete)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

& Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Yote MNate: Zielvergltung dbervegend fix, LTI nur aktienkursgebunden, Keine ESG-Lelstungskritarien
erkenniar, Keine Verpfiichtung zum Eigeninvestment, Vergitungssystem sehr knapp dargestelit und
nicht nachvoliziehbar (Micht ersichtlich, welche Leistungskriterien des ST1 genau in der Vergiltung
angewendet wurden)

SOFI TECHNOLOGIES INC
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I1SIN US83406F1021 Meeting Date  12-Jul-22

Country  United States Record Date  16-May-22
1a. Elect Ahmed Al-Hammadi Management For Far For Faor For
1b. Elect Ruzwana Bashir Management Far For For Far For
e Elect Michael J. Bingle Management For For Fer Far For
14. Elect Richard Costole Management For Far Far Far Far
1e. Elect Steven J. Freiberg Management For For For For For
1t Elect Tom Hutton Management Far For For Far For
1g. Elect Clara Liang Management For For For Far For
ih. Elect Anthony J. Moto Management For For For Far Faor
1i. Elect Harvey Schwartz Management For Far For Far Far
1], Elect Magdalena Yesil Management For For For Far For
2z Freguency of Advisory Vote on Executive Compensation Management 1 Year 1 Year 1 Year Far 1 Year
3 Ratification of Auditor Management Far For For Far For
4. Amendment to the 2021 Stock Opton and Incentive Plan Management For Against Against Against For

Vote Note: Contains Evergreen Provisions

8, Reverse Stock Split Management Far Far For Far For

VEGANZ GROUP AG

ISIN DEOOOAZESEDZ Meeting Date  12-Jul-22

Country Germany

2
2

Ratification of Managament Board Acts
Ratification of Suparvisory Board Acts

27-Feb-23

User Defined

Record Date  20-Jun-22

Management
Management

Far
For

For
Against

For
Against

Faor

Against

For
Far
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“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehlt, Aler fehit),
Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Regelimaige
Abstimmung zur Verglfungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nig abgestimmt), Regelmakige
Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmélige Altersgrenze fir
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar)

4 Appointmeant of Auditor Management Far Far For For For
CROPENERGIES AG
ISIN DEDOOADLAUP1 Meeting Date  {12.Jul-22
Country Germany Record Date  20-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For For For
2 Ratification of Management Board Acts Management For For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote!  Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt),
Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Vorstzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig

5.1 Elect Helmut Fried| Management For Against Against Against For
Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

52 Elect Hans-Jdrg Gebhard Management For Against Against Against For
Wote Mote; Unabhangigkeit 15 Jahre, Mangelhafte Diversitat

5.3 Elect Thomas Kirchberg Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

5.4 Elect Thomas Kalbl Management For Against Against Against Far
Yote Mote: Unabhangigkeit 15 Jabhre, Mangelhafte Diversitat, Vorsitzender des Prifungsausschusses
nicht unabhangig

5.5 Elect Stefan Streng Management For Apgainst Against Against Far
Yote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Frozent, Mangelhafte Diversitat

5.6 Elect Susanna Zapreva-Hennerbichler Management For Against Against Against For
Vote Mote: Owverboarding

B Appointment of Auditor Management Far For Far Far For
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7 Amendments to Articles Management For Against Against Against Faor
“Yote Mote: Abstimmung Uber mehrere Satzungsanderungen und in mindestens einem Punkt nicht
richtlinienkonfarm
& Remuneration Report Management For Against Against Against For
Wote Mote: LTI hat nur ein Leistungskriterium (ROCE) / LTI hat keine Verglelchsparameter zum Markt /
Kein ESG im LTI / LTI bezieht sich nur auf einen Drei-Jahres-Zeitraum / Dividende wird teilweise bei LTI
baricksichtigt, Keina Verpflichtung zum Eigeninvestmeant, ESG- Leistungskriterien nicht ausfihrlich und
nachveollziehbar beschrieben, Vertikalvergleich nur am Rande berlcksichtigt (Abweichung G.4)
M1 KLINIKEN AG
I1SIN DEDOOAOSTSQE Meeting Date  13-Jul-22
Country Germany Record Date  21-Jun-22
2 Allocation of Profits Management For Abstain Abstain Against For
Vote Note: Ausschitiung unter 20%
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against Far
Vote Mote: Vorstandsvergitung nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managament For Against Against Against For
Yote Mote: Satzung, Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat
fehlt, Alter fehit), Dauerhalt und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Michts verdffentlicht),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Divarsity Politik, Regelmalige
Abstimmung zur VergUtungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimaltige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht armittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
1] Appointment of Auditor Management For For Far For For
TRAUMHAUS AG
ISIN DEDODAZMBTS2 Meeting Date  13-Julkz22
Country Germany Record Date  21-Jun-22
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2 Allocation of Profits Management Far For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Note, Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht verGffentlicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehit, Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Keine individualisiert ausgewiesens Vergltung des
Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Faor

Vote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisien auf der Webseite vertfientiichte Lebansiaufe der
Autsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualsierte Vergitung
des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmi),
Regelmalige Alersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze for
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar),
Benennung aines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehorigkeitsdauer for
Aufsichtsratemitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

& Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Vote Mote: Verantwortlicher Prafungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidaver
der Prifungsgeselischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform

PYRUM INNOVATIONS AG
I1SIN DEDOOAZGEZ XA Meeting Date  14-Jutk-22
Country Germany Record Date  O7-Juk22
2 Ratification of Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote! Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vergffentlicht, Abstimmung Ober
Vorstandsvergltung (nie). Keine individialisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
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Wote Note: Entsprechenserklarung (Frefverkehr), Lebenskaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Daveriaft und aktualisiert auf der Webseite versffentichte
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Michts
verdffentlicht), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regelimalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regeimalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des
Aufsichtsrats (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung
won Ausschissen

Appointment of Auditor

Wote Mote;, Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestalidauer
Elect Renata Bandov

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform

Amendments to Articles

Management Far

Manageament Far

Management For

SCHALTBAU HOLDING AG

Against

Against

Against

Against

Against For

Against For

ISIN

Country Germany

DEDODAZNBTLZ

Ratification of Management Board Acts Management Far

Yote Mote; Individualisierte Vergitung des Vorstands

Ratification of Supervisory Board Acts

Yote Mate! Satzung, Lebensidufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehit, Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichisrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, RegelmaRige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar, zuletzt ja), Regeimatige Altersgrenze for
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar, zuletat nein), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter
50%)

Appointment of Audtor

Yote Mote, Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebensoe die Bestelidaver
der Prifungsgesslischaft

Management For

27-Feb-23 User Defined

Meeting Date  {4-Jul-22
Record Date  07-Juk-22

Management Far

Against

Against

Against

Against

Against

Against

Against For

Against For

Against For
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FIELMANN AG

ISIN DEQCOST 72206 Meeting Date  14-Jul-22
Country  Germany Record Date  22-Jun-22

Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management For For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Personalausschuss nicht
eindeutig nachvoliziehbar), Regelmafige Attersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige
Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter S0%),
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig,
Ausschilsse nicht mehrheitich unabhangig, Keina konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des

Aufsichtsrats (C1)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against Faor
Wote Mote: Verantwortlicher Profer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

6 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Waote Mote: Keine ESG Kriterien ersichtlich, STI Gbersteigt LTI {G.6), STI und LTI berechnen sich anhand
derselben Indikatoren, Keine Share Ownership Guidelines, Ermittlung der individuell festgelagten
Frozentsatze in STI und LTI nicht vollstandig nachvollziehbar

SUDZUCKER AG.
ISIN DEQOOT257 004 Meeting Date  14-Jul-22
Country Germany Record Date  22-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Against Against Against For
Wote Mote! Ausschitttungsquote Ober 100%
2 Ratification of Management Board Acts Management For For Fer Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Faor Against Against Against For
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5.1

52

63

5.4

5.5

5.6

8.7

5.8

59

5.10

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),

Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer for

Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzendear des Prifungsausschusses |5t nicht unabhangig, Finanzexperts ist
nicht ausgewiesen, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig, Nominkerungsausschuss ist nicht

Zusammengekommen, obwohl Wahlen aller Mitglieder anstehen

Elect Helmut Friedl

Yote Mote: Unabh#ngigkeit unter 50 Prozent, Varsitz des Prifungsausschusses nicht unabhangig

Elect Erwin Hameseder

“Vote Note: Unabhangigkeit 15 Jahre

Elect Veronika Haslinger

“ote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Georg Koch

Wote Mote!  Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Susanne Kunschert

Vote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Walter Manz

Vote Mote!  Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Elect Julia Merkel

Vote Mote: Unabha&ngigkeit unter 50 Prozent
Elect Joachim Rukwied

“ote Note, Unabhangigkeit 15 Jahre

Elect Clemens Schaaf

Yote Mote: Unabh@ngigkeit unter 50 Prozent
Elect Stefan Streng

Yote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
Appointment of Auditor

Remuneration Repaort

Yote Mote: ESG kann im ST vorkommen, muss jedoch nicht, Keine Share Ownership Guidelines, Nicht
mehr als 1 Leistungskriterium erkennbar im LTI, daher "single metric®, Vage Formulierungen, denan
keine konkrete Information bezdglich der Ziele entnommen werden kann, Ermessensspelraume nicht
eindeutig nachvollziehbar, System selbst ist noch unprazise formuliert, Neues System gilt bislang nur flr

1 Mitglied des Vorstands, Vergitung des Aufsichtsrats an die Dividende gekoppelt

CLEARVISE AG
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ISIN DEDODATEWXAY Meeting Date  14-Jul-22

Country Germany Record Date  22-Jun-22
2 Ratification of Managament Board Acts Management For For For Faor For
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apainst Against Against For

Wote Mote! Entsprechenserkidrung (Freiverkehr), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite
verdffentichte Lebensiaute der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Werdegang sehr knapp), Darstellung der Diversity Politik, Regelmafkige Abstimmung zur
Wergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch me abgestimmt), Regelméalige Altersgrenze fr
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige Attersgrenze for Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
! Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

Wote Mote! Verantwartlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebanso die Bestelidaver
der Prifungsgesalischaft Zwar Freiverkehr, jedoch nicht richtlinienkonform
7] Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Vote Note: Beantragte Kapitabernthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und

Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
B Autherity to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung (berschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
7 Authority to Repurchase and Reissus Shares Management For Against Against Against For

Wote Mote; Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

MYNARIC AG
ISIN DEDOOADJICY 11 Meeting Date  14-Jul-22
Country Germany Record Date  22-Jun-22

2 Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstdndig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehlt, Werdegang sehr knapp), Nachhaltigkeitsberichtserstatiung fehit
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apgainst Against Against For
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5.2

10
11
12

13

14

15

16

27-Feb-23

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter

fehit, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffantlichte Lebensla ufe
der Aufsichtsratsmitgleder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter
fehit), Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Benennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen

Appointment of Auditor

Yote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, Zwar Freiverkehr, jedoch

nicht richtlinienkonform

Elact Hans-J6rg Kénigsmann

Yote Mote: Sitzungstelinahme nicht individualisient, Mangelhafte Diversitat

Elect Vincent Wobbe

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert,

Mangathafte Diversitat
Management Board Remuneration Policy

Wote Maote! Keine Share Cwnership Guidelines, SondervergUtung méglich (Dardber hinaus kann der
Aufsichtsrat den Vorstandsmitgliedern im Falle einer Investition eines strategischen Investors in das
Eigenkapital der Gesellschaft einen Bonus gewahren, um ainen Anrelz fir die Gewinnung externer
Investoren durch die Vorstandsmitglieder und die Stérkung der Eigenkapitalbasis zu schaffen ), LTI
beinhaltet kein finanzielles Leistungskriterium (80% aktienkursgebunden und 20% ESG Ziele)
Supervisory Board Remuneration Palicy

Remuneration Repart

Amendments o Articles

Conversion of Stock

Cancellation of Conditional Capital 2017

Increase in Authorised Capital

Yote Mote; Beantragte Kapitalerhahung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt

Autharity to Issue Corvertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital

Wote Note: Kapitalerhshungen kumulativ Ober 40%, Bezugsrechtsausschiisse kumulativ theoretisch
tber 10 Prozent

Authority to Repurchase and Reissue Shares

Yote Mote! Laufzeit betrdgt mehr als 2 Jahre
Stock Option Flan, Increase in Conditional Capital

Wote Mote! Aktienoptionsplan beinhaltet kein finanzielles Leistungskritarium (80% akbienkursgebunden
und 20% ESG Ziele).
Increase in Authorised Capital for Equity Incentive Flan
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MWB FAIRTRADE WERTPAPIERHANDELSBANK AG

ISIN DENODBESE101 Meeting Date  19-Jul-22
Country Germany Record Date  27-Jun-22
2 Allocation of Profita/Dividends Management Far For For Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Managameant Far Against Against Against For
Wote Mote, Individualisierte Vergitung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Satzung, Lebensldufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat
fehlt, Alter fehlt, Werdegang knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit,
Mationalitat fehlt, Werdegang knapp baw. fehit bei Wahlen), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergutung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmatige Abstimmung zur Vergitungspolitik
{mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder
(nicht ermittelbar), Regelmabige Altersgrenze fir Vorstandsmitglisder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitssiruktur des Aufsichisrats (unter 50%)

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against Far
Wote Note: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Profungsgesealischaft

6 Elect Erik Liders as Supervisory Board Member Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen, Unabhangigkelt nicht ermittelbar

T Autharity to Repurchase Shares for Trading Purposes Management Far Against Against Against For
Wote Mote, Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre

i Authority to Repurchase and Reissue Shares Management For Against Against Against For

Vote Note: Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

SUMIDA AG
ISIN DEDOOTE59336 Meeting Date 20 Jul-22
Country Germany Record Date  28-Jun-22
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2 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For
“ote MNote: VorstandsvergUtung nicht individualisiert
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Satzung, Dauerhaft und aktualisient aul der Webseite verdifentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Darstellung der
Diversity Politik, Regelmabige Abstimmung zur Vergitungspolitik {mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt), Regelmaiige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmatige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitssirukiur des Aufsichtsrats (nicht

ermitteltbar)
4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Keine Angaben zum Wirtschaftsprifer (Honorar, aussagekraftiger Bestatigungsvermerk,
Besteldauer etc.)
] Conditional Capital to Service Stock Option Plans Management For For For Faor For
6 Amendments to Articles Management Far Far For Far Far
LS INVEST AG
ISIN DEOCDE131204 Meeting Date  21-Jul-22
Country Germany Record Date  29-Jun-22
2 Allocation of Profits Management For For For For For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Maote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht veraffentlicht, Keine individualisisrt ausgewiesens
Wergltung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Nichts vertffentlicht),
Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Individualisierte
Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmaltige Altersgrenze far Vorstandsmitglieder,
Unabhangigkeltsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustindig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
1] Appointment of Auditor Management For For Far Far For
6.1 Elect Santiago De Armas Farina Management Faor Against Against Against For

Wote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
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62

6.3

6.4

6.5

6.6

B.7

Elect Hans Vieregge

Yote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

Elect Francisco Sanchez

WVote Note:  Sitzungstelinahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
Elact Ines Arnaldos

Vote Maote!  Sitzungstelinahme nicht Individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

Elect Antonioc Perez

Wote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
Elect Agustin De Lara y Benitez De Lugo

Wote Mote: Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Cverboarding

Elect Roberto Sanchez

Wote Note: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding

HEIDELBERGER DRUCKMASCHINEN AG
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Country Germany

31

32

3.3

3.4

27-Feb-23

Ratification of Management Board Acts

Wote Mote: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt
Ratify Ralph Arns

Wote Mote; Abstimmung zur Vergitungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiasen

Ratify Bernhard Buck

Wote Mote: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigheitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Joachim Denker

Wote Mote: Abstimmung zur Vergotungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehirigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiasen

Ratify Gerald Darmr
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3.9

38

3T

38
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310

N

312

3.13

3.14

27-Feb-23

“ote Note: Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% fustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigke itsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte 15t nicht ausgewiasen

Ratify Mirko Geiger

Yote MNote: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Justimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehorigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Karen Heumann

Wote Mote, Abstimmung zur Vergotungspolitik erngte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdngke itsdauer i Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Oliver Jung

Vote Mote! Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte st nicht ausgewlesen

Ratify Li Li

Wote Maote: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigkeitsdauer fillr Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Fritz Oesterle

Yote Note: Abstimmung zur VergUtungspolitik erfangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehorigke itsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Petra Otte

Wote Mote! Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Ferdinand Resch

Yote Maote, Abstimmung zur Vergitungspolitik erangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehdrigke itsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht avsgewiesen

Ratify Ina Schiiz

Yote Mote: Abstimmung zur VergUtungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% fustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht avsgewiesen

Ratify Beate Schmitt

Yote Note: Abstimmung zur Vergltungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% fustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehorigkeitsdauer flr Aufsichtsratsmitglieder,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Ratify Martin Sonnenschein
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Wote Note: Abstimmung zur Vergutungspolitik erlangte zuletzt weniger als 75% Zustimmung und das
System wird nicht verbessert vorgelegt, Regelzugehorigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder,

Finanzexperte 15t nicht ausgewiasen
4 Appointment of Auditor Management For Far For Far Far
5 Elect Cliver Jung as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Yote Mote: Owverboarding
B Remuneration Repart Management For Against Against Against For

Wote Mote: Sonderboni maglich, Ermessensspielraum nicht nachvellziehbar (z B. jahresbezogene
Wariable Vergltung (STI) kann durch Beschluss des Aufsichtsrats afternativ vorsehen, dass an die Stelie
oder Anderung der Gewichtung der cder eines der KP| im STI eine perstniiche, individuell
leistungsbezogenea Tantieme fritt), Meues Systern erst ab 2022723 goitig (dadurch weitere Abweichungen
wie fahlende ESG-Ziele oder fehlenden Clawback)

71 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements Management Faor Far For Far Far
72 Approval of Intra-Company Control Agreements Management For Far For Far Far
LLOYD FONDS AG
ISIN DENCOATZURZS Meeting Date  21-Jul-22
Country  Germany Record Date  08-Jul22
2 Allocation of Profits Management Faor For Far Faor For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For Far Faor Far
4 Ratification of Supervisory Board Acts Managerment For Abstain Abstain Against For

Wote Mote: Entsprechenserklarung (Scale), Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergltungsbericht findet sich hierzu auch keine
Erlduterung, Regelmaiige Altersgrenze Tir Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%) Es sollte jedoch darauf hingewiesen werden, dass die
Transparenzanforderungan im |ndexvergleich Uberdurchschnittlich befolgt werden.

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote; Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestelidauwer
der Prifungsgesalischaft

& Elect Stefan Rindfleisch as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Mangelhafte Diversitat

7 Change of Company Name Management Faor For For For For

& Stock Option Flan; Increase in Conditional Capital Management For For For Far For
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9 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements (Lange Assets Consulting GmbH) Management For For For Far For

10 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements (Lloyd Token GmibH) Management For For Far Far For
1 Merger Management For For Far Far For
7C SOLARPARKEN AG
ISIN DEDOOAT1CWES Meeting Date  21.Juk-z2
Country  Germany Record Date 29 Jun-22

Allocation of Profits/Dividends Management

. Ratification of Management Board Acts Management Faor Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstindig richtlinienkonform (Mationalitat fehit),
Fehlende Benennung aines Vorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Beschaftigten (und
Dritten) wird nicht auf geeignete Weise die Moglichkelt eingerdumt, geschitzt Hinwelse auf
Rechtsverstile im Unternehmen zu geben (Abweichung A 2)
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit),
Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die
den Anforderungen der Richtiinien entsprechen {Mationalitat fehit), Individualisierte Sitzungsteinahme
der Aufsichtsratsmitglieder, Publikation der Attersgrenzen f0r Aufsichtsratsmitglisder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen, Publikation der Regelzugehangkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Einrichtung von Ausschussen, Zielgrolen von Mull Prozent Frauenanteil bei der
Besetzung des Vorstands, Sonstige Abweichungen vam DCGK (C.1,2,10 ate)

a Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vote Note! Veranmworllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Vote Mote:  Fielvergltung dberwiegend fix, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Keine Clawback-
Regelung (Abweichung G.11), Vergltungssystem sehr knapp dargestellt, Weitere Abweichungen DCGK

G.710)
T Amendments to Articles Management Far Against Against Against For
Wote Maote! Micht feststellbar, ob gine kinftige Gesstzgebung 2u virtuellen Hauptversammiungan im
Interesse aller Aktionare sein wird
8 Cancellation of Conditional Capital, Capitalisation of Reserves Management For For For Far For
9 Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For

Vote MNote: Beantragte Kapitalernthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrachtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
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10 Authority to |ssue Converlible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10% begrenzt

SOGEFI SPA
ISIN ITOODOOTES36 Meeting Date  22-Jul-22
Country  Italy Record Date  13-Jul-22
o1 Board Size Management For Far For Far For
0.2 Election of One Director Management For Albstain Abstain Against For
Wote Mote: Insufficient information provided
0.3 Board Term Length Management Far For For Far For
C.4 Directors’ Fees Management Far Far For Far Far
ENDOR AG
ISIN DEDODS491666 Meeting Date 22-Jul-22
Country Germany Record Date  30-Jun-22
Z Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Gber Vorstandsvergltung (nie), Keine
individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Apgainst Against Against For
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Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Individualisierte Vergltung des Vorstands,
Individualisierte Vergotung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, RegeimaBige Abstimmung
Zur Vergitungspelitk (mindestens alle 4 Jahre) (nech nie abgestimmt) im Vergitungsbericht findet sich
hierzu auch keine Erlauterung, Regelmaltige Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustindig flr ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
& Appointmeant of Auditor Management Far Against Against Against For

YVote Mote! Verantworllicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeseslischaft

DEFAMA DEUTSCHE FACHMARKT AG

ISIN DEDOOAT3SULS Meeting Date 22.Juk22

Country Germany Record Date  30-Jun-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Faor Far
3 Ratification of Management Board Acts Managemenrt Far For For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote. Entsprechenserkldrung (Freiverkehn), Individualisierte Vergitung des Aufsichtsrats,
Darstellung der Diversity Politik, Regeiméaige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestans alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlauterung,
Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrnigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,

1] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote;, Verantwortlicher Profungspartner und Priofungsgesellschaft in den letzten 5 Jahren nicht
gewechselt

& Elect Christine Hager Management For For For For For

NAKED WINES PLC
ISIN GBO0B021F836 Meeting Date 25 Jut-22

Country United Kingdom Record Date  21-Juk22
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1 Accounts and Reports Management For For For Far For
Z Elect David Stead Management For For For Far For
3 Elect Melanie Allen Management Far For For For For
4 Elect Deirdre Runnette Management For For For Far For
8 Appointment of Auditor Management For For Far For For
& Authority to Set Auditor's Fees Management For For Far Far For
T Autharity to Issue Shares wi Presmptive Rights Management Far For For Faor For
8 Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights Managament Far Far For Far For
a Autharity to Repurchase Shares Management For For For For Far
10 Remuneration Repaort Management For For For Far For
11 Remuneration Policy Management For Against Against Against For
Yote Mote: Potential for excessive payouts
12 Approval of Long-Term Incentive Plan Management For Against Against Against For
Wote Mote: Potential for excessive payouts
NANO ONE MATERIALS CORP
ISIN CAZE51701005 Meeting Date 26-Jub-22

Country Canada Record Date 13- Jun-22

1 Board Size Management Far For For For For
2.1 Elect Faul Matysek Management For Withhold Withhald Against Far
Yote Mote: Mominee sits on maore than two public company boards while being an executive of a public
company of the nominee sits on more than five public company boards.
22 Elect Dan Blondal Management For For Far Far For
23 Elect Lyle Brown Management For Far For Far Far
2.4 Elect Joseph Guy Management For For For Faor For
20 Elect Gordon M. Kukec Management Far Withhold Withhold Against Faor

Yote Note, Incomplete committes meeting andfor attendance disclosure
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26 Elect Carla Matheson Management For For For Faor For

27 Elect Lisa Skakun Management For For Far Far For
3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For For Far Far For
JDC GROUP AG
ISIN DEOCDADBINIT Meeting Date  27-Jul-z2
Country  Germany Record Date  05-Juk-22

Ratification of Management Board Acts Management

‘ote Note: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkanform (Alter fiehit,
Ersthesteliung fehit tellweise), Nachhaltigkeitsbe richtserstatiung fehit, Abstimmung Obar
Worstandsvergltung (nie), Keine individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Yote Mote: Entsprechenserkldrung (Freiverkehr), Lebensidufe der Vaorstandsmitgleder, die den
Richtlinien entsprechen {Alter fehlt, Erstbesteliung fehit teilveise), Dauerhaft und aktualisiert auf der
Webseite verdffentlichte Lebensldufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts verdifentlicht), Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats, |ndividualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der
Diversity Palitik, RegelmaBige Abstimmung zur Vergitungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt), Regelmaiige Altersgrenze for Aufsichtsratamitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaiige
Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht
ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung
von Ausschlssen

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For

“ote Mote: Veranmworllicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft
b Elect Peter Bosse as Supervisory Board Member Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform
6 Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhohung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

T Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For
Yote Mote: Mur aktienkursgebunden
8 Authority to Repurchase and Reissus Shares Management Far Against Against Against Far
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Wote Mote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

VANTAGE TOWERS AG
24 EL AT T
ISIN DEDOOA3H3LL2 Meeting Date  28-Jur22
Country Germany Record Date  21-Jul-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Manual For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management For Manual Abstain Against For

Yote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Machhaitigkeitsberichtserstattung fehit [Zum 31. Marz 2022 sind wir nicht verpflichtet, einen nicht
finanziellen Bericht nach der NFRD zu verdffentlichen. Wir wollen aber unseren ersten
Machhaltigkeitsbericht zu einem spateren Zeitpunkt in diesem Jahr veroffentlichen. ), Fehlende
Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig for ESG-Fragen

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Manual Against Against For

Yote Mote:  Lebenslaufe der Varstandsmitglieder, die den Richflinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertflentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitgheder, die
den Anforderungen der Richtlinien entsprechen {Nationalitat fehit), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen,
Ausschisse nicht mehrheitiich unabhangig

5 Appointment of Auditor Management For Manual For For For

6 Remunaration Report Managament Far Manual Against Against For
Wote Mote; Sonderzahlungen mégiich, Dividendendquivalent bei LTI

T Elect Amanda Jane Melson as Supervisory Board Member Management For Manual Against Against Fer

Yote Mate.  Unabhangigkeit unter 50 Prozent

ENAPTER AG
ISIN DEOODAZESGO2 Meeting Date 23-Jul-22
Country Germany Record Date  p5-Juk22
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10

Ratification of Management Board Acts Management For Against

“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Der Vorstand achtet bei Besetzung von Fohrungspositionen nicht auf Diversitat ((Abweichung
A1), Zielgrite von Mull Prozent des Frauenanteils bel der Besetzung der beiden Flhrungsebenen
unterhall des Viorstands, Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen,
Beschaftigten (und Dritten) wird nicht auf geeignete Weise die Moglichkeit eingeraumt, geschiitzt
Himweise auf Rechtsverstéle im Untermnehmen zu geben (Abweichung A.2)

Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen {Mationalitat fehit, Alter
fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichte Lebensidule der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehit),
Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder, Regelmakige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fr
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgraten von Null Prozent Fravenanteil
kel der Besatzung der Gremien, Keine konkreten Ziele bei der Zusammensetzung des Aulsichtsrats
{C1), Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1,2,5/C.1,2,2 ete)

Appointment of Auditor Management Faor Against
Vote Maote! Verantwaorllicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Increass in Authorised Capital Management For Against

Wote Note: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt
Remuneration Report Management Far Against

Vote Mote; Kurzfristige variable Vergltung nicht transparent offengelegt, Keine Clawback-Regelung,
Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Eine nachiragliche Anderung der Zielwerte oder der
Vergleichsparameter der variablen Vergltungsbestandteile fir Varstandsmitglieder ist micht
ausgeschiossen. (Abweichung G.8), Vergltungssystem knapp dargestelit und findet keine Anwendung
fur Sebastian-Justus Schmidt (Abweichungen G.2-14)

Management Board Remuneration Policy Management For Against

Wote Mote! Sonderregelung in Form von Drittvergitung fir Sebastian-Justus Schmidt nicht
richtlinienkonform, Kurzfristige variable Vergltung nicht transparent offengelegt, Keine Clawback-
Regelung, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Eine nachtragliche Anderung der Zighwerte oder
der Vergleichsparameter der variablen YVergitungsbestandieile fir Vorstandsmitglieder ist nicht
ausgeschiossen. (Abweichung G.8)

Supervisory Board Size Management Faor For
Election of Christoph Wetter as Supervisory Board Member Management Far Against
Vote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richfinienkonform, Kein Kompetenzprofil, Mangelhafte

Diversitat

Amendments to Articles Management Faor Against

Wote Mote: Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung 2u virtuellen Hauptversammiungsn im
Interesse aller Aktionare sein wird
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MCKESSON EUROPE AG

ISIN

RIS
DEDOOCLS 1001 Meeting Date 23 Jul-22

Country Germany Record Date  22-Jul-22

Ratification of Management Board Acts Management For

Yote Mote: Lebenslaufe tir Vorstandsmitglieder nicht verdffentlicht, Keine regelimaige Abstimmung

(mindestens alle 4 Jahre) Gber das Vergitungssystem (zuletzt 2013), Keine individualisiert ausgewiesene

VergUtung des Vorstands, Auch wenn sich die Gesellschaft im Freiverkehr befindet, wirkt die

HANSAINVEST darauf hin die Grundlagen der Good Govermnance einzuhalten und Lebenslaufe

offenzulegen bzw. dber das Vergltungssystem abstimmen zu lassen.

Ratification of Supervisory Board Acts Management Far

Vote Mote, Entsprechenserkiarung (Fretverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgiieder, die den
Richtiinien entsprechen, Dauerhaft und aktualisien auf der Webseite vertffentiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergltung
des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmatige Abstimmung zur Vergltungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt 2013) Im Vergltungsbericht findet sich hierzu auch keine Eriuterung,
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichteratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze for
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangakeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

Appointment of Auditor Management For

Vote Note, Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgesalischaft

MVISE AG

Abstain

Against

Against

Against

Against

Against

Against Against

Against For

Against For

I1SIN

DENCOE204585 Meeting Date (0%-Aug-22

Country Germany Record Date  18-Jul-22

2

Ratification of Management Board Acts Management Far
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Wote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung Gber Vorstandsvergltung (nie)
3 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats,
Carstellung der Diversity Politik, Regelmatige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt) |m Vergitungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlaute rung,
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regemafige Altersgrenze fir
Varstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%),
Benennung aines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugeharigkeitsdauar for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

4 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote! Verantworllicher Prifungspartner und Bestelldauer fehien.

b Stock Option Plan; Increase in Conditional Capital Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Gleichzeitig fir Vorstand und Arbeitnehmer

6 Authority to lssue Shares and Comvertible Debt w or wo Preemptive Rights Management Faor Against Against Against For

Yote Note, Beantragte Kapitalerhéhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

ADM HAMBURG AG
ISIN DEOOOT269003 Meeting Date  158-Aug-22
Country Germany Record Date  27-Juk22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For

Waote Maote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Gber Varstandsvergitung (nig), Keine
individualisiert ausgewiesene Vergltung des Vorstand
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite
wverdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Werdegang sehr knapp), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte
Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmalige Akersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder
{nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichisratsmitglieder, Geschéftsordnung des
Aufsichtsrats
4 Appointment of Auditor Management For Anainst Against Against For

27-Feb-23 Uszer Defined 349 of 383



“ote Mote: \erantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer

der Profungsgesalischaft
PFERDEWETTEN.DE AG
ISIN DEDDOAZYMNTTT Meeting Date  18-Aug-22
Country Gearmany Record Date  12-Aug-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote! Ausschittung trotz negativen EPS
3 Ratification of Management Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Mationalitat fehit,
Werdegang sehr knapp), Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Zielgréie von Null Prozent des
Frauenanteils bei der Besetzung der beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands, Fehlende
Banennung eines Vorstandsmitglieds als zustandig fur ESG-Fragen, Beschaftigten {und Dritten) wird
nicht auf geelgnete Weise die Maglichkelt eingeraumt, geschitzt Hinweise aul Rechtsverstitie im
Unternehmen zu geben (Abweichung A.2)

4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Vote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richilinien entsprechen (Nationalitat fehit
Werdegang sehr knapp), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richilinien entsprechen (Mationalitat fehit),
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen), Namentliche
personelle Besetzung von Ausschissen, Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichisrats (unter
50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer
fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Vorsitzender des Prifungsausschusses
ist nicht unabhangig, Zielgrofen von Mull Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien

5 Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Mote: Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
B Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

YVote Mote:  Fielvergltung Oberwiegend fix (65%), Kein LTI, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar,
Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Clawback-Regelung nicht erkennbar, Abweichungen zum
DCGK (G.6,10,11.14)
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SGT GERMAN PRIVATE EQUITY GMBH & CO. KGAA

ISIN CEQCOATMMEVA Meeting Date  18-Aug-22

Country Germany Record Date  11-Aug-22
1 Presantation of Accounts and Reports Management Far Far For Far Faor
2 Allocation of Profits/Dividends Managameant Far Far For Far For
3 Ratification of General Parther Acts Management Far Abstain Abstain Against Far

Waote Mote: Lebenslaufe fir Varstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkenform (Alter fehit),
Machhaltigheitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie), Vorstandsvergitung
nicht individualisiert
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote; Satzung, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte
Vergltung des Aufsichtsrats, Indwvidualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darsteliung
der Diversity Politik, Regelma Rige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt) Im Vergltungsbericht findet sich hierzu auch keine Erauterung, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmadige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht
ermitelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats

1] Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Wote Mote: Verantworllicher Prafungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer
der Profungsgeselischaft

L3 Amendments to Articles (Virtual AGM) Management For Against Against Against For

Wote Mote! Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesstzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird

T Cancellation of Shares and Reduction In Share Capital Management Far For Far Far For
ABOUT YOU HOLDING SE
ISIN CENOOAICHKAZ Meeting Date  23-Aug-22
Country Germany Record Date  01-Aug-22

2 Ratification of Management Acts Management For Abstain Abstain Against Faor
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Wote Note: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Alter fehit, Mationalitat fehit)
3 Ratification of Superisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehlt), Regelzugehtrigkeitsdauer flr Aufsichtsratemitglieder
4 Remuneration Repaort Management For Against Against Against For

Wote Mote! Kein STI, Sondervergitung maglich, Anwendung des DOGK auf das alte Verglitungssystem
unklar, Die Hahe der Vergltung von 7,7 Mio. € je Vorstandmitglied fir 2021 erscheint nicht der
Marktpraxis zu entsprechen, Keine angemessens Beschrankung der Vergitung {240 Mio. bei
vollstandiger Erreichung aller Erfolgsziele)

& Marmagement Board Remuneration Folicy Management For Abstain Abstain Against Faor
Wote Mote: Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, STI und LTI kénnan im Wesantlichen auf

denselben Perfarmance Goals baskeran (baw. Es effolgte noch kelne genaue Festiagung der
Ferformance Goals), Altvertrage der derzeitigen Veorstandsmitglieder noch bis 2025 giitig

B Supervisory Board Remuneration Folicy Management For For For Faor For

71 Elect Niels Jacobssn Management Far Against Against Against Far
Waote Mote, Owverboarding

T2 Elect Christina Johansson Management For For For Far For

7.3 Elect Sebastian Klauke Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding

74 Elect Christian Leybold Management For Against Against Against For
Vote Mote: Owverboarding

7.8 Elect Fetra Scharmer-WWolff Management For Against Against Against Far
Wote Mote: COwverboarding

7.6 Elect André Schwammlein Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding

B Appointment of Auditor Management For Against Against Anainst For

Yote Maote! Verantwortlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

BIOFRONTERA AG
ISIN DEDOOB046113 Meeting Date  23-Aug-22
Country Germany Record Date  16-Aug-22
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3AS

3.A10

27-Feb-23

Postpone the Ratification of Hermann Lubbert for Fiscal Year 2021
“Yote Note: Keine Begrundung zur Vertagung verdffentlicht
Postpone the Ratification of Thomas Schaffer for Fiscal Year 2021
Vote Mote: Keine Bagrindung zur Vertagung verdffentlicht
Postpone the Ratification of Ludwig Lutter for Fiscal Year 2021
Vote Mote! Keine Bagrindung zur Vertagung verdffentlicht

Ratify Hermann Labbert

Wote Mote: Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
Zustandig for ESG-Fragen
Ratify Thomas Schaffer

Vote Mote: Machhaltigkeitsberichiserstattung fehit, fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
Zustandig fur ESG-Fragen
Ratify Ludwig Lutter

Wote Mote; Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
zustandig fir ESG-Fragen
Postpone the Ratification of Jargen Baumann for the Period until the 2021 AGM

Wote Mote: Keine Bagrindung zur Vertagung verdffentlicht

Postpone the Ratification John Borer for the Period until the 2021 AGM

Yote Note: Keine Bagrindung zur Vertagung verdfentiicht

Postpone the Ratification of Reinhard Eyring for the Period until the 2021 AGM
YVote Mote! Keine Bagrindung zur Vertagung verdffentlicht.

Postpone the Ratification of Ulrich Granzer for the Period until the 2021 AGM
Wote Mote: Keine Begrindung zur Vertagung verdfientlicht.

Postpane the Ratification of Franca Ruhwedel for the Period until the 2021 AGM
Wote Mote! Keine Begrindung zur Vertagung verdffentlicht.

Postpone the Ratification of Kevin Weber for the Period until the 2021 AGM
Yote Mote; Keine Begrindung zur Vertagung verdffentlicht

Ratify Heikki Lanckriet for the Period from the 2021 AGM

Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichisratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaithich unabhangig
Ratify Helge Lubenow for the Period from the 2021 AGM

Yote Mote, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen,
Regelzugehtdrigheitsdawer fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheithich unabhangig
Ratify Franca Ruhwedel for the Pericd from the 2021 AGM

Yote Mote! Benannung eines Vorstandsmitgliedes als zusténdig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrighkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschilsse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Karlheinz Schmeilig for the Period from the 2021 AGM
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‘ote Note: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaitlich unabhangig
Ratify Jorgen Tielmann for the Period from the 2021 AGM

Yote Mote! Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig flr ESG-Fragen,
Regelzugehtrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Wilheim K.T. Zours for the Period from the 2021 AGM

Yote Mote! Banennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrighketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitich unabhéngig
Ratify Jorgen Baumann

Wote Mote, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigke tadaver fir Ausichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaithich unabhanaig
Ratify John Borer

Yote Mote: Benennung sines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrhaitich unabhangig
Ratity Reinhard Eyring

Yote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver flr Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Ulrich Granzer

Yote Mote, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigheitsdawer fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratity Heikki Lanckriet

Yote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Helge Lubenow

Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Franca Ruhwedsl

Vote Mote, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitich unabhangig
Ratify Karlheinz Schmelig

Yote Mote; Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustindig fir ESG-Fragen,

Regelzugehdrigkeitsda wer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheithich unabhanaig
Ratify Jorgen Tiglmann

Wote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig
Ratify Kevin Weber

Vote Mote: Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Ausschiisse nicht mehrheithich unabhangig
Ratify Wilhelm K.T. Zours

Yote Note, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrighketsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Ausschisse nicht mehrheitlich unabhangig

27-Feb-23
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4 Appointment of Auditor
<] Supervisory Board Size
Wote Note: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
B Supervisory Board Remuneration Policy
T Remureration Repaort
Wote Note: Kein ESG im LTI Senderantiems mbglch.
8A Shareholder Proposal Regarding Election of Karin Lergenmuslier
Vote Mote: Grollaktionarsvertreterin: VWah! entspricht nicht den Richiiinien, der Aktiona rsstruktur und
guter Corporate Governance Praxis, Overboarding
BB  Shareholder Proposal Regarding Election of Hermann Libbert
Wote Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkenform, Grinder der Gesellschaft mit Branchenerfahrung.
GESCO AG
ISIN DEDOOATKOZ01
Country Germany
2 Allocation of Profits/Dividends
2 Ratification of Management Board Acts
4 Ratification of Supervisory Board Acts
Wote Mote: Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig
] Appointment of Auditor
& Remuneration Report
Wote Mote: Zietvergltung Oberwiegend fix, Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, welche explizit
beschrieben warden, Nur ain Leistungskriterium bei ST1, Leistungskritarien des LTI und
Ermessensspielraum nur bedingt nachvollziehbar, Keine Verpllichtung zum Eigeninvestment im neuen
VergUtungssystem erkennbar, Aufgrund von Altvertragen noch keine Amsveandung des neuen
Vergitungssystems
T Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with INEX-solutions GmbH
& Merger by Abserption, Change of Legal Form
27-Feb-23 User Defined
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DEUTSCHE BIOTECH INNOVATIV AG

151N DEDOOADZ25L Meeting Date  24-Aug-22
Country Garmany Record Date  02-Aug-22
2 Ratification of Manageament Board Acts Managameant Far Abstain Abstain Against For

Wote Mote; Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform (Erstbestellung fahlt),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Satzung, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensidufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richilinien entsprechen (Erstbestellung fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veroffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen {Alter fehit,
Erstbesteliung fehilt), Individualisierte Vergatung des Vorstands, Individualisierts Vergltung des
Aufsichtsrats, individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahne) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Rege imalige Altersgrenze fr
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (nicht ermittzlbar),
Benennung eines Vorstandsmitgliedes aks zustandig fur ESG-Fragen, Regelzugeharigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

4 Appointment of Auditor Management Faor Against Against Against For

Wote Mote: Keine Angaben zum Wirtschaftsprofer (Honorar, Bestelidauer etc.)

VERALLIA DEUTSCHLAND AG

ISIN DEDDDGES51603 Meeting Date  24-Aug-22
Country Germany Record Date  02-Aug-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Far

Yote Note: Lebenslaufe t0r Varstandsmitalieder nicht vollstandig richtlinienkanform (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zustindig fir ESG-Fragen
3 Ratify Michel Giannuzzi Management Far Against Against Against For
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3.2

10

“ote Note: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehit, Atter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter fehit
teibveise), Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen),
Regelmalige Atersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Publikation der Alersgrenzen fr
Aufsichtsratsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Einrichtung eines
Mominerungsausschusses, Vorsizender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexpernts
ist nicht ausgewiesen, Sonstige Abweichungen vom DOGK (B.1,5/ C.10 etc)

Ratify Dieter Mueller, Denis Michel, Wendy KoolFoulon, Anne-MArie Peter, Michael Schneider and Management Far Against
Mathale Delbreuve

Wote Note; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Mationalitat fehlt, Alter
fehtt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter fehit
teivwelse), Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Ausschisse fehlen),
Regelmalige Alttersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Publikation der Altersgrenzen fir
Aufsichtsratemitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugeharigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichitsrats, Einrichtung eines
Mominierungsausschusses, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhiingig, Finanzexpearts
ist nicht ausgewiesen, Sonstige Abweichungen vom DCGK (B.1,5 / C.10 etc)

Appointment of Auditor Management Far Against
Yote Mote! Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
Remuneration Repaort Management For Against

Wote Mote, Zielvergitung unklar, Kein LTI erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment,
Sondervergltung nach frelem Ermessan maglich (Aktientantieme), Ablehnung zu G.3.6.8,10 DCGK
Supervisory Board Remunaration Policy Managament For Faor

Amendments to Aricles Management For For
Amendments to Articles Management Far Against

Yote Mote: Micht feststelibar, ob eine kiinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird

Elect Patrice Lucas as Supervisory Board Member Management For Against
Wote Mote, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

Minarity Squeeze Out Management Faor Abstain
Wote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

DALDRUP & SOEHNE AG
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ISIN CENOOTE30572 Meeting Date  25-Aug-22
Country  Germany Record Date  03-Aug-22
2 Ratification of Managament Board Acts Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Gber Vorstandsvergitung (nie), Keine
individualisient ausgewiesene Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Apainst Against Against For
Wote Mote: Satzung, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Individualisierte Vergitung des Vorstands,
Individualisierte Vergltung des Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regeiméakige Abstimmung
2ur Vergitungspeliti (mindestens alle 4 Jahre) (nech nie abgestimmt), Regelmalige Altersgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermitteibar), Regelmafige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht
ermittalbar), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehtrigketsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestalidaver
der Prifungsgeselischaft
54 Elect Josef Daldrup Management For For For Far For
52 Elect Michaela Daldrup-Arnold Management For For For Far For
53 Elact Heinrich Gossheger Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtiinienkonforim
5.4 Elect Wollgant Bosbach Management For For For For For
MAKEMYTRIP LTD
ISIN MU0285300016 Meeting Date 26-Aug-22
Country  Mauritius Record Date 26 Jul-22
1 Accounts and Reports Management Faor For For For For
2 Appointment of Auditor and Autharty to Set Fees Management Far For For Far For
3 Elect Cindy Xlaofan Wang Management For For For For For
4, Elect Xiangrong Li Management Far Against Against Against For
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Voie Mote. Fewer than three members on audit committee

5. Elect Xing Xiong Management For For Far Far For
ARTNET AG
I5IN CEN0DE309500 Meeting Date 26-Aug-22
Country  Germany Record Date  19-Aug-22

2 Ratification of Management Board Acts Management Far Alstain Abstain Against For

Yote Mote.  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonfarm (Mationalitat fehit,
Alter fehit), Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als zusti ndig fir ESG-Fragen
-y Ratify Pascal Decker Management Far Against Against Against For

Wote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Websaite vergffentiichte Lebeanslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmabige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
az Ratify Michaela Diener Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentichte Lebensidufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende st zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelmalige Altersgrenze
fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelimabige Altersgrenze fOr Vorstandsmitglieder, Bapennung eines
Yorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
23 Ratify Hans Meusndorf Management Far Against Against Against For

Yote Mote! Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Websaite verdffentiichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit), Der
Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses, Regelméige Altersgrenze
fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder, Benennung eines
Worstandsmitgliedes als zustadndig fir ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitedauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte st nicht ausgewiesen
4 Appointment of Auditar Management For Against Against Against Far

Vote Mote: Verantwortlicher Prafer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
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52

53
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Elect Pascal Decker

“Yote Note: Lebenslaufe fehlen oder nicht richttinienkonform, Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich
Vorsitzender des Prifungsausschusses
Elect Michaela Diener

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen cder nicht richtinienkonform
Elect Hans Neuendorf

Wote Mote: Lebenslaufe fehlen eder nicht richtiinienkonfarm
Management Board Remuneration Policy

Vote Mote: Kein LTI erkennbar, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum
Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung erkennbar, Verglitungssystem sehr knapp dargestelt und
daher nicht nachvollziehbar (Abweichungen zum DCGK auf das neue System unklar)

Countermotion A: Elect Ridiger K. Weng

Wote Mote!  Aufgrund der seit geraumer Zeit anhattenden winschattlichen Schigflage der Antnet AG
erachten wir s als sinnvoll neuen Wind in Ferm von neusn Aufsichtsratsmitgliedern in das Unternehmen
Zu bringen, um das Potenzial der Artnet AG zu nutzen.

Aufgrund der ndtigen Veranderung stimmen wir den Gegenantragen A-D zu. Herrn Weng und
Konsortium weisen vollumfassende Expertise in Geschaftsfohrung und dem Kunstmarkt aus, weshalb sie
als kompetante Aufsichtsratsmitglieder zu erachten sind

Countermotion B Elect Andreas Tielebier-Langenschidt

Yote Mote: Aufgrund der seit geraumer Zeit anhatenden wirtschattlichen Schieflage der Artnet AG
erachten wir s als sinnvall neuen Wind In Form van neusn Aufsichisratsmitgliedern in das Unternehmen
2u bringen, um das Potenzial der Artnet AG zu nutzen.

Aufgrund der notigen Veranderung stimmen wir den Gegenantragen A-D zu, Herrn Weng und
Konsarium weisen vollumfassende Expertise in Geschaftsfohrung und dem Kunstmarkt aus, weshalb sie
als kompetente Aufsichtsratsmitglieder zu erachten sind.

Countermotion €. Elect Patrick Kiss as Substitute Supervisory Board Member

Wote Mote: Aufgrund der seit geraumer Zeit anhaltenden winschaftlichen Schieflage der Artnet AG
erachten wir es als sinmvoll neven Wind in Form von neuen Aufsichisratsmitgliedern in das Unternehmen
zu bringen, um das Potenzial der Artnet AG zu nutzen.

Aufgrund der ndtigen Veranderung stimmen wir den Gegenantragen A-D zu, Herrn Weng und

Konsortium weisen vollumfassends Expertise in Geschaftsiihrung und dem Kunstmarkt aus, weshalb sie
als kompetente Aufsichtsratsmitglieder zu erachten sind.

Countermotion O Elect Ludwig Willisch as Substitute Supervisory Board Member
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Wote Mote: Aufgrund der seit geraumer Zeit anhaltenden wirtschaftlichen Schieflage der Artnet AG
erachten wir es als sinmvoll newen Wind in Form von neven Aufsichtsratsmitgliedern in das Unternehmen
2u bringen, um das Potenzial der Artnet AG 2u nutzen.

Aufgrund der ndtigen Veranderung stimmen wir den Gegenantragen A-D zu. Herrm Weng und

Konsortium weisen vollumfassende Expertise in Geschaftsfhrung und dem Kunstmarkt aus, weshalb sie
als kompetente Aufsichtsratsmitglieder zu erachten sind.

KABEL DEUTSCHLAND HOLDING AG

I5IN DEDDOKDS2380 Meeting Date  26-Aug-22
Country Germany Record Date  04-Aug-22
2 Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against For

Wote Maote! Machhaltigkeitsberichtsarstattung fehit, Abstimmung Gber Varstandsve rgitung (zuletzt 2010),
Keine individualisiert ausgewiesane Vergltung des Vorstands
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), GB 2021/22 besteht aus nur 3 Seiten, Dauerhaft und
aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den
Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Michts verdffentlicht), Individualisierte Vergdiung des
Worstands, Individualisierte VergUtung des Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity Politik, Regelmatige Abstimmung 2ur Vergitungspolitik
(mindestens alle 4 Jahre) (zuletzt 2010}, Regelmalige Attersgrenze fOr Aufsichtsratsmitglieder (nicht
ermittelbar), Regelmabige Attersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
zustandig for ESG-Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats, Elinrichtung van Ausschissen, Finanzexperte st nicht ausgewiesan

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Keine Angaben zum Wirtschaftsprifer (Honorar, aussagekraftiger Bestatigungsvermerk,
Besteldauer etr )
HOMES & HOLIDAY AG
ISIN DENOOAIESERS Meeting Date 26 Aug-22
Country  Germany Record Date  15-Aug-22
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Ratification of Management Board Acts Management For Abstain Abstain Against Faor
Wote Mote, Lebenslaufe for Vorstandsmitglieder nicht vergffentiicht, Nachhaltigkeitsberichtserstattung
fehlt, Abstimmung Ober Vorstandsvergitung (nie), Vorstandsvergitung nicht individualisiert
Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For
Wote Mote: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiéufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (Nichts vertffentlicht), Dauverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Nichts
verdffentlicht), Individualisierte Vergltung des Vorstands, |ndividualisierte Vergltung des Aufsichtsrats,
Carstellung der Diversity Politik, Regelimalige Abstimmung zur Vergltungspelitik (mindestens alle 4
Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmatige Altersgrenze fir Aufsichisratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fir Veorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Unabhangigkeitsstruktur des
Aufsichtsrats (unter 50%), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdaver fur Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Vote Mote: Keine Angaben Uber das Honorar des Prifers, Verantwortlicher Prifungspartner und dessen
Besteldauer fehlen, ebenso die Bestelldauer der Prifungsgesellschaft
Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For
Wote Note: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
PACIFICO RENEWABLES YIELD AG
I1SIN DEDDOAZYMNITA Meeting Date 29-Aug-22
Country  Germany Record Date  05-Aug-22
Ratification of Management Board Acts Management Faor Abstain Abstain Against For
Wote Maote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder nicht nehtlinienkonform (Alter fehlt, \Werdagang sehr
knapp), Abstimmung Gber Yorstandsverglitung (nie)
Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Apainst Against Against For
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Wote Note: Entsprechenserklarung (Fretverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen (ARer fehlt, Werdegang sehr knapp), Daverhaft und aktualisiernt auf der Webseite
verdffentichte Lebensiiufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprechen (Michts verdffentlicht), Darstellung der Diversity Politik, Regelmalige Abstimmung zur
Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im Vergitungsbericht findet sich
hierzu auch keine Erlauterung, Regelmaige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar),
Regelmalige Altersgrenze fur Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehdngkeitsdauer fur
Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote, Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelidauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft
5 Elect Victor Moftakhar to the Supervisory Board Management Far For For Faor For
B Increasa in Authorised Capital Manageament Far Against Against Against For

Yote Mote, Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschiisse nicht auf 10% begrenzt
7 Authority to Issue Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management For Against Against Against For

YVote Mote! Beantragte Kapitalerhdhung Oberschraitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschitsse nicht auf 10% begrenzt

B Change of Company Name Management Far For For Far For
8 Amendment to Corporate Purpose Management Far For For Far For
WALLSTREET ONLINE AG
ISIN DENODAZGSEDS Meeting Date 29-Aug-22
Country Germany Record Date 05 Aug-22
1 Appointment of Auditor Management For For Far For For
2 Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Vote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt

VIB VERMOEGEN AG

ISIN DEDOOAZYPDDO Meeting Date  30-Aug-22
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Country Germany Record Date  23-Aug-22

2 Allocation of Profits/Dividends Management For For For Far For
3 Ratification of Management Board Acts Management Far For For For For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Regelmafige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie
abgestimmt), Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses,
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder, Regelmalige Altersgrenze fir
Yorstandsmitglieder, Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehtrigkeitsdaver
fir Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des Prifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte

ist nicht ausgewiesen
5.1 Elect Gerhard Schmidt Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter S0 Prozent, Overboarding
52 Elect Sonja Warntges Management Far Against Against Against For
Wote Mote. Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
6 Appointment of Auditor Management Far For For Far For
T Authority to Repurchase and Reissue Shares Management Far Against Against Against For
Yote Mote, Laufzelt betragt mehr als 2 Jahre
i Shareholder Proposal Regarding Increasa in Authorised Capital Shareholder A Against Against MR For

Wote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Gberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtzausschllsse nicht auf 10% begrenzt

DEUTSCHE EUROSHOP AG
ISIN DEOOOT430204 Meeting Date  30-Aug-22
Country Germany Record Date  23-Aug-22
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Far For Far For
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Unabh&ngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehdrigkeitsdauer flr
Aufsichtsratsmitglieder
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] Appointment of Auditor Management For For For Faor For
i Remuneration Report Management For For Far Far For
T.A Elect Reiner Strecker Management For Against Against Against For
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Overboarding
7B Elect Chantal Schumacher Management For For For Far For
B Increase in Authorised Capital Management Far Against Against Against For
Vote Mote: Beantragte Kapitalerhthung Oberschreitet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhdhungen
kumulativ ueber 40%
9.8 Capitalisation of Reserves: Bonus Share [ssuance Shareholder P, For For P8 For
9B Cancellation of Shares and Reduction in Share Cap#tal (Ordinary Shares) Share holder R For For MiA For
ac Reduction in Conditional Capital 2021 Ehareholder A, For For A, For
10.A  Shareholder Proposal Regarding Election of Volker Kraft to the Supervisory Board Shareholder A Anainst Against A For
Vote Mote, Unabhangigkeit unter 50 Prozent
10.B  Shareholder Proposal Regarding Election of Benjamin Paul Bianchi to the Supervisory Board Shareholder Q1 Against Against MiA, For
Yote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent
10.C  Sharehokder Proposal Regarding Election of Stuart E. Keith to the Supervisory Board Shareholder A, Against Against A, For
Yote Mote:  Unabhangigkeit unter 50 Prozent
A Shareholder Proposal Regarding Elkection of Lemara Dee Grant Shareholder PiA Against Against MiA For
“ote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent
AGROB IMMOBILIEN AG
ISIN DENQOS019004 Meeting Date  30-Aug-22
Country Germany Record Date  08-Aug-22
1 Approval of Intra-Company Control Agreement with RFR InvestCo 1 GmbH Management Far Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.
MIC AG
ISIN CEDOOAZSAWS2 Meeting Date  30-Aug-22
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Country Germany Record Date  08-Aug-22

2 Allocation of Profits Management For For For Far For
3 Ratify Andreas Empl Management Far Abstain Abstain Against For

Vote Maote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform verdffentlicht (ARer fehit),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung Gber Vorstandsvargatung (nie), Keine individualisiert
ausgewiesena Vergitung des Vorstands
az Ratity Josel Richard Schneider Management For Abstain Abstain Against For

Vote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtliniankanform verdffentiicht (ARer fehit),
Machhaltigkeitsberichtserstattung fehlt, Abstimmung dber Vorstandsvergltung {nie), Keine individualisiert
ausgewiesene Vergltung des Vorstands
4.1 Ratify JUrgen Gromer Management For Against Against Against For

Wote Mote. Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite veraffentlichie
Lebansidufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit,
Erstbestellung fehlt), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des
Alfsichtsrats, Individualisiente Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Puolitik, Regelmanige Abstimmung zur Vergitungspolitik {(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalkige Altersgrenze fr
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-
Fragen, Regelzugehbrigkeitsdauer f0r Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

4.2 Ratify Ernst-Wilhelm Frings Management For Against Against Against For
“ote Note, Entsprechenserkiarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtinien entsprechen (Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichie
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Alter fehit,
Erstbesteliung fehlt), Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierts Vergltung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelar), Regelmalige Altersgrenze fir
Yorstandsmitgleder (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fOr Aufsichtsratsmitglisder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats,
Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

43 Ratify Christoph Ludwig Management For Against Against Against For
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4.4

45

10

“ote Note: Entsprechenserklarnung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgleder, die den
Richtinien entsprechen {Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichie
Lebenslaufe der Aufsichisratamitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen {Alter fehit,
Erstbestelung fehlt), Individualisierte Vergatung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des
Aufsichtsrats, Individualisiente Sitzungsteiinahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nig abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze filr
Worstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer f0r Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichisrats,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
Ratify Christoph Léslein

Yote Mote, Entsprechenserkidrung (Fretverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinien entsprechen {Alter fehit), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentichie
Lebenslaufe der Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit,
Erstbestelung fehit), Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergltung des
Aufsichtsrats, Individualisiente Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regaimaftige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt),
Regelmalige Altersgrenze fur Aufsichteratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmaltige Altersgrenze fir
Yorstandsmitgleder (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
Ratify Ralph Weidenmann

Yote Note, Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitgheder, die den
Richtiinien entsprechen (Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprachen (Alter fehit,
Ersthesteliung fehit), Individualisierte Vergltung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Individualisierte Sitzungsteilnahme der Aufsichtsratsmitglieder, Darstellung der Diversity
Politik, Regelmalige Abstimmung zur Vergitungspalitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimm),
Regelmalige Atersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder {nicht ermittelbar), Regeimattige Atersgrenze far
Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig for ESG-
Fragen, Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des Aufsichtsrats,

Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Appointment of Auditor

Yote Mote! Keine Angaben zum Wirtschattsprifer (Honorar, Bastelidauer ete.)
Increase in Authonsed Capital

Yote Mote: Beantragte Kapitalerhdhung Oberschreitet 20% des Grundkapitals und
Bezugsrechtsausschilsse nicht auf 10% begrenzt
Autharity to Repurchase and Reissue Shares

Vote Maote! Laufzeit betragt mehr als 2 Jahre

Increase of Issued Share Capital against Contributions in Kind

Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreement with Pyramid Computer GmbH
Amendment to Articles Regarding Supervisory Board Remuneration

27-Feb-23
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Wote Mote: VergUtung nicht individualisiert ausgewiesen

MAXEON SOLAR TECHNOLOGIES LTD

ISIN SGXZ25336314 Meeting Date  21-Aug-22
Country  Singapore Record Date  01-Aug-22
2 Elect Kris Ssnnesael Management For For For Far For
3. Approval of director fees for Kris Sennesael Management For Far Far Far For
4. Elect Mikita 5. Taldykin Management Faor Far For For For
5. Elect Gavin Jacques Elie Adda Management Far For For For For
6. Elect Yanbing Jiang Management For For For For For
T Appointment of Auditor and Autharity to St Fees Management For Far For Far For
8 Authority to Issue Shares wi' or wio Preemptive Rights Management For Far For Far For
9. Renewal of FFTC Share Purchase Mandate Managament For Far For Far For
10. Renewal of the MLI Share Purchase Mandate Management Far For For Far For
LANG & SCHWARZ AG
ISIN DEDDOLSILUSS Meeting Date  31-Aug-22
Country Germany Record Date  24-Aug-22
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For Far For
LBy FPostpane the Ratification of André Bltow Management Far For For Far For
32 Ratify Torsten Klanten Management Far Abstain Abstain Against For

Yote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vollstandig richtlinienkonform (Werdegang sehr
knapp), Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Abstimmung ber Vorstandsvergitung (nie), Keine
individualisiert ausgewiesene Vergitung des Vorstands
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Ratification of Supervisory Board Acts
‘Yote Note: Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebensiaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtiinian entsprechen (Werdegang fehit), Daverhaft und aktualisient auf der Webseite vertfentlichte

Lebenslaufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Werdegang

fehit, Erstbesteliung fenit), Individualisierte Vergltung des Verstands, Individualisierte Vergitung des
Aufsichtsrats, Darstellung der Diversity Politik, Regeimaltige Abstimmung zur Vergltungspolitik

(mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt), Regelmakige Altersgrenze fr Aufsichtsratsmitglieder

(nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir Vorstandsmitglieder (nicht ermittelbar),

Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermitteltar), Benennung eines Vorstandsmitgliedes als
Zustandig for ESG-Fragen, Regelzugehdarigkeitsdauer for Aufsichtsratsmitglieder, Geschaftsordnung des

Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen
Appointment of Auditor

Approve Board Feas

Wote Mote, VergUtung nicht individualisiert ausgewiesen

SOLUTIANCE AG

DEOCDA30USEZ

Country Germany

27-Feb-23

Ratification of Management Board Acts

Wote Mote; Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht veraffentiicht, Nachhaltigkeitsberichtsarstattung
fehit, Abstimmung dber Vorstandsvergotung (nie), Keine individualisiert ausgewiesene Vergitung des
Vorstands

Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote! Mangel bei der Transparenz bzw. Michterfillung einiger
Governance-Anforderungen.
Supervisory Board Size

Elect Rony Vogel

Wote Mote! Lebenslaufe fehlen oder nicht richtinienkonform, Mangelhafte Diversitét
Elect Falk Raudies

Yote Mote; Lebenslaufe fehlen oder nicht richtiinienkonform, Mangelhafte Diversitét
Appointment of Auditor

Cemate ralisation of Bearer Shares

Amendments to Articles (Virtual AGM)
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Wote Note! Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im

Interesse aller Aktionadre sein wird

AAREAL BANK AG
ISIN DENODAZOUSFD Meeting Date  31-Aug-22
Country Gearmany Record Date  18-Aug-22

2
3
32
33
24
3.5
3.6
27
4.1

42

4.3

44

4.5

46

47

48

Allocation of Profits/Dividends

Ratity Marc Hess

Ratity Hermann J. Merkens

Ratify Jochen Kidsges

Ratify Dagmar Knopek

Ratify Christiane Kunisch-Wolf

Ratify Thomas Ortmanns

Ratify Christopher Winkalman

Ratify Jan Brande|

Yote Note, Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Christof von Dryander

Yote Mote: Abberufen an der aoHY am 09.12.2021.

Ratify Thomas Hawe|

Wote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Petra Heinemann-Specht

Yote Mote; Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Marija Korsch

Wote Note: Abberufen an der acHY am 09.12.2021.

Ratify Jan Lehmann

YVote Note:. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Klaus Movatius

Wote Mote; Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Priifungsausschusses
Ratify Richard Peters

Wote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
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435 Ratify Sylvia Seignette Management For Against Against Against Faor
Yote Mote: Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
4.10 Ratify Elizabeth Stheeman Management For Against Against Against For
WVote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
411 Ratify Dietrich Voigtinder Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Abberufen an der aoHY am 09,12 2021,
412  Ratify Hermann Wagner Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
o Appointment of Auditor Management For Far For Far For
L] Remuneration Policy Management Far Far Far Far For
T Remuneration Report Management Far For Far Far For
8.1 Elect Henning Giesacke Management For For For Far For
8.2 Elect Danis Hall Management For For Far Far Far
283 Elect Barbara & Knoflach Management Far Against Against Against Far
Yote Mote: Owverboarding
84 Elect Marika Lulay Management For Against Against Against For
Wote Mote: Overboarding
8.5 Elect Hans-Hermann A, Lotter Management Far Against Against Against For
Waote Mote: Overboarding
&6 Elect José Sevilla Alvarez Management Far For For For Far
2] Increase in Authorised Capital Management Far For For Far For
10 Reduction of Conditional Capital 2019 Management Far For Far Far For
11 Approval of Intra-Company Control Agreement Management For For For Far For
ALSTRIA OFFICE REIT-AG
ISIN DEDDOADLDZ2U Meeting Date  31-Aug-22
Country  Germany Record Date  05-Aug-22
2 Amendments to Articles Management For Against Against Against For
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Wote Note! Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im

Interesse aller Aktionadre sein wird

AAREAL BANK AG
ISIN DEDODS408116 Meeting Date  31-Aug-22
Country Gearmany Record Date  18-Aug-22

2
3
32
33
24
3.5
3.6
27
4.1

42

4.3

44

4.5

46

47

48

Allocation of Profits/Dividends

Ratity Marc Hess

Ratity Hermann J. Merkens

Ratify Jochen Kidsges

Ratify Dagmar Knopek

Ratify Christiane Kunisch-Wolf

Ratify Thomas Ortmanns

Ratify Christopher Winkalman

Ratify Jan Brande|

Yote Note, Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Christof von Dryander

Yote Mote: Abberufen an der aoHY am 09.12.2021.

Ratify Thomas Hawe|

Wote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Petra Heinemann-Specht

Yote Mote; Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Marija Korsch

Wote Note: Abberufen an der acHY am 09.12.2021.

Ratify Jan Lehmann

YVote Note:. Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
Ratify Klaus Movatius

Wote Mote; Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Priifungsausschusses
Ratify Richard Peters

Wote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses
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435 Ratify Sylvia Seignette Management For Against Against Against Faor
Yote Mote: Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses

4.10 Ratify Elizabeth Stheeman Management For Against Against Against For
WVote Mote: Der Aufsichisratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses

411 Ratify Dietrich Voigtinder Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote: Abberufen an der aoHY am 09,12 2021,

412  Ratify Hermann Wagner Management Far Against Against Against Far
o Appointment of Auditor Management Far For Far For For
B Remuneration Policy Management For Far For Far For
T Remuneration Report Management Far Far Far Far For

&1 Elect Henning Giesecke Management Far For Far Far For
82 Elect Denis Hall Management For For For Far For
83 Elect Barbara A Knoflach Management Far Anainst Against Against For
Yote Mote: Owverboarding
84 Elect Marika Lulay Management For Against Against Against For
Yote Mote!. Overboarding
8b Elect Hans-Hermann A. Lotter Management For Against Against Against For
Vote Mote; Overboarding
86 Elect José Sevilla Alvarez Management For For For Far For
a Increase in Authorised Capital Management Far For For For Far
10 Reduction of Conditional Capital 2019 Management Far For For Far For
11 Approval of Intra-Company Control Agreement Management Far For For Far For
ACCENTRO REAL ESTATE AG
ISIN DEDDOADKFKEZ Meeting Date  31-Aug-22

Country  Germany

2 Allocation of Profits/Dividends Management Far Far For Far Far
3 Ratification of Management Board Acts Management Far Against Against Against For

Record Date  0%-Aug-22
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“ote Mote: Lebenslaufe fur Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkonform veraffentlicht (Alter fehit,
Mationalitat fahit), Machhaltigkeitsberichtserstattung fehit, Zielgrae von Mull Prozent des Frauenanteils
bel der Besatzung der beiden FUhrungsebenan unterhalb des Vorstands, Fehlende Benennung eines
Vorstandsmitglieds als zustandig for ESG-Fragen, Es gibt kein Compliance Management System
{Abweichung A.2)
41 Ratify Axel Harloff Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Nationalitat fehit, Alter
fenhlt), Regelmaige Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze flr
Worstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustd ndig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zelgréfen
von Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK
(B1,25/C.212/D.12,13 etc)
4.2 Ratify Natig Ganiyey Management Far Against Against Against For

“ote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtfinien entsprechen (Mationalitat fehit, After
fehit), Regelmarige Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglieder, Regelmatige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrigkeitsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgrolen
wvon Null Prozent Fravenanteil bei der Besetzung der Gramien, Sonstige Abweichungen vam DCGK
(B.1,25/C.2127D.1213 ete)

43 Ratify Carsten Wolff Management For Against Against Against For

Yote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Alter
fehit), Regelmafkige Altersgrenze fur Aufsichisratsmitglieder, Regelmafige Altersgrenze fur
Vorstandsmitglieder, Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustdndig fur ESG-Fragen,
Regelzugehdrigketsdaver fir Aufsichtsratsmitglieder, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zelgrofen
von Mull Frozent Fravenanteil bai der Besetzung der Gremien, Sonstige Abweichungen vom DCGK
(B.1,25/C.212/D.12,13 efc)

1] Appointment of Audifor Management Far For For Faor For
G Remuneration Report Management Far Against Against Against Far

Vote Mote; Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Sonderbonus moglich, Keine Verpflichtung zum
Eigenirvestment, Keine Clawhack-Regelung (Abvweichung G.11 DCGK), Weitere Abweichungen DOGK
(G.1,4,6,10,11,13), Bisher noch kelne Anwendung des neuen VergUtungssystems

TUDOR GOLD CORFP
ISIN CA4831061003 Meeting Date [7-Sep-22
Country Canada Record Date  03-Aug-22
1 Board Size Management For For Far Far For
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21 Elect Kenneth Konkin Management For For For Far For

22 Elect Helmut Finger Management For Withhold Withhold Against For
“ote Mote: Affiliate/insider on audit committee; Mo independent lead or presiding director
23 Elect Sean Pownall Managemeant For Withhold Withhold Against For

Wote Mote: Affiliatefinsider on audit committae; Aflilatednsider on compensation committes, Board 15 not
sufficiently independent, Related parly transactions

24 Elect Ronald Stoeferle Management Far For Far Far For

25 Elect Matalie Senger Management For Withhold Withhald Against For
Vote Mote: Affiliate/insider on compensation committee

3 Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management Far For For For For

4 Stock Option Plan Renewal Management For For Far For For

5 Spin-off to a wholly-owned subsidiary Managament Far For For Far For

6 Approval of the Goldstorm Stock Option Plan Managament Far For Far Faor For

BASTE! LUEBBE GMBH & CO. KG

ISIN DEQODATXEY YO Meeting Date  14-Sep-22
Country  Germany Record Date  23-Aug-22
3 Deny Ratification of Management Board Acts for Fiscal Year 201617 Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Keine naheren Informationen verfigbar
4 Deny Ratification of Supervisory Board Acts for Fiscal Year 201617 Management Far Abstain Abstain Against For
Wote Mote; Keine naheren Informationen verfighbar
5  Ratification of Management Board Acts Management Far Abstain Abstain Against For
Yote Mate: Machhaltigheitsberichtserstattung fehit. Fehlende Benennung eines Vorstandsmitglieds als
Zustandig for ESG-Fragen
B Ratification of Supervisory Board Acts Management Far Against Against Against For

Yote Mate! Benennung eines Vorstandsmitgliedes als zustandig fir ESG-Fragen,
Regelzugehdrighke tsdauer fir Aufsichtsratsmitglieder, Nachhaltigkeitsberichtserstattung fehit

T Elect Carsten Dantler as Supervisory Board Membsar Management For Against Against Against For
WVote Maote: Overboarding, Mangelhafte Diversitat
& Appointment of Auditor Management Far Against Against Against Far
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Wote Mote: Verantworticher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
8 Remuneration Report Management For Against Against Against For

Yote Note: JietvergUtung Oberwiegend fi, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Sondervergltung
miglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestmeant
10 Remuneration Policy Management For Against Against Against For

Wote Mote: Zietvergitung dberwiegend fix, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Sondervergitung
miglich, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment

UZIN UTZ AG
ISIN DEOOO7551509 Meeting Date  15-Sep-22
Country Germany Record Date  25-Aug-22
1 Change of Legal Form Management For Far For For For
21 Elect H. Werner Utz Management Far Against Against Against For
Wote Maote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Mangelhafte
S
22 gle;mﬁrtﬂl-Hennahn Bauder Management Far Against Against Against For
Wote Note. Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert
23 Elect Frank-wW. Dreisoernaer Managament Far Anainst Against Against Far
Wote Mote, Unabhangigkeit 15 Jahre
2.4 Elect Rainer Koegel Management For Against Against Against For

Wote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Mangelhafte
Diversitat, Overboarding

25 Elect Amelie Klussmann Management For Against Against Against For
Yote Mote! Unabhangigkeit unter 50 Prozent
26 Elect Timm Wisgmann Management Far Against Against Against Far
Wote Mote; Unabhangigkeit unter 50 Prozent, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert, Mangelhafte
Diversitat
COMPUTER TASK GROURP, INC.
ISIN US2054771025 Meeting Date 20-Sep-22
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Country United States

Record Date  05-Aug-22

1.1 Elect David H. Klein Management For For For Far For
12 Elect Wal Rahmani Management For For For Far For
2 Advisory Vote on Executive Compensation Management For For For Far For
3. Ratification of Auditor Management For For Far For For
TAG COLONIA-IMMOBILIEN AG
ISIN DEDOD6338007 Meeting Date 26-Sep-22
Country  Germany Record Date  (2-Sep-22
2 Ratification of Management Board Acts Management Far For Far Far For
31 Ratify Harboe Vaagt Management Faor Abstain Abstain Agalinst For
Wote Mote: Case by Case Gesellschaftsspezifischer Grund
a2 Ratify Hans-Ulrich Sutter Management For Abstain Abstain Against For
Wote Mote! Case by Case Gesellschaftsspezifischer Grund
3.3 Ratify Michaal Briem-Chinnow Managament Far Abstain Abstain Against For
Yote Mote; Case by Case Gesellschaftsspezifischer Grund
4.1 Elect Harboe Vaagt Management For Against Against Against Fer
Yote Mate.  Lebenslaufe fehlen oder nicht richtfinienkonform, Sitzungsteilnahme nicht individualisiert
4.2 Elect Hans-Ulrich Sutter Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform, Sitzungsteiinahme nicht individualisiert
4.3 Elect Anke Lilienthal Management For Against Against Against For
Yote Note, Lebenslaufe fehlen oder nicht richtlinienkonform
HELLA GMBH & CO. KGAA
ISIN DEDOOAT35X22 Meeting Date 30-Sep-22
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Country Germany Record Date  08-Sep-22

1

Accounts and Reports Management For For For Far For
2 Allocation of Profits/Dividends Management Far For For For For
3 Ratification of General Fartner Acts Management For Abstain Abstain Against For
Vote Mote: Lebenslaufe fir Varstandsmitglieder nicht verdffentlicht
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against Far

Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechan {Nationalitat fehit, Alter
fehit, Werdegang fehit), Dauerhaft und aktualisiert auf der Websaite vertffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fenlt, Alter fehit),
Unabhangigkeitsstrukiur des Aufsichtsrats (unter 50%), Regelzugehirigkeitsdauer for
Aufsichtsratsmitglieder

a Ratification of Shareholders’ Committee Acts Management For Against Against Against For

Wote Mote: Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (MNationalitat fehit, Alter
fehtt, Werdegang fehlt), Aussagekrafiige, dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte
Lebensliaufe der Mitglieder des Gesellschafterausschusses, die den Anforderungen der Richtlinien
entsprachen (Alter und Mationalitat fehit), Unabhéngigkeitsstruktur des Geselischafterausschusses (unter

50%)

B Appointment of Auditor Management For Against Against Against For
Yote Note, Verantworticher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer

T Remuneration Repart Management Far Against Against Against For

Yote Mote: Keine ESG-Leistungskriterien im LTI Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment Das
Verhaltnis der Geschaftsfihrungsvergitung zur Vergitung des oberen Flhrungskreises und der
Belegschaft insgesamt findet keine Berlicksichtigung (Abweichung DCGK G.4) Weitere Abweichungen
zum DCGK (G.7,10)

;] Remuneration Policy Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment, Weitere Abweichungen zum DCGK (G.4,7,10)

a1 Elect Wolfgang fiebart Management For Against Against Against For
Wote Mote; Lebenslauf nicht richtlinienkonform

8.2 Elect Patrick Koller Management For Against Against Against Faor
Yote Note: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

93 Elect Judith Buss Management Far Against Against Against Far
Wote Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform

9.4 Elact Mokvenn Delaunay Management For Against Against Against For
Vote Maote!  Lebenslauf nicht richtlinienkanform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

9.5 Elect Clivier Durand Management Far Against Against Against Far
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“ote Note: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

8.6 Elect Andreas Renschier Management For Against Against Against For
Vote Mote. Lebenslauf nicht richtlinienkonform

a7 Elect Christoph Schmitt Managemeant For Against Against Against For
Wote Mote:  Lebenslauf nicht richtlinienkanfarm, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

9.8 Elect Jean-Flerre Sounillac Management Far Against Against Against Faor
Vaote Maote! Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.1 Elect Andreas Renschler Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform

10,2 Elect Tatjana Bengsch Management For Against Against Against For
Yote Mote; Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.3  Elect Judith Buss Management Far Against Against Against For
Wote Note: Lebenslauf nicht richtlinie nkonform

10.4 Elect Gabrigle Herzog Management For Against Against Against Far
Yote Mote: Lebenslauf nicht richtinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.5  Elect Rupertus Kneisar Management For Against Against Against For
Yote Mote! Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.6  Elect Andreas Marti Management Far Against Against Against For
Wote Mote!  Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.7  Elect Thorsten Muschal Management For Against Against Against For
Wote Mote: Lebenslauf nicht richtinienkenform, Unabhangigkeit unter 50 Prozent

10.8  Elect Kirsten Schiltz Management Far Against Against Against For
Yote Mote: Lebenslauf nicht richtlinienkonform, Unabhanglgkeit unter 50 Prozent

1 Supervisory Board Remuneration Policy Management For For For For For
12 Amendments to Articles Management For Against Against Against For
Wote Mate: Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird
NORTHERN DATA AG
I1SIN CEDODADSMUIBT Meeting Date {15-Oct-22

Country Germany Record Date  27-Sep-22
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10

Ratification of Management Board Acts Management

Wote Mote:  Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht richtlinienkanform (Alter fehit), Kelne individualisiert
ausgewiesens Vergitung des Vorstands
Ratification of Supervisory Board Acts Management

Yote Mote; Entsprechenserklarung (Freiverkehr), Lebenstaufe der Vorstandsmitglieder, die den
Richtlinien entsprechen (Alter fehlt), Daverhaft und aktualisiernt auf der Webseite verdffentiichte
Lebenslidufe der Aufsichisratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Alter fehit),
Individualisierte Vergitung des Vorstands, Individualisierte Vergitung des Aufsichisrats, Regelmalige
Altersgrenze for Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelmalige Altersgrenze fir
Yorstandsmitglieder (nicht ermittelbar), Regelzugehdrigkeitsdauer ilr Aufsichtsratsmitghieder,
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen

Appointment of Auditor Management

Wote Mote: Verantwortlicher Profungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft
Stock Option Plan 2022, Increase in Conditional Capital Management

Yote Note, Gleichzeitig for Vorstand und Arbeitnehmer, Keine individualisierte Offenlegung der

Vorstandsvergitung

Amendment to Stock Option Plan 2020,2021,20214I; Increase in Conditional Capital Management
Wobe Mote: Machirdgliche Anderung erleichternt den Tellnehmem die Ausibung der Optionen,

Gleichzeitig fur Vorstand und Arbeltnehmer, Keine individualisierte Offenlegung der Vorstandsvergaiung

Authority to Issus Convertible Debt Instruments; Increase in Conditional Capital Management
Yote Mote! Bezugsrechtsausschliisse weder einzeln nach Kumulaty auf 10 Prozent bearenzt,

Kapitalerhdhungen kumulatv ueber 40%

Approval of a Profit-and-Loss Transfer Agreement Management

Management Board Remuneration Policy Management

Wote Mote! Vorstandsvergltung nicht individualisiert verdffentlicht, Abweichungen zum DCGK unklar,

Keine ESG-Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung zum Eigeninvestment

Amendments to Articles Management
Wote Mate: Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesetzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im

Interesse aller Aktionare sein wird

HYDROGENONE CAPITAL GROWTH PLC
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1 Share |ssuance Frogramme Management Far For For Far For
2 Disapplication of Preemptive Rights (Share Issuance Programme) Management For For For Far For
NEWPEAK METALS LIMITED
ISIN ALOO00104374 Meeting Date 25-Oct-22
Country  Australia Record Date  21-Oct-22
1 Ratify Placement of Securities (Listing Rule 7.1) Management Far For For Far Far
2 Ratify Placement of Securities (Listing Rule 7.14) Management Far Far For Far For
3 Ratity Placement of Securities (Options) Management Far For Far Far For
L) Ratity Flacement of Securities (Genesis Minerals - Argentina SA) Management For For For Far For
& Ratify Placement of Securities (Broker Options) Management Far For Far Far For
NOVONIX LIMITED
ISIN  AUODOOGONVX4 Meeting Date  26-Oct-22
Country  Australia Record Date  24-Cet-22
1 REMUMERATION REFORT Management A, Against Against MAA For
“Yote Note: Significant fixed pay increase; Ad hoc equity awards
2 Elect Anthony (Tony) G. Bellas Management For Against Against Against For
Wote Mote: Mon-audit fees exceed audit fees; Affillate/nsider on compensation commitiee; Board IS not
sufficiently independent, Affiliatednsider on nominating/governance committes
3 Elect Jean Oekvang Management For For Faor Faor For
4 Approve Performance Rights Plan Management MiA Against Against A Faor
Wote Mote: Ad hoc equity awards
o FY22 Equity Grant (CFO Nick Liveris) Management For Far For Far For
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<] FY23 Equity Grant (CFO Nick Liveris) Management For For For Far For
¥ FY23 Equity Grant (MED Andrew Liveris) Management For For Far Far For
8 FY23 Equity Grant (NED Robert Cooper) Management For For Far Far For
a F¥23 Equity Grant (Deputy Chair Anthony Bellas) Managemeant For For For Far For
10 FY23 Equity Grant (Chair Robert Natter) Management For For For Far For
11 FY23 Equity Grant (Philips 86 Company) Management Far Far For Far For
12 FY23 Equity Grant (NED Jean Oehvang) Management Far Far For Faor Far
13 FY22 Equity Grant (Chair Robert Matter) Management Far For Far For For
14 F¥22 Equity Grant (MNED Jean Oelwang) Management For For For Far For

ITM POWER

ISIN GBO0OBO130H42 Meeting Date 28-Oct-27

Country United Kingdom Record Date 26-Oct-22
2 Remuneration Repart Management Far For For Far For
3 Elect Denise Cockrem Management Far For For Faor For
4 Elect Simon Boume Management Far Far For Far Far
=] Elect Martin R. Green Management For For For For For
6 Elect Rachel Smith Management For For For Far For
T Appointment of Auditor Management For Far For Far For
8 Autharity to Set Auditor's Fees Management For For Far Far For
a Autharity to Issue Shares wi Preemptive Rights Management For Far Faor For Far
10 Authority to Issue Shares wit Preemptive Rights Management For For For Far For
11 Adoption of Mew Articles Management For Against Against Against For

Wote Mote: Amendment is not in best interests of shareholders
MUEHLHAN AG
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ISIN

DEOODADKDOFT

Country  Germany

Meeting Date

11-Now-22
Record Date  20-Oct-22

1 Sale of Assets Management For Abstain Abstain Against For
Wote Note; Die HANSAINVEST policy rechifertigte keine eindeutige Abstimmung.

EUROPEAN OPPORTUNITIES TRUST PLC

ISIN GBO000197722 Meeting Date  16-Mov-22

Country  United Kingdom Record Date  14-Now-22
1 Accounts and Reports Management For For For Far For
2 Remuneration Repaort Management Far For For Far For
3 Final Dividend Managament Far For For Far Far
L] Elect Matthew Dobbs Managament Far For For For For
5 Elect Jeroen Huysinga Managament For Far Faor Far For
& Elect Sharen Brown Management For For Far Far For
T Elect Virginia Holmes Management For Far For Far For
B Elect Lord Norman Lamont of Lenwick Management For For For Far For
] Appointment of Auditor Management For For For For Far
10 Authority to Set Auditor's Fees Management For Far Far Far For
11 Increase in MED Fee Cap Management For For Far For For
12 Authority to |ssue Shares wi Preemptive Rights Management For For For For For
13 Autharity to Issue Shares wio Preemptive Rights Management For For For Far For
14 Authority to Repurchase Shares Management Far For For Faor For
15 Autharity to Set General Meating Motice Period at 14 Days Management Far For For Far For

RIOT BLOCKCHAIN INC
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ISIN

USTET2921050

Country United States

Meeting Date  17-Now-22
Record Date  29-Sep-22

1. Increase in Authorized Common Stock Management For Faor Far Far Faor
HYDROGEN REFUELING SOLUTIONS SA
ISIN FRO014001PM5 Meeting Date  17-Nov-22
Country France Record Date  14-Mov-22
1 Accounts and Reports; Ratification of Acts Management For Far Far Far Far
2 Mon Tax-Deductible Expenses Management Far For For For For
3 Allocation of Losses Management Far For For Far For
4 Special Auditors Report on Regulated Agreemants Managament Far Against Against Anainst Far
Wote Note; Mot in shareholders’ best interests; Foor disclosure
Authority to Repurchase and Reissue Shares Managament For Far Faor Far For
Authority to Issue Shares and Convertible Debt wi Management For Against Against Against For
Preemptive Rights and to Increase Capital Through
Capitalisations
Vote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold
T Autharity to Issue Shares and Convertible Debt wo Preemptive Rights Management For Against Against Apgainst For
Wote Note: Potential dilution exceeds recommended threshoid
8 Authority to Issue Shares and Convertible Debt Through Private Placement Management For Against Against Against For
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold
o Authority to I1ssue Shares and Convertitle Debt wio Preemptive Rights (Qualified Investors) Management For Against Against Against For
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshold
10 Greenshoe Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Potential dilution exceeds recommended threshoid
11 Authority to Issue Restricted Shares Management Faor Against Against Against Far
Vaote Mote: Short vesting pericd; Poor overall design
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12 Employee Stock Purchase Flan Management Against Against Against Against For

13 Global Ceiling on Capital Increases and Debt Issuances Management For For For Far For
14 Authority to Cancel Shares and Reduce Capital Management For For Far Far For
15 Autharisation of Legal Formalities Managemeant For For For Far For
BORUSSIA DORTMUND KGAA
ISIN DEDOOS453092 Meeting Date  21-Mov-22
Country  Germany Record Date  28-Oct-22
1 Presentation of Accounts and Reports Management For Far For Far Far
2 Remuneration Report Management Far Against Far For Against

Vote Mote: Aufgrund der Einschatzung der Signal Iduna Allgemeine Versicherung AG als
Fondsanteilsinhaberin des die Aktien haltenden Fonds erfolgte eine abweichende Abstimmung
3 Ratification of General Partner Acts Management Far Abstain For Far Against

Yote Note, Aufgrund der Einschatzung der Signal lduna Allgemeina Versicherung AG als
Fendsanteilsinhaberin des die Aktien haltenden Fonds erfolgte eine abweichende Abstimmung
4 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against For Far Against
Wote Mote, Aufgrund der Einschatzung der Signal Iduna Allgemeine Versichemung AG als
Fondsanteilsinhaberin des die Aktien hattenden Fonds erfolgte eine abweichende Abstimmung
5 Appointment of Auditor Managament Far Against For Far Anainst

Wote Mote: Aufgrund der Einschatzung der Signal |duna Allgemeine Versicherung AG als
Fondsanteilsinhaberin des die Aktien haltenden Fonds erfolgte eine abweichende Abstimmung
& Amendments to Articles Management For Against For Far Against

Yote Mote! Aufgrund der Einschatzung der Signal Iduna Allgemeaine Versicherung AG als
Fondsanteilsinhaberin des die Aktien haltenden Fonds erfolgte eine abweichende Abstimmung

MEDION AG
ISIN DEOCOGE0S00S Meeting Date  22.Nov-22
Country  Germany Record Date  31-Oct-22
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2 Ratification of Management Acts Management Far
Yote Mote: Lebenslaufe fir Vorstandsmitglieder nicht vergffentiicht, Fehlende Benennung elines
Vorstandsmitglieds als zustandig fir ESG-Fragen
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management Far
Wote Mote; Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprechen (Nationalitat fehit, Aler
fehit, Werdegang fehit), Dauerhaft und aktualisiert auf der Webseite vertffentlichte Lebensiaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen (Mationalitat fehit, Aler fehlt,
Werdegang fehlt), Der Aufsichtsratsvorsitzende ist zugleich Vorsitzender des Prifungsausschusses,
Unabhangigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (unter 50%), Banennung eines Vorstandsmitgliedes als
2ustandig for ESG-Fragen, Regelzugehdrigketsdauer for Aufsichtsratsmitglieder, Vorsitzender des
Frifungsausschusses ist nicht unabhangig, Finanzexperte ist nicht ausgewiesen, Zielgrélen von Mull
Prozent Frauenanteil bei der Besetzung der Gremien
4 Appointmant of Auditor Management Far
Yote Mote! Verantworlicher Prifer namentlich genannt, nicht jedoch dessen Bestelidauer
5 Remuneration Report Management Far
Wote Mote! Zielvergltung dberwiegend fix, Keine ESG- Leistungskriterien erkennbar, Keine Verpflichtung
zum Eigeninvestment, Keine Clawback-Regelung (Abweichung G.11 DOGK)
6 Amendments to Articles Management Far
Wote Mate! Micht feststellbar, ob eine kinftige Gesstzgebung zu virtuellen Hauptversammiungen im
Interesse aller Aktionare sein wird
7 Amendments to Articles Management For
TCS GROUP HOLDING PLC
ISIN USET 23802033 Meeting Date 22-MNow-22
Country Cyprus Record Date  21-Oct-22
1 Election of Presiding Chair Management Far
z Appointment of Auditor and Authority to Set Fees Management For
3 Elect Daniel Lesin Wolfe Management For
4 Elect Sergey Arseniev Management For
& Elect Margarita Hadjitofi Manageament Far
6 Directors’ Faas Management Far
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7 Authority to Repurchase Shares Management For Far Far Far For

DE GREY MINING

T s L N P o L T T L
ISIN AUD0D000DEGE
Country Australia

Meeting Date  24-Now-22
Record Date  22-Mov-22

1
2

Remuneration Repart
Elect Paul Harvey
Yote Mote, There is insufficient female representation on the board of directors.

Management
Management

For
For

For

. Re-elect Andrew F. Beckwith Management Faor Far For For For
4 Equity Grant (MED Paul Harvey) Management Far For For For For
b Equity Grant (MD Glenn Jardine - ZEFOs) Management For For For For For
& Equity Grant (Technical Director Andrew Backwith - ZEPOs) Management For Far For Far For
T Ratity Placement of Securities Management For Far For Far For
8 Approve |ssue of Securities (Chair Simaon Lill) Managament For Far For Far For
a Approve lssue of Securities (MED Peter Hood) Management Far For For Far For
10 Amendments to Tranche Four of Performance Rights |ssued (Former Executive Chair Simon Lill) Management For Faor For Far Far
11 Amendments to Tranche Four of Perfarmance Rights Issued (Technical Director Andrew Beckwith) Management Far Far For Far Far
12 Amendments to Tranche Four of Performance Rights |ssued (Company Secretary Craig Nelmes) Management For For For For For
13 Amendments to Tranche Four of Performance Rights |ssued (Former NED Brett Lambert) Management Far For For Far For
14 Amendments to Tranche Four of Performance Rights |ssued (Former NED Steve Morris) Management For Far For Far For

LAKES BLUE ENERGY NL

ISIN AUDDDDDOLKOO Meeting Date  25-Mov-22

Country  Australia Record Date  23-Nowv-22
1 REMUNERATION REFORT Management M For For M, For
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“Yote Note: Mo formal incentive plans

2 Re-glect Richard Ash Management Y For Far A For
“ote Mote: Absence of key board committees

3 Ratity Placement of Securities (Shares) Managemeant A For For A For
4 Ratify Placement of Securities (Corvertible MNotes) Management MiA, For For A For
5 Approve |ssue of Securities (Convertible Motes) Management PiA Far For MiA For
6 Approve Issue of Securities (Convertible Motes - Samuel Capital) Management A Far For MiA Far
¥ Approve [ssue of Securities (Corvertible Motes - Sleeman Family Super) Management A, For Far MiA, For
2 Approve Issue of Securities (Convertible Motes - Roland Sleeman) Management s, For For A For
9 Equity Grant (Chair Richard Ash) Management MR, For For MAA For
10 Equity Grant (CEQMED Roland Sleeman) Management PiA, For Far MiA Faor
11 Equity Grant (MED Micholas Mather) Management PiA, For For PiA For
12 Approve 10% Placemant Facility Management A For For PiA For

NEWPEAK METALS LIMITED

ISIN AUOO00104374 Meeting Date  28-Nov-22

Country  Australia Record Date  25-Mov-22
1 REMUNERATION REFPCRT Management For For For For For
2 Re-alect David J. Mason Management Far For For Far For
3 Equity Grant (MED and Former CEQ David Mason - Shares) Management For Far For Far For
4 Equity Grant (NED and Former CEO David Mason - Options) Management For For Far Far For
5 10% Flacement Facility Management For Far Faor Faor Far
B Renew Proportional Takeover Provisions Management For For For Far For

SEEING MACHINES

ISIN AUODOOXIMNAJID Meeting Date 23-Mov-22

Country  Australia Record Date  25-MNov-22
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Elect Michael Brown Management
Elect Gerhard Vorster Management
Appointment of Auditor Management
Adoption of Mew Articles Management
Vote Mote: Virtual Meetings

ADVA OPTICAL NETWORKING SE

For

For

For
Against

Far For
Far For
Far Far

Country  Germany

2A
2B

DEDOOS 103006 Meeting Date 30-Mow-22
Record Date [Qa8-Mow-22

Approval of an intra-company control agreement with ADTRAMN Management

Yote Note, Aufgrund der Bedingungen fir den Abschluss des Beherrschungs- und
Gewinnabfughrungsvertrags (Verpflichtung auf Verlangen Aktien der ADVA fir 17,21 Euro anzukaufen,
Zusicherung einer jhrlichen garantierten Dividende, Uberprifung der Abfindungsbetraege in sinem
nachgelagerten Spruchverfahren) wird der Abschluss des Vertrags befuerwertet. Hierdurch ergibt sich fir
eine pastimmte Zait eine Kursabsicherung auf 17,21 Euro sowie planbare Rendite durch die fowe
Dividende, was Im Sinne der Investmentvermoegen ist,

Approval of an Intra-Company Control Agreement with ADTRAN Management

Wote Mote: Aufgrund der Bedingungen fir den Abschiuss des Beherrschungs- und

Gewinnabfushrungsvertrags (Verpflichtung auf Verlangen Altien der ADVA fiir 17,21 Eure anzukaufen,

Zusicherung einer jahrlichen garantierten Dividende, Uberprifung der Abfindungsbetraege in einem

nachgelagerten Spruchverfahren) wird der Abschiuss des Vertrags befuerwortet. Hierdurch ergibt sich for

eine pestimmte Zeit eine Kursabsicherung auf 17,21 Euro sowie planbare Rendite durch die fixe

Dividends, was im Sinne der Investmentvermoegen ist.

Elect Frank Fischer Management

Elect Eduard Scheiterar Management
Wote Mote: Unabhangigkeit unter 50 Prozent

FRANCAISE ENERGIE

Far

Far

For

For

Abstain

Abstain

Against

Far

Far

For
Against

Far Against

Far Against

Against For

27-Feb-23 User Dafined
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ISIN FRO013030152 Meeting Date 30-MNow-22

Country France Record Date  25-Mow-22
2 Ratification of Board Acts Management Far For For Far For
3 Consolidated Accounts and Reports Management For For Fer Far For
4 Allocation of Losses Management For Far Far Far Far
] Special Auditors Report on Regulated Agreements Management Far For Far For For
B 2021 Remuneration Report Management For For For Far For
7 2021 Remuneration of Julien Moulin, Chair Management For Against Against Against For
Yote Note; Mon-executive participation linked to performance; Director has a professional services
relationship with company
& 2021 Remuneration of Antoing Forcinal, CEQ Management Far Against Against Against For
Wote Mote; Poor overall compensation disclosure; Poor overall design
a 2022 Remuneration Policy (Chair) Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Insufficlent response to shareholder dissent, Non-executive participation linked to
performance
10 2022 Remuneration Policy (CEQ) Management For Apainst Against Against For
Waote Maote, Poor overall design; Poor overall compensation disclosure
11 2022 Remuneration Policy (Boeard of Directors) Management Faor For Far Far For
12 Authority to Repurchase and Reissus Shares Management For Far For Far For
13 Opinion on Climate Transition Strategy Management For Against Against Against For
Wote Note: Plan lacks sufficient detail
14 Authorisation of Legal Formalities Management For Far For Far For
ESSENSYS PLC
ISIN GROOBJL1ZF49 Meeting Date  01-Dec-22
Country  United Kingdom Record Date  28-Nowv-22
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Remuneration Report

Elect Mark Furness

Elect Jon Lee

Elect Alan Pepper

Elect Charles Butier

Elect Alex Motay

Elect Elizabeth Sandler

Elect Sarah Harvey

Appointment of Auditor

Authority to Set Auditor's Fees

Authority to Issue Shares wi Freemptive Rights
Autharity to Issue Shares wio Preamptive Rights
Autharity to Repurchase Shares

KWS SAAT SE & CO. KGAA

ISIN

DEDOOTOT4007

Country  Germany

oW R o=

Accounts and Reports

Allocation of Profits/Dividends
Ratification of General Partner Acts
Ratification of Supervisory Board Acts

Wote Mote. Lebenslaufe der Vorstandsmitglieder, die den Richtiinien entsprachen {Nationalitat fahit),
Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder (Nominierungsausschuss fehit),

Appointment of Auditor

YVote Mote: Mandatsdauer des Abschiussprifers fehit

Elect Victor Ball
Yote Note: Owverboarding
Elect Philip Freiherr von dem Bussche

Voie Note. der Kandidat war bereits CEO dieser AG

Elect Stefan W. Hell

27-Feb-23

User Defined

Management
Management
Management
Managemeant
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management
Management

Meeting Date
Record Date

Management
Management
Management
Management

Management

Management

Management

Management

06-Dec-22
14-Now-22

Against

Against

Against

Far
Far
For
For
For
For
For
For
For
Far
For
For
For

For

For

For
Against

Against

Against

Against

For

Against

Against

Against

Far

391 of 383



6.4 Elect Marie Theres Schnell Management For Against Against Against Faor
“ote Mote: Sitzungsteilnahme nicht vollstandig individualisiert
T Remuneration Report Management For Against Against Against For

Vote Mote: Zelergitung teilveise nicht transparent verdffentlicht (Vorstand kannzwischen 35% und
50% des EVV frei wahlen, wisviel fir MYV reinvestiert wird), Mur ein Leistungskriterium beim STI, Der
Ermessensspielraum bel LTI ist nicht nachvollziehbar (Im Fall von aulerordentlichen Belastungen des
Durchschnitts-ROS, z.B. aufgrund strategischer Projekte zur ErschlieBung neuer Markte oder neuer
Frodukte, kann der Aufsichtsrat den ROS-Abschlag nach seinem Ermessen angemessen anpassen. ),
Sondervergltung méglich und zugesagt
B Amendments to Articles Management For Abstain Abstain Against For

Yote Mote, Genebmigungzaitraum mehr als 2 Jahre, keine schriftliche Erkiarung zu den
Voraussetzungen der Mutzung einer virtuellen HY, keine schriftiche Erklarung Gher die konkrete
Ausgestaltung von Aktionarsrechten in kunftigen virtuellen Hauptversammliungen

KONSORTIUM AG
ISIN DEDODATEWZAS Meeting Date 02 Dec-22
Country Germany Record Date  16-Now-22
Wote Maote! Mangelhafte Transparenz
i Ratification of Supervisory Board Acts (FY2020) Management For Against Against Against For
Wote Mote: Mangelhafte Transparenz
B Ratification of Management Board Acts (FY2021) Management For Against Against Against Far
Wote Maote; Mangelhafte Transparenz
B Ratification of Supervisory Board Acts (FY2021) Management Far Against Against Against For

Yote Mote, Mangelhafte Transparenz

IRIS ENERGY LTD
ISIN AU0000185993 Meeting Date  {3-Dec-22
Country  Australia Record Date  20-Oct-22
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A Appointment of Auditor for the purposes of the Company's ASIC Audited Financlal Statements Management For For For Far For

IBU TEC ADVANCED MATERIALS AG

1SN DEOOOADXYHTS Meeting Date  14-Dec-22
Country  Germany Record Date  22-Mov-22

1 Approval of Profit-and-Loss Transfer Agreements with BNT Chemicals GmbH Management For For For Far Far
ITALIAN WINE BRANDS SPA
ISIN ITODOS0TSTES Meeting Date  15-Dec-22
Country Italy Record Date  05-Dec-22

EA1 Private Placement Management For For Far For

VOLKSWAGEN AG
ISIN DEDOOTEE4005 Meeting Date  16-Dec-22
Country  Germany Record Date  24-Mov-22

1 Special Dividend Management For For For For For
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THE NAGA GROUP AG

ISIN DEQCOATEINRT Meeting Date 16-Dec-22
Country  Germany Record Date  0%-Dec-22

Ratification of Manageament Board Acts Management

Wote Mote: Abstimmung tber Vorstandsverglitung (nie), Lebenslaufe fir Verstandsmitglieder nicht
wvolistandig richtinienkonform
3 Ratification of Supervisory Board Acts Management For Against Against Against For

Vote Mote! Satzung, Lebensidute der Vorstandsmitglieder, die den Richtlinien entsprechen (nahezu
nichts verdffentlicht), Daverhaft und aktualisiert auf der Webseite verdffentlichte Lebenslaufe der
Aufsichtsratsmitglieder, die den Anforderungen der Richtlinien entsprechen, Individualisierte Vergltung
des Aufsichtsrats (nichts vergffentlicht), Individualisierte Sitzungstelinahme der Aufsichtsratsmitglieder,
Regelmalige Abstimmung zur Vergltungspolitik (mindestens alle 4 Jahre) (noch nie abgestimmt) Im
WergUtungsbericht findet sich hierzu auch keine Erlfauterung, Regelmatige Altersgrenze for
Aufsichtsratsmitglieder (nicht ermitteibar), Regelmakige Altersarenze 10r Vorstandsmitglieder (nicht
ermittelbar}, Unabhéngigkeitsstruktur des Aufsichtsrats (nicht ermittelbar)

4 Appointment of Auditor Management Far Against Against Against For
Wote Mote: Verantwortlicher Prifungspartner und dessen Bestelldauer fehlen, ebenso die Bestelidauer
der Prifungsgeselischaft
5 Amendments to Articles Regarding Reduction of Supervisory Board Size Management For Against Against Against For
Wote Mote: Entsenderecht, Unabhangigkeitsstruktur
6.1 Election of Supervisory Board Management For Against Against Against Far
Wote Mote: Keine Transparenz (Lebensiaufe, Sitzungsteilnahme), Mangelhafte Diversitat
6.2 Elect Richard Byworth Management For Against Against Against For
Wote Mote: Keine Transparenz {Lebenslaufe, Sitzungsteilnahme), Mangelhafte Diversitat
T Increase in Authorised Capital Management For Against Against Against For

Yote Mate: Beantraghe Kapitalerhdhung Oberschretet 20% des Grundkapitals, Kapitalerhéhungen
kumulativ ueber 40%, Bezugsrechisausschlisse weder einzeln noch kumulativ auf 10 Prozent begrenzt

UNIPER SE
I15IN DEDDOUNSED1S Meeting Date 19-Dec-22
Country Germany Record Date  12-Dec-22
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2.1 Issuance of Shares Without Presmptive Rights

Wote Mote! Kapitalerhdhung im Sinne der Aktionsre, jedoch hohes Volumen und Ausschiuss des

Bezugsrechtes fir Aktionare.
22  Increase in Authorised Capital Without Preemptive Rights

Yote Mote: Beschluss im Sinne der Aktiondre, jedoch sehr starke Kapitalverwasserung und Ausschluss

des Bezugsrechtes flr Aktionare.

JINKOSOLAR HOLDING CO. LTD

ISIN US47758T3086
Country China
1. Elect Kangping Chen

Wote Mote: Affiliatefinsider on compensation committee; Board is not sufficiently independant

2 Elect Haiyun Cao
WVote Mote: Board is not sufficiently indepandent
A Appointment of Auditor
4, Althority to Set Auditor's Fees
5, Authorization of Legal Formalities

27-Feb-23

User Defined

Management

Management

Meeting Date 28 Dec-22
Record Date 28-Mov-22

Management
Managament
Management

Management
Management

For

Far

Far

Far
For

Abstain

Abstain

Against

Against

Far
Far
For

Abstain

Abstain

Against For

Against For

Anainst For

Against For

Far For

Far For

Far For
395 of 395



	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_001
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_002
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_003
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_004
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_005
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_006
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_007
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_008
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_009
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_010
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_011
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_012
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_013
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_014
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_015
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_016
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_017
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_018
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_019
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_020
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_021
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_022
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_023
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_024
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_025
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_026
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_027
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_028
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_029
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_030
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_031
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_032
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_033
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_034
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_035
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_036
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_037
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_038
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_039
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_040
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_041
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_042
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_043
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_044
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_045
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_046
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_047
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_048
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_049
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_050
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_051
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_052
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_053
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_054
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_055
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_056
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_057
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_058
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_059
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_060
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_061
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_062
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_063
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_064
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_065
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_066
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_067
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_068
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_069
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_070
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_071
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_072
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_073
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_074
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_075
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_076
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_077
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_078
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_079
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_080
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_081
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_082
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_083
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_084
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_085
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_086
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_087
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_088
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_089
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_090
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_091
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_092
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_093
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_094
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_095
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_096
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_097
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_098
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_099
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_100
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_101
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_102
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_103
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_104
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_105
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_106
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_107
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_108
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_109
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_110
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_111
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_112
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_113
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_114
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_115
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_116
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_117
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_118
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_119
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_120
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_121
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_122
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_123
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_124
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_125
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_126
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_127
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_128
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_129
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_130
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_131
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_132
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_133
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_134
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_135
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_136
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_137
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_138
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_139
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_140
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_141
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_142
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_143
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_144
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_145
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_146
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_147
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_148
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_149
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_150
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_151
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_152
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_153
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_154
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_155
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_156
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_157
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_158
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_159
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_160
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_161
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_162
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_163
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_164
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_165
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_166
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_167
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_168
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_169
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_170
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_171
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_172
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_173
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_174
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_175
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_176
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_177
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_178
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_179
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_180
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_181
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_182
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_183
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_184
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_185
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_186
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_187
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_188
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_189
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_190
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_191
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_192
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_193
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_194
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_195
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_196
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_197
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_198
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_199
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_200
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_201
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_202
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_203
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_204
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_205
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_206
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_207
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_208
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_209
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_210
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_211
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_212
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_213
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_214
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_215
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_216
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_217
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_218
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_219
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_220
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_221
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_222
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_223
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_224
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_225
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_226
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_227
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_228
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_229
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_230
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_231
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_232
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_233
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_234
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_235
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_236
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_237
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_238
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_239
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_240
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_241
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_242
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_243
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_244
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_245
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_246
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_247
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_248
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_249
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_250
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_251
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_252
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_253
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_254
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_255
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_256
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_257
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_258
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_259
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_260
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_261
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_262
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_263
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_264
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_265
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_266
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_267
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_268
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_269
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_270
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_271
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_272
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_273
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_274
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_275
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_276
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_277
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_278
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_279
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_280
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_281
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_282
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_283
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_284
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_285
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_286
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_287
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_288
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_289
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_290
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_291
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_292
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_293
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_294
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_295
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_296
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_297
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_298
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_299
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_300
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_301
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_302
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_303
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_304
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_305
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_306
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_307
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_308
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_309
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_310
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_311
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_312
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_313
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_314
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_315
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_316
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_317
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_318
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_319
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_320
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_321
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_322
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_323
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_324
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_325
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_326
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_327
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_328
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_329
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_330
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_331
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_332
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_333
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_334
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_335
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_336
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_337
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_338
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_339
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_340
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_341
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_342
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_343
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_344
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_345
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_346
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_347
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_348
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_349
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_350
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_351
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_352
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_353
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_354
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_355
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_356
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_357
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_358
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_359
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_360
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_361
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_362
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_363
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_364
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_365
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_366
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_367
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_368
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_369
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_370
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_371
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_372
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_373
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_374
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_375
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_376
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_377
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_378
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_379
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_380
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_381
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_382
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_383
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_384
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_385
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_386
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_387
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_388
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_389
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_390
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_391
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_392
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_393
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_394
	Proxy Voting Summary HANSA 2022_Seite_395

